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- I MONTSERRAT ALVAREZ SANCHEZ
s 4] Notario
Avda. Dicgo Martinez Barrios, 10, 9°.2
41013 Sevilla
Tifno: 955.585.958 Fax: 954.415.079

05/2020

ACTA DE REQUERIMIENTO
NUMERO CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS (446)-———
En SEVILLA, mi residencia, a cinco de marzo de dos mil

" veintiuno.

[ Ante mi, MONTSERRAT ALVAREZ SANCHEZ, Notario

/ del llustre Colegio de Andalucia.
[ COMPARECE

| DON RICARDO PUMAR LOPEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, vecino de Sevilla, domiciliado a estos
efectos en calle Angel Geldn n°. 2 (C.P. 41013). Con DNUNIF
nimero 28662914S que acredita.

SU INTERVENCION: es en nombre y por cuenta de la
entidad “INMOBILIARIA DEL SUR, S.A." de nacionalidad
espafiola y duracion indefinida, con de las siguientes

circunstancias esenciales:

-Domicilio en Sevilla, calle Angel Gelan, nimero 2, CP

\

\
‘i

41.013;

Datos fundacionales:

- Constituida por escritura otorgada en Sevilla, el 6 de
Septiembre de 1945, ante su Notario don José Balbuena, y



adaptados sus Estatutos a la Ley vigente por escritura otorgada

en Sevilla, el 2 de Agosto de 1990, ante el entonces su Notario

don Rafael Arenas Ramirez.
- Inscrita en el Registro Mercantil de Sevilla, al folio 67,

tomo 495, libro 300-3A, hoja 3.917, hoy folio 47, tomo 598, libro

384-3A, hoja nimero SE-813.
C.LLF. nimero A41002205.

Objeto social: Promocion y alquiler de viviendas y locales.

Esta legitimado para este otorgamiento:

+ Por su cargo de consejero delegado y Presidente del

Consejo de Administracién de la _sociedad, reelegido por

plazo de cuatro afos, por acuerdo del Consejo de
Administracién en reunion de fecha 3 de abril de 2020,
elevados a publico mediante escritura otorgada ante mi, el dia
3 de abril de 2020, nimero 550 de mi protocolo, que causaron
las inscripciones 225° y 226° en la hoja abierta a la sociedad en

el Registro mercantil.

Me asegura la vigencia e ilimitacion de su representacion,
manifestando que la compafiia a la que representa no ha
incurrido en causa legal o estatutaria de disolucion, y yo, la
Notario, después de examinar los documentos que se acaban
de resefiar, de los que he tenido a la vista copia autorizada y
cuya vigencia asevera el representante compareciente, estimo

que es suficiente y bastante para este acto.




s o FT1322499

0872020

Juicio de suficiencia de la representacion o
apoderamiento realizado por el Notario autorizante: Yo, la
‘Notario. después de examinar el documento que se acaba de

: ’esenar. que he tenido a la vista copia autorizada y cuya

igencia asevera el representante compareciente, estimo que

i es suficiente y bastante para el acto a realizar en este acta de

| junta general.
TITULARIDAD REAL DE INMOBILIARIA DEL SUR, S.A.:

" Yo, la Notaria, hago constar expresamente que he cumplido
/ con la obligacion de identificar al titular real, que impone la Ley
| 102010, de 28 de abril, cuyo resultado consta en acta
| autorizada por mi el dia de 21 de abril de 2016, nimero 301 de

| mi protocolo, manifestando no haberse modificado el contenido

de la misma.
‘ Identifico al compareciente por su resefiado documento,
que me exhibe, constato sus circunstancias personales segin
sus manifestaciones, le juzgo con la capacidad legal e interés
legitimo para otorgar el presente instrumento, y a tal efecto:——

SU IDENTIDAD: resulta acreditada por su resefiado

documento que me exhibe.



SU INTERES Y CAPACIDAD LEGAL: Me consta es legitimo y
bastante para practicar el presente REQUERIMIENTO que

recojo mediante la presente ACTA, y a tal efecto:

EXPONE

I Que el Consejo de Administracion de la Sociedad, en
reunion de fecha 26 de febrero de 2021, ha convocado Junta
General de Accionistas, que habra de celebrarse el dia 8 de
abril de 2021, a las 18:30 horas, en primera convocatoria, o, en
su caso, el 9 de abril de 2021, a la misma hora, en segunda, en
el Hotel NH COLLECTION SEVI- LLA, sito en Sevilla (41013),
Avenida Diego Martinez Barrio, nimero 8, con el ORDEN DEL
DIA, que imprimiré de la pagina web corporativa,
WWW grupoinsur.com, y que incorporaré a la presente.

Il.- Que la convocatoria se ha publicado en la pagina web

de la Sociedad www.grupoinsur.com, en el dia cinco de marzo

de dos mil veintiuno, donde se podra consultar los documentos

que se van a someter a examen y aprobaciéon de la Junta, y

demas documentacién legalmente exigible.
Ill.- Que el Consejo de Administracion ha acordado requerir
la presencia de un Notario del llustre Colegio de Andalucia

para que levante el Acta de la Junta.

Y expuesto cuanto antecede, el compareciente, en la

representaciéon que ostenta,

ME REQUIERE
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Primero.- Me requiere a mi, la Notaria, para que este
{\ mismo dia

cinco de marzo de dos mil veintiuno, en

cumplimiento de la legalidad vigente, entre a través del
' ordenador de mi despacho en la pagina Web de la sociedad
requirente “INMOBILIARIA DEL SUR, S.A.", cuya direccion
web es: “www.grupoinsur.com”, y una vez dentro de ella,

acceda a las pestafias “Accionistas e inversores”, dentro de

|

ella, en “Junta General de Accionistas”™ acceda a ‘“Junta
/

General Octubre de 2021" e imprima las hojas que aparecen,

asi como para que dentro de ellas deje constancia del
|

/|
|

contenido que se observaba e imprima todos los documentos
que en ellas aparecen.

Sequndo.- Me requiere a mi la Notaria, para que
levante acta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
203 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital y el
articulo 30 del Reglamento de la Junta General, de la Junta

| General de Accionistas de la sociedad “INMOBILIARIA DEL

SUR, S.A.", que tendra lugar en primera convocatoria el dia 8
de abril de 2021 y en su caso, en segunda convocatoria, el dia

9 de abril de 2021, en el emplazamiento y hora resefiados en el
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expone | de la presente, en primera y segunda convocatoria, en

SU €AS0, ————rmmmmmmmmm e e

Yo, la Notario acepto el requerimiento que se me hace y
prometo cumplir lo que en él se interesa mediante diligencias a

continuacién de la presente.

OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION ---eemmeeee

Hechas las reservas y advertencias legales. ——--—em-
De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica
15/1999 el compareciente queda informado y acepta la
incorporacion de sus datos a los ficheros de datos de caracter

personal existentes en esta notaria.

Asi lo dice y otorga el compareciente, en mi presencia,
a quien por su eleccion leo esta escritura, realizando la lectura
de modo que haya podido tener cabal conocimiento de su
alcance y efectos, dadas sus circunstancias, y quedando
plenamente enterado de su contenido, tras las explicaciones

verbales por mi realizadas, la aprueba, ratifica y firma conmigo

el Notario.
Y yo, el Notario, del presente escrito, redactado en tres
folios de papel timbrado, el presente y los anteriores en orden

inverso, doy fe.

Est4d la firma del compareciente rubricada. Signado,
firnado y rubricado ilegible. Esta el seilo de la Notaria, -
DILIGENCIA - Que extiende yo la Notario, el dia cinco de
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marzo de dos mil veintiuno a las 14:46 horas, para hacer contar
que, conforme se me ha requerido, constituido frente a un
/ ordenador de mi despacho profesional accedo a la red de

"' Internet.

/ A instancias del requirente accedo, en primer lugar, a la

[
/ direccion de Internet hitp:// www.grupoinsur.com y una vez en

/ ella selecciono su apartado htto://arupoinsur.com/accionistas-e-

inversores/junta-general-accionistas/junta-general-accionistas--

octubre-2021/ donde procedo a visualizar su contenido, donde

/ se detallan toda la infoermacion, contenido de la Convocatoria
/ de Junta General de Accionistas y documentos que se van a
someter a examen y aprobaciéon de la Junta, cuyo resultado en
pantalla es idéntico al que se imprime y se une a esta matriz, a

- excepcion de Cuentas Anuales e Informe de Gestion individual
el ejercicio 2020 junto con el informe de auditoria, Cuentas
uales e Informe de Gestion Consolidado del ejercicio 2020
jut\?o con el informe de auditoria y Memoria Responsabilidad

Social Corporativa, que procedo a su examen, pero no imprimo

debido al volumen.

A continuaciéon, procedo a descargar uno a uno los

1



distintos enlaces, que imprimo para incorporar a la presente,

cuyo contenido es el siguiente:
- Convocatoria de la Junta General de Accionistas-——

- Nimero de acciones y derechos de voto

- Propuestas de acuerdos -

-Informes de reeleccion de Consejeros Dominicales —--
- Informe de nombramiento de Consejero Dominical -

- Curriculum de los Consejeros a reelegir

- Curriculum del Consejero a nombrar

- Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros

del ejercicio 2020
- Propuesta motivada de la Politica de Remuneraciones
de los Consejeros para el periodo 2021, 2022 y 2023 —————
- Infoome de la Comision de Nombramientos vy

Retribuciones sobre la Politica de remuneracion de los

Consejeros para el periodo 2021, 2022 y 2023
- Informe justificativo de la modificacion Estatutos
Sociales. Texto integro de la modificaciones propuestas

- Texto integro de las modificaciones del Reglamento de

la Junta General de Accionistas propuestas
- Texto integro de las modificaciones del Reglamento del
Consejo de Administracion propuestas

-Informe Calidad y Funcionamiento del Consejo

- Informe actuacion Comision de Auditoria -
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- Informe actuacién Comisién de Nombramientos y

' Retribuciones

- Informe actuaciéon Comision de Estrategia e

' Inversiones

‘; - Informe de operaciones vinculadas

- Informe sobre independencia de los auditores -

- Informe justificativo del aumento de Capital con cargo a

la cuenta de Reservas Voluntarias

- Informe justificativo delegaciéon al Consejo de aumento

del Capital Social
/ -Normativa Foro de Accionista

- Acceso al foro de accionistas

-Delegacion y voto a distancia

- Voto a Distancia

\ -Acceso al voto electronico

. El resto de documentos, cuyo resultado en pantalla es
id?nﬁco al que se imprime y se une a esta matriz.
De todo lo cual y de quedar extendida en dos folios de
papel timbrado, nimero y el presente folio de papel timbrado -
para documentos notariales, DOY FE.




Signado, firnado y rubricado ilegible. Esta el sello de la
Notaria.

DILIGENCIA: Para hacer constar que el dia nueve de abril de
dos mil veintiuno, a las dieciocho horas y quince minutos, me
constituyo yo, la Notario, en una sala de la 2° Planta del edfficio
denominado Insur, sito en Sevilla, Avda. Diego Martinez Barrio,
n® 10, al objeto de dar cumplimiento al requerimiento que
precede, es decir, a levantar acla de la Junta General Ordinaria
de Accionistas de la Compania Mercantil INMOBILIARIA DEL
SUR, S.A", en segunda convocatoria, y a tales efectos hago

constar:

A.-Que siendo las dieciocho horas y ftreinta y cinco
minutos, en la sala en que nos encontramos se encuentran
reunidos los sefiores accionistas que figuran en la lista de
asistentes, algunos presenciaimente, otros de manera
telematica y otros representados, a la Junta General Ordinaria
confeccionada por los Servicios de la Compania que me
entregan e incorporo a esta matriz, firmada por el Secretario
Don Ricardo Astorga Morano, con el Visto Bueno del
Presidente, Don Ricardo Pumar Lépez.

B.- Actdan como Presidente y Secretario, respectivamente,
Don Ricardo Pumar Lopez y Don Ricardo Astorga Morano, que
lo son del Consejo de Administracion, a quienes conozco y

cuyos cargos me consta ejercen en la actualidad, conforme a lo
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establecido en el articulo 24 de los Estatutos Sociales.

C.- Antes de comenzar la Junta el Presidente traslada, en

/ nombre de todo el Consejo, los mejores deseos para que todos
los accionistas y familiares se encuentren bien de salud, dnimo

y deseos de una pronta recuperacion a los estén padeciendo la

/ Covid-19 y las condolencias por si alguno hubiera perdido a un
ser querido. Aprovecha para lamentar la triste pérdida, después

de una dura enfermedad, de nuestro socio, Don José Moya
Sanabria, ejemplar empresario, que ha acompafado al Grupo
durante los Ultimos afios en importantes y variados proyectos, -

I‘ D.- Continta el Presidente, Don Ricardo Pumar Lépez, que
\ informa que el Consejo de Administracién de la Sociedad, en
\ atencion a los momentos extraordinarios y a la evolucién de la
| crisis sanitaria ocasionada por la Covid-19, convoct esta Junta

| General Ordinaria para que se celebrara el dia 8 de abril de
2021, a las 18.30 horas, en primera convocatoria, 0, en su
caso, el 9 de abril, a la misma hora, en segunda, de una
manera presencial en el Hotel NH COLLECTION SEVILLA, sito

en Avenida Diego Martinez Barrio, n° 8, pero recomendando a

los accionistas, en atencién a los momentos extraordinarios

11



que estabamos viviendo y a la evolucion de la crisis sanitario
ocasionada por la Covid 19, que hicieran uso de los canales
alternativos a la asistencia fisica que la Sociedad proporciona
para la participacion en la Junta General, con el proposito de
salvaguardar los intereses generales, la salud y seguridad de
los accionistas, empleados y demas personas que intervienen

en la preparacion y celebracion de la Junta General y de

conformidad con la normativa sanitana vigente.

Conforme a esta recomendacion en la propia convocatoria
se indicaban estos medios alternativos a la presencia fisica
para participar y ejercer sus derechos, como la asistencia
telematica, la representacion conferida al Presidente por
medios de comunicacion a distancia y mediante voto anticipado

a través también de medios de comunicacion a distancia.

También se indicaba en la propia convocatoria que, en
funcién de la evolucion de la situacion sanitaria y en prevision
de un escenarioc de mayores restricciones de reunidn o
circulacién, la Sociedad contaba con todos los recursos
tecnologicos y operativos necesarios para asegurar la
adecuada celebracién de la Junta de forma exclusivamente
telematica y que se reservaba la posibilidad de realizar las
modificaciones de la convocatoria que resultaran oportunas a la
vista de las circunstancias concurrentes o de los cambios

legales que pudieran producirse, incluyendo, de ser el caso y
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en las condiciones que normativamente se dispusieran, la
posibilidad de celebrar la Junta de forma exclusivamente
telematica.

'I Pues bien, al amparo de lo previsto en el anuncio de

lconvomtoria, el Consejo de Administracion en su reunién del
pasado 26 de marzo acordd que la Junta General Ordinaria se
celebrara finalmente de forma exclusivamente telematica, esto
es, sin asistencia fisica de los accionistas o representantes de

los mismos y con la sola presencia fisica del Presidente y

Secretario del Consejo, Director General y de la Notario
requerida, quienes guardarian las medidas de seguridad y

distanciamiento necesarias. Esta decision se adopté tomando
en consideracion, en primer lugar, la situacidn sanitaria
existente y a la vista y de conformidad con lo dispuesto en el
articule 3 del Real Decreto-ley 34/2020, de 17 de noviembre,
e medidas urgentes de apoyo a la solvencia empresarial y al
or energético, y en materia tributaria, en su redaccioén dada
por el Real Decreto-ley 5/2021, de 12 de marzo, de medidas
ext@ordinarias de apoyo a la solvencia empresarnal en

respuesta a la pandemia de la Covid 19, que permite la
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celebracion de juntas por via exclusivamente telematica
durante el presente ejercicio 2021, siempre que se acompane
de garantias razonables para asegurar la identidad de quien
ejerce su derecho de voto y se ofrezca la posibilidad de
participar en la reunion por todas y cada una de las siguientes
vias: i) asistencia telematica, ii) representacion conferida al
Presidente de la Junta por medios de comunicacion a distancia
y iii) voto anticipado a través de medios de comunicaciéon a
distancia y en segundo lugar, el Comunicado conjunto del
Colegio de Registradores de Espafia y de la Comision Nacional
del Mercado de Valores emitido en fecha 18 de marzo de 2021.

La indicada decision encuentra su justificacidon en i) el
propésito de salvaguardar los intereses generales, la salud y
seguridad de los accionistas, empleados y demas personas
que intervienen en la preparacion de la Junta y garantizar la
igualdad de trato entre los accionistas con independencia de su
respectivo lugar de residencia, ii) en las nuevas restricciones de
movilidad dictadas por las autoridades en virtud de la
Resolucion de 11 de marzo de 2021, de la Secretaria de
Estado de Sanidad, por la que se publica el Acuerdo del
Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud sobre la
declaracion de actuaciones coordinadas frente a la Covid 19
con motivo de la festividad de San José y de la Semana Santa
de 2021.
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La Junta General fue debidamente convocada mediante

’\anuncio publicado el dia 5 de marzo de 2021 en la pagina web

de la CNMV, en la pagina web de la Sociedad y en el diario de

: ifusién nacional *Expansién”, del que deduzco testimonio que

ejo incorporado a esta matriz. El anuncio de la convocatoria

fue asimismo publicado en los Boletines de las Bolsas de
/ Valores de Madrid y Valencia.

La decision del Consejo acordando que la Junta se celebrara

de forma exclusivamente telematica fue comunicada a la
Comision Nacional del Mercado de Valores, como otra
informacién relevante, el dia 26 de marzo de 2021 y en la
pagina web de la Sociedad el dia 29 de marzo de 2021. Este
anuncio complementario en relacion a la Junta General se

blico también el dia 30 de marzo de 2021, en el diario de

ifusion nacional "Expansién®, del que, igualmente, dejo

testimonio incorporado a esta matriz.

En la pagina web corporativa han estado a disposicion de
todog los accionistas e inversores, ininterrumpidamente desde
el anuncio de la convocatoria y hasta la celebracién de esta

Junta, los siguientes documentos: 1) el texto de |la
15



convocatoria; 2) el nimero de acciones y de derechos de voto
a la fecha de la publicacién de la convocatoria de la Junta; 3)
el texto de las propuestas de acuerdos que el Consejo de
Administracién somete a la deliberacion y aprobacion de la
Junta General respecto a cada uno de los puntos del Orden del
Dia; 4) las Cuentas Anuales e Informe de Gestion individuales
del ejercicio 2020 e Informe de Auditoria; 5) las Cuentas
Anuales e Informe de Gestidon consolidados del ejercicio 2020 e
Informe de Auditoria; 6) el Informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones sobre reeleccion de consejeros
dominicales; 7) Informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones sobre nombramiento de consejero dominical; 8)
Curmriculum de los consejeros a reelegir, 9) Curriculum del
consejero a nombrar; 10) el Informe Anual de Remuneraciones
de los consejeros del ejercicio 2020; 11) Propuesta Motivada
de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros para el
periodo 2021, 2022 y 2023; 12) Informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones sobre la Politica de
Remuneraciones de los consejeros para el periodo 2021, 2022
y 2023; 13) Informe justificativo de la modificacién de los
Estatutos Sociales, Texto integro de las modificaciones
propuestas; 14) Texto integro de las modificaciones del
Reglamento de la Junta General de Accionistas propuestas;
15) Texto integro de las modificaciones del Reglamento del
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Consejo de Administraciéon propuestas; 16) Informe de
| Evaluacion de la Calidad y Funcionamiento del Consejo de
Administracién durante el ejercicio 2020: 17) Informe sobre la

actuacion de la Comision de Auditoria durante el ejercicio 2020;
18) Informe sobre la actuacién de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones durante el ejercicio 2020; 19)
Informe sobre la actuacion de la Comisién de Estrategia e
Inversiones durante el ejercicio 2020: 20) Informe sobre

Operaciones Vinculadas; 21) Informe sobre independencia de

/ los auditores; 22) Informe justificativo del aumento de capital

con cargo a reservas voluntarias; 23) Informe justificativo de

' delegacion en el Consejo para aumentar capital, 24) Memoria
de Responsabilidad Social Corporativa del ejercicio 2020, 25) la

Normativa de uso del Foro de Accionistas; 26) el acceso al

Foro de Accionistas y 27) las instrucciones para la asistencia,

legacion y voto a distancia.
\Y también, desde el dia 29 de marzo de 2021, el anuncio
complementario en relacién con la celebracion de la Junta
Gen‘eral a que hemos hecho referencia anteriormente.
Habiendo asumido la Sociedad la recomendacién 7° del CBGC
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la Junta es transmitida en directo, a través de la pagina web de

la Sociedad.

El Secretario, Don Ricardo Astorga Morano, me hace
entrega en este acto, para su incorporacién a la presente acta,
de certificado expedido por él mismo, con el visto bueno del
Presidente Don Ricardc Pumar Loépez que acredita la
publicacién ininterrumpida del anuncio de la convocatoria en la

pagina web de la sociedad desde el dia 5 de marzo al dia 9 de

abril de 2021.
E - El texto de la convocatoria con el orden del dia aparece

ya recogido en esta matriz.

F.- El Secretario da lectura de! resultado de la lista de

asistentes confeccionada:

Asisten veintinueve accionistas bien presencialmente, bien
telematicamente, y doscientos cincuenta y uno representados,
lo que hace un total de doscientos ochenta accicnistas entre
presentes y representados que a su vez representan tres
millones doscientos ochenta y ocho mil ochocientas treinta y
tres acciones presentes y diez millones setenta y ocho mil
seiscientas treinta acciones representadas, arrojando todo un
total de trece millones trescientas sesenta y siete mil

cuatrocientas sesenta y tres acciones.

Las acciones presentes suponen el 19,38% del capital

social.
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Las representadas el 59,38% de dicho capital.
Y, en total, figura presente o representado, el 78,76% del

s capital social,
/ G.- El Presidente, Don Ricardo Pumar Lopez, declara
abierta la sesion comenzando por presentar a los componentes

de la mesa, a la infrascrita Notario y saludar al resto de los

asistentes que lo hacen de manera telematica.

e

Concede seguidamente, el Presidente, el uso de la palabra
al Secretario, Don Ricardo Astorga Morano, que hace un
| resumen de las acciones y accionistas presentes y
/ \ representados que figura bajo el epigrafe anterior.

\\ Declara el Secretario que del total de acciones presentes y

\ representadas, que ascienden a trece millones trescientas
\ sesenta y siete mil cuatrocientas sesenta y tres acciones, hay
“gue deducir, a efectos de voto, ciento cuarenta y un mil
sl‘a\tecientas sesenta y siete acciones de autocartera que posee
la Sociedad, que tienen suspendido su derecho de voto, de
forma que las acciones con derecho de voto son trece millones

doscientas veinticinco mil seiscientas noventa y seis, que

representan el 77,927% del capital social.
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A la pregunta del Presidente de que si alguno de los
presentes tiene alguna objecion que hacer en relacion al
nimero de acciones presentes o representadas y la validez de

la Junta por existir “Quérum” suficiente, no existio alegacion

alguna.
Existiendo quérum suficiente para la adopcion de cualquier
tipo de acuerdo, el Presidente declara validamente constituida,

en segunda convocatoria, la presente Junta General Ordinaria

de Accionistas de Inmobiliaria de! Sur.
Seguidamente el Presidente cede la palabra al Secretario
para que informe sobre la actuacién de la Comision de

Auditoria en relacién a los asuntos que se someten a la

consideracion de la Junta.

E|l Secretario indica que de conformidad con lo establecido
en el articulo 529 quaterdecies, nimero 4, apartado a) de la
LSC. la Comisién de Auditoria ha desarrollado las funciones
atribuidas en la Ley, Estatutos Sociales y Reglamento
aplicables, como se recoge en el informe de actuacion de la
citada Comisién al que ha aludido el Sr. Presidente. Respecto a
los puntos del orden del dia de la Junta, la Comision de
Auditoria ha informado favorablemente las cuentas anuales y
aplicacion de resultados que se contienen en los (puntos 1°y
2°), la reeleccion del auditor (punto 4%, las propuestas

referidas a los aumentos de capital previstas (puntos 8%y 9°),
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asi como las modificaciones de los Estatutos Sociales,
Reglamento de la Junta General de Accionistas y Reglamento

7\ del Consejo de Administracién propuestas (puntos 10°, 11° y
| 12°). Analizé también la propuesta del Presidente al Consejo
sobre el reparto de un dividendo con cargo a reservas de libre

| disposicién (punto 3°).

Seguidamente el Presidente indica, y antes de entrar en el

orden del dia, como quiera que la Sociedad ha asumido la

. Recomendacion n° 3 del nuevo Cédigo de Buen Gobiemno de
las Sociedades Cotizadas, como complemento de la difusién
por escrito del informe anual de gobierno corporativo, en su
condicion de Presidente del Consejo de Administracién,

“ procede a informar verbalmente a la Junta General de los
'aspectos mas relevantes del gobiemo corporativo de Ia

Sociedad y, en particular:
- Que desde la anterior Junta General Ordinaria se ha
continuado velando por el adecuado cumplimiento de las

recomendaciones contenidas en el Cédigo de Buen Gobierno y

por eso:

- Se ha mantenido, por tercer afo consecutivo, la
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retransmision en directo de la presente Junta General
Ordinaria, pese al alto porcentaje de asistencia, presente o
representado, que de manera histérica concurre a la misma. —

Se ha impulsado la adaptacion de la normativa interna de la
sociedad a la reciente revision del Cédigo de Buen Gobierno de
las Sociedades Cotizadas, llevada a cabo por la CNMV el

pasado mes de junio de 2020. Consecuentemente: -

Por un lado, el Consejo de Administracion ha aprobado la
modificacién de su Reglamento, de lo que se informa en la
presente junta en cumplimiento de las exigencias del articulo

528 de la Ley de Sociedades de Capital,

Ademaés, se propone a la junta la moedificacion, por un lado,
del Reglamento de la misma y, por otro, de los Estatutos
Sociales de la Sociedad,

Asimismo, se ha procedido a la modificacion de los
Reglamentos de la Comisién de Auditoria y de la Comision de

Nombramientos y Retribuciones,

Como continuacién de la labor iniciada en 2017, en el
ejercicio 2021 se ha aprobado el nuevo Plan de Comunicaciéon
Corporativa y con Accionistas e Inversores en la sesion del
consejo de 29 de enero de 2021, Este Plan fue modificado
como consecuencia de la crisis provocada por el Covid; y—-—

Se ha aprobado la nueva Politica General de Comunicacion

Econémico-Financiera y Corporativa.
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- Igualmente, se ha aprobado la Memoria de Responsabilidad
Social Corporativa del ejercicio 2020, en la sesion del consejo

’] de 26 de febrero de 2021.

Asimismo, se ha continuado profundizando en las posibles
vias de mejora y planes de accién sobre los aspectos relativos
al desarrolio de las sesiones del Consejo y formacién del

mismo.
Se continGa trabajando en el perfeccionamiento del sistema
de evaluacién de los 6rganos y sus miembros, especiaimente

en la metodologia e informes a realizar al respecto.

Se ha avanzado en la mejora de la metodologia de
\ evaluacion de aquellos miembros del Consejo que, por razén

. de sus cargos, son evaluados individualmente, y de todas sus

| comisiones delegadas.
- |\ En materia de control interno, se ha avanzado por parte del
Area de Organizacion y Control Interno, bajo la supervision de

la\ Comisién de Auditoria y sin dependencia del Presidente

ejecutivo, en el cumplimiento del Plan de Auditorias internas

aprobado por la Comision para el ejercicio 2020.
- Se ha implantado un nuevo Sistema de Gestion de
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Compliance Penal acorde a la normativa UNE 16901, unificado
para las sociedades que componen el Grupo InSur. ——=--e=m———

Se ha actualizado, asimismo, el Sistema de Prevencion de
Blanqueo de Capitales y la Financiacion del Terrorismo de
Grupo Insur conforme a las exigencias de la Ley 10/2010,
unificado para las sociedades que componen el Grupo Insur. —
En cuanto al grado de cumplimiento de alguna de las

recomendaciones se ha de destacar lo siguiente:

En cuanto a la autoevaluacion del Consejo y sus érganos, en
principio, dada la dimension de la Sociedad, y la mejora en los
métodos internos a la que se ha aludido, no se ha considerado

necesario contar con auxilio de experto externo.

Se ha considerado que dada la dimensién de ia sociedad no
es necesaria la existencia de una unidad de auditoria interna,
aunque si de un area de organizacion y control interno, que ha
desarrollado una importante labor durante este periodo en el

control de los riesgos operacionales, estratégicos y de

cumplimiento normativo.

ORDEN DEL DIA
1°.- Examen y, en su caso, aprobacion de las Cuentas
Anuales e Informes de Gestion, asi como de la gestion del
Consejo de Administracién, todo ello correspondiente al
ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2020 de
INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. y su grupo consolidado. ——
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Una vez leido por el Presidente el enunciado de este

;/ \ primer punto del orden del dia, manifiesta lo siguiente; ————-
Las Cuentas Anuales individuales de Inmobiliaria del Sur estan
compuestas por el Balance de Situacion, la Cuenta de Pérdidas

y Ganancias, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, el
Estado de Flujos de Efectivo y la Memoria. Dentro del Informe

de Gestibn se incorpora, en seccion separada, como es de

obligado cumplimiento desde el ejercicio 2008, el Informe Anual

/ “ de Gobiermno Corporativo, informe que estan obligadas a
\ presentar las sociedades anonimas cotizadas para dar a

. conocer a los accionistas, inversores y analistas, el grado de

| . cumplimiento de la sociedad sobre esta materia. Iguaimente,

. en este informe de gestion se incorporan los aspectos que

proceden en relacion a la informacion no financiera.

lLas Cuentas Anuales consolidadas del grupo estan integradas
por el Estado de Situacion Financiera, la Cuenta de
Resultados, el Estado de Resultados Globales, el Estado de
Cambios en el Patrimonio Neto, el Estado de Flujos de Efectivo
y la Memoria consolidada. Estos estados financieros

consolidados han sido formulados conforme a las Normas
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Internacionales de Informacion Financiera, de aplicacién para
todas aquellas sociedades que hayan emitido valores admitidos
a cotizacién en algin mercado regulado de cualquier estado
miembro de la Union Europea, a partir de los ejercicios

iniciados el 1 de enero de 2005,

Indica el Presidente que para una mejor comprension y
seguimiento de este punto, se ha incorporado a la pagina web
de la Sociedad el informe anual de actividades del Grupo
Inmobiliaria del Sur, en el que encuentra un resumen de las

principales magnitudes referentes a este punto del orden del

dia.
Los textos integros de las Cuentas Anuales y del Informe de
Gestion individual y consolidados antes indicados han estado a
disposicion de los accionistas en el domicilio social de la
compaiia y han podido asimismo consultarlos en la pagina
web de la Sociedad y en la pagina web de la Comision
Nacional del Mercado de Valores.

Las citadas Cuentas Anuales e Informe de Gestion, individual y
consolidado, fueron formuladas por el Consejo de
Administracién en su reunion de fecha 26 de febrero de 2021.--
Las Cuentas Anuales han sido auditadas por la firma Deloitte,
S.L. que emiti6 con fecha 26 febrero de 2021 una opinion
favorable sobre las mismas. Una copia de dichos informes ha
estado a su disposicién en la sede social de la Sociedad y en la
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pagina web corporativa de la misma, asi como en la pagina
web de la Comision Nacional del Mercado de Valores. -
Indica el Presidente que dado lo extenso de los estados
financieros que se someten a la aprobacién de esta Junta
General, entiende, salvo manifestacion en contrario, que las

Cuentas Anuales y los Informes de Gestién, tanto individual

como consolidado, pueden darse por leidos.

No obstante, el Presidente da lectura a las principales

magnitudes del Balance y Cuenta de Resultados, individual y

. consolidado del ejercicio 2020:
' a) Estados financieros consolidados, por aplicacion de la
" normativa NIIF-UE:

\ En el Estado de Situacién Financiera, las principales partidas
\  del activo, que asciende a 433,9 MM €, son las siguientes: el
activo no corriente, por importe de 2865 MM €, en el que
\  destacan las inversiones inmobiliarias con 207,6 MM € y las
\inversiones en empresas asociadas, con 38,4MM € y el activo

corriente, por importe de 1474 MM €, en el que destaca el

epigrafe de existencias con 72,6 MM €.
El patrimonio neto atribuible a la sociedad dominante asciende
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a 1223 MM € y las principales partidas del pasivo son las
siguientes: el pasivo no corriente, por importe de 199,7 MM €,
en el que destacan las deudas con entidades de créditos no
corrientes con 184.9 MM € y el pasivo corriente, por importe de
108,7 MM €, en el que destacan las deudas con entidades de
crédito corrientes con 54,1 MM €.

Las principales partidas de la Cuenta de Resultados
consolidada son las siguientes: La cifra de negocio, por importe
de 87,7 MM €, el resultado de explotacién, por importe de 31,5
MM €, el resultado antes de impuestos, por importe de 26,2
MM €, el resultado del ejercicio, por importe de 21,1 MM €, -

b) Estados financieros individuales:

En el balance, las principales partidas del activo, que asciende
a 210,5 MM €, son las siguientes: el activo no corriente, por
importe de 173,2 MM €, en el que destacan las inversiones en
empresas del grupo y asociadas, por importe de 164,2 MM y el
activo corriente, por importe de 37,3 MM €.

El patrimonio neto asciende a 112,0MM € y las principales
partidas del pasivo son las siguientes: el pasivo no corriente,
por importe de 72,2 MM €, en el que destacan las deudas con
empresas del grupo y asociadas por 30,1 MM € y el pasivo

corriente, por importe de 26,3 MM €.
Las principales partidas de la cuenta de pérdidas y ganancias
son las siguientes: La cifra de negocio, por importe de 11,4 MM
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€, el resultado de explotacién, por importe de 6,1 MM €, el
resultado antes de impuestos, por importe de 40 MM € y el

resultado del ejercicio, por importe de 4,3 MM €.

Seguidamente el Presidente reitera en este momento,
como ya se viene haciendo y comunicando a los accionistas e
inversores en todos los informes sobre evolucion de
actividades y en las anteriores Juntas Generales, que Grupo
Insur, en su Plan Estratégico 2016/2020, decidié potenciar su
actividad de promocion, pero limitando al mismo tiempo los

‘\ riesgos, a través de joint ventures con terceros, ya fueran
| instituciones financieras o inversores privados, sociedades
| \. consideradas negocios conjuntos, en las que el Grupo, a través
l\ de la sociedad cabecera de esta actividad, Insur Promocion
Integral S.L.U., filial al 100% de la sociedad matriz, toma una
\parﬁclpacién significativa — generalmente el 50% -, pero sin
astentar el control de las mismas y a las cuales presta servicios
de gestion y construccibn con la correspondiente

contraprestacion.

Dado que el Grupo no tiene el control de estas sociedades

consideradas negocios conjuntos, en el sentido de poder
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decidir de manera unilateral las politicas financieras y de
explotacion de las mismas, sino que comparte esas decisiones
con los restantes socios, las paricipaciones en estas
sociedades se consolidan, segin lo establecido en la NIIF 11,
por el método de la participacion. En consecuencia, los estados
financieros consolidados segin NIIF-UE no incluyen la parte
proporcional a la participacion del Grupo en los activos,
pasivos, ingresos y gastos de dichas sociedades consideradas
negocios conjuntos. A este respecto, sefiala que el Grupo
gestiona eslas sociedades, no soélo la gestion de la sociedad,
sino también la gestion de sus proyectos, con base en los
contratos de gestion, construccion y comercializacion suscritos,
al carecer estas sociedades con terceros de los recursos
humanos y maleriales necesarios para ello. En consecuencia,
la gestién integral de estas sociedades y de las promociones
por ellas desarrolladas se lleva a cabo, con la correspondiente
contraprestacion, por parte del Grupo, siguiende los planes de
negocio aprobados por los socios de cada una de ellas. Por
todo ello y dado que el seguimiento de |as actividades de estas
sociedades participadas se efectta a efectos internos del
Grupo de una manera proporcional, tomando como base el
porcentaje de participacibn en cada una de ellas, los
administradores de la Sociedad Dominante consideran que

para un mejor entendimiento de sus negocios consolidados y
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sobre todo de la auténtica dimension de sus actividades, el
volumen de los activos gestionados y el dimensionamiento de
sus recursos financieros y humanos, resulta mas adecuado

presentar este informe de gestion bajo la hipétesis de que

estas Sociedades se hubieran consolidado por el método de la
integracion proporcional.
l

Sobre la base de este criterio, las principales magnitudes de los

estados financieros consolidados son los siguientes:

| CUENTA DE RESULTADOS
| Cifra de negocio 132,8 MM €
\ Ebitda 19,7 MM €
Ebitda Ajustado 19,4 MM €

\

Resultado del ejercicio 21,1 MM €
\

_ BALANCE

\Activo total

4710 MM €
Patrimonio Neto atribuible Sociedad Dominante

1223 MM €
Deuda Financiera Neta

208,98 MME-
Fondo de Manicbra

89,6 MM €
RATIOS Y MAGNITUDES SIGNIFICACTIVAS
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Margen Operativo (ebitda/cifra de negocio) 0,15

Ebitda sobre gastos financieros

GAV (Valor Bruto de los Activos) 526,0 MM € -
NAV (Valor bruto activos neto de deuda) 3129 MM €
Loan to Value (deuda financiera neta/GAV) 39,7%--—-

ACCION INMOBILIARIA DEL SUR

Capitalizacion al cierre del ejercicio 1378 MM € ———
Cotizacién media 4T 2020 7.35 €/accion ——-
Cotizacion al cierre 8,12 €/accion ———-

Seguidamente cede la palabra al Director General para que
informe de los principales hitos del ejercicio 2020, del grado de
cumplimiento de nuestro Plan Estratégico 2016/2020 y de la
estrategia general para hacer frente a la crisis derivada del
Covid-19., efectuando una amplia exposicion apoyandose en

una presentacion.

Una vez finalizada la exposicion del Director General, el
Presidente indica que, una vez leidas las principales
magnitudes de las cuentas anuales e informes de gestion, a
continuacion se procedera a someter a aprobacion las Cuentas
Anuvales e Informe de Gestidn, tanto individual como

consolidado, asi como la gestion del Consejo de

Administracién, correspondientes al ejercicio 2020,
Cede la palabra al Secretario del Consejo y de la Comisién de
Auditoria, que indica que en el desarrollo de sus funciones, la
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"‘~' Comision de Auditoria, tal y como aparece en el Informe sobre
su Actuacion, que ha estado a disposicién de los accionistas
desde la convocatoria, ha contribuido a la integridad de la
informacion financiera supervisando con caracter periddico el
proceso de su elaboracion, verificando el cumplimiento del
sistema de control interno de la informacion financiera, la

independencia de los auditores y manteniendo con ellos las

reuniones periddicas establecidas en el Reglamento de la

Comisién, una para la aprobacién del Plan de Auditoria, otra,
previa al cierre del ejercicio, para analizar su trabajo preliminar

y una ditima, antes de la formulacién de las cuentas anuales,

para analizar las conclusiones de la auditoria.

El texto del acuerdo que se somete a la consideracion y, en su

caso, aprobacion de la Junta es el siguiente:
“Aprobar las Cuentas Anuales (Balance de Situacion, Cuenta

e Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio
Ne_to. Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de
Gestién individuales de INMOBILIARIA DEL SUR, SA. y
consolidadas del grupo de sociedades de la que ésta es
sociedad dominante, correspondientes todas ellas al ejercicio
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cerrado el 31 de diciembre de 2020, asi como la gestion del

Consejo de Administracién de la Sociedad en el referido

ejercicio”.
Las Cuentas Anuales e Informes de Gestién tanto individual
como consolidadas del ejercicio 2020 han sido auditados por la
firma Deloitte, S.L., que emitié los correspondientes informes
de auditoria, limpios y sin salvedades, con fecha 26 de febrero
de 2021.

Toma nuevamente |la palabra el Presidente que pregunta antes
de proceder a la votacion de este punto del Orden del Dia, si
algun accionista quiere hacer uso de la palabra en relacion a
este punto sin que ninguno hiciese uso de |a palabra.

Pregunta asimismo si algin accionista se opone a la propuesta
de aprobaciéon de las cuentas anuales y de la gestion del

Consejo de Administracién, sin que ningln accionista presente

se oponga.
Sometida a votacién la propuesta de acuerdo, el resultado

de la misma es el siguiente:
Acciones que emitieron votos validos 13.225.696 ———

Porcentaje del capital social que representan .77,9273%

VOB B TRVOT.. . viivoivssiaisisssses 13.225.696
Votesencontra  .................. 0
ADSIENCIONGS ....vvvvririnnraniananens 0

El Presidente, en consecuencia, declara que se aprueba,
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con el voto a favor del 100% de los accionistas presentes y
/’/ "‘ representados, la propuesta de acuerdo.

J |
e of Incorporo a esta matriz el Balance de Situacién, Cuenta de

J

|
/ / Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio

|
,’ Neto y Estados de Flujos de Efectivo de Inmobiliaria del Sur y
el Estado de Situaciéon Financiera, la Cuenta de Resultados, el
Estado de Resultados Globales, el Estado de Cambios en el

Patrimonio Neto y el Estado de Flujos de Efectivo del grupo

‘\ consolidado, que han sido objeto de aprobacion y que me son

facilitados en el acto por el Secretario.

2°.- Examen y, en su caso, aprobacién de la propuesta
del Consejo de Administracion sobre aplicacién del
Resultado de la Sociedad correspondiente al ejercicio

‘ cerrado el 31 de diciembre de 2020.
\,‘ Por el Presidente se da lectura al enunciado del segundo punto
\ del orden del dia, y seguidamente indica que el Consejo de
Administracién de la Sociedad, en su reunién del 26 de febrero
de 2021, en el momento de formular las cuentas anuales del
ejercicio 2020, acordé someter a la aprobacién de esta Junta
General la propuesta de aplicacion del resultado que aparece
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en el punto 3 de las Memorias de las cuentas y que es la

siguiente:

Resultado después de impuestos 4.297 669,62 €
Aplicacion: A dividendos 3.394.369 40 € ——--
A reserva de capitalizacion 152020 51521061 € ——-
A reservas voluntarias 388.089,61 €
Total aplicacion 4.297 669,62 € —

Como quiera que con cargo al resultado del ejercicio 2020 se
satisfizo un dividendo a cuenta el pasado 15 de enero de 2021
de 20 céntimos (0,20 €) por accién con derecho a percibirlo, se
propone que el dividendo incluido en la propuesta de aplicacion
del resultado se aplique integramente al pago de dividendo a

cuenta ya satisfecho.

Toma la palabra el Secretario que indica que consecuente con
todo lo anteriormente manifestado por el Presidente, en este
punto se va a proceder a someter a la aprobacion de la Junta la
propuesta de aplicaciéon del Resultado contenida en el punto 3
de las memorias y que se ha detallado anteriormente y
distribuir un dividendo con cargo al resultado del ejercicio 2020
de 20 céntimos (0,20 €) por accién con derecho a percibirlo,
aplicandose integramente al dividendo a cuenta que ya se hizo

efectivo el pasado 15 de enero de 2021.
El Presidente pregunta si hay algin accionista desea hacer uso

de la palabra en relacién a este punto del orden del dia, asl
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como si algin accionista se opone a esta propuesta de
f
/ acuerdo.
f \
' | No se efectua intervencion ni oposicién alguna.

/ Sometida a votacién la propuesta de acuerdo, el resultado

J
de la misma es el siguiente:

Acciones que emitieron votos validos 13.225.696 ———-
Porcentaje del capital social que representan .77,9273% ---

Votosafavor..........................13.225 696
Votosencontra ....... .......... 0
Abstenciones ..... .......coceoes o 0

El Presidente, en consecuencia, declara que se aprueba,

~con el voto a favor del 100,00% de los accionistas presentes y

| representados, la propuesta de acuerdo.

‘\3‘.— Examen y, en su caso, aprobacién de la propuesta del
é\onsejo de Administracion sobre el reparto de un
di’yldendo con cargo a reservas de libre disposicién.

Indica el Presidente que la politica de retribucién al accionista
ha consistido tradicionalmente en destinar a dividendos entre el
45% y el 50% del beneficio consolidado después de impuestos.
En el ejercicio 2020 el beneficio consolidado después de

"



impuestos atribuible a la sociedad dominante se ha situado en
21.080 miles de euros, por lo que aplicando el porcentaje
inferior del intervalo anterior corresponderia destinar a
dividendos, al menos, 9.486 miles de euros, a razon de 0,56 €
por accion. Ahora bien, como una parte importante del
resultado procede del registro a valor razonable de la
participacion de una sociedad participada con ocasion de su
toma de control, parece prudente reducir este porcentaje al
32% del beneficio consolidado después de impuestos, a razon
de 40 céntimos (0,40 €) por accion. Como ya se hizo efectivo
un dividendo a cuenta de 20 céntimos (0,20 €) por accion,
procederia ahora completarlo con una cantidad adicional igual.-
A la vista de los resultados de la matriz del ejercicio 2020, para
hacer frente a esta distribucidn adicional, se hace preciso
atenderla con cargo a reservas de libre disposicion, ——«--ewee
Toma la palabra el Secretario que indica que el texto del
acuerdo que se somete a la consideracion y, en su caso,

aprobacion de la Junta es el siguiente:

“Distribuir un dividendo de 20 céntimos (0,20 €) por accion con
derecho a percibirlo con cargo a reservas de libre disposicion
por un importe de TRES MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y
NUEVE EUROS CON CUARENTA CENTIMOS (3.394.369,40
€). Este dividendo se haria efectivo el dia 28 de mayo de
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Antes de entrar en la votaciéon pregunta la Presidencia si

’ |

’ |

| algln accionista quiere hacer uso de la palabra, o tiene algo
que objetar, sin que se produzca ninguna intervencion ni

/ oposicion.
Sometida a votacion la propuesta de acuerdo de reeleccion

del Auditor de Cuentas, el resultado de la misma es el

siguiente:
Acciones que emitieron votos validos 13.225.696 -

Porcentaje del capital social que representan .77,9273% —

AOROR: B FOMON s svsvasmmvaaivuasse 13.054 515
Votosencontra ............... 171.181
ADSIONCIONGE:..c.isiiaiivniviviin 0

El Presidente, en consecuencia, declara que se aprueba,
con el voto a favor del 98,705% de los accionistas presentes y

representados, la propuesta de acuerdo.
4° Nombramiento o reelecciébn de auditor para la

revision de las Cuentas Anuales e Informe de Gestion de
INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. y su grupo consolidado para

el ejercicio 2021.
s



El Presidente cede la palabra al Secretario, quien explica
que la Ley de Sociedades de Capital exige que las personas
que deban ejercer la auditoria de cuentas sean nombradas por
la Junta General antes de que finalice el ejercicio a auditar. —-

La propuesta que se somete a la aprobacién de la Junta es

la siguiente:

“Reeleqir a la firma DELOITTE, S.L., inscrita en el RO.AC,
con el n°, S0692, con domicilio social en Madrid, Plaza Pablo
Ruiz Picasso 1, Tomre Picasso, para la realizacion de la
auditoria de las Cuentas Anuales del ejercicio 2021 de
INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. y consolidadas del grupo
formado por dicha Sociedad y las entidades dependientes.” —--

Antes de entrar en la votaciéon pregunta la Presidencia si
algun accionista quiere hacer uso de la palabra, o tiene algo
que objetar, sin que se produzca ninguna intervencion ni

oposicion.

Sometida a votacion la propuesta de acuerdo de reeleccion

del Auditor de Cuentas, el resultado de la misma es el

siguiente:
Acciones que emitieron votos validos 13.225.696 -
Porcentaje del capital social que representan .77,9273% -
Votos a favor...............ccc.ee.....13.225.696

Votosencontra  ............o.eeee 0
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El Presidente, en consecuencia, declara que se aprueba,

/ con el voto a favor del 100,00% de los accionistas presentes y

f representados, la propuesta de acuerdo.
} 5°.- Reeleccion por el plazo estatutario de cuatro afios

de los consejeros dominicales Don Augusto Sequeiros

Pumar e INCRECISA, S.L., representada por Don Ignacio

/ Ybarra Osborne y al nombramiento como consejero

dominical y por el plazo estatutario de cuatro afios de Don

Fernando Pumar Lépez.
Indica el Secretario que este punto del Orden del Dia se
refiere a la reeleccién de determinados consejeros dominicales

por cumplimiento del plazo para el que fueron nombrados y al

nombramiento de un consejero dominical.

La reeleccion de estos dos consejeros dominicales y el
nombramiento del nuevo consejero dominical se formula por el
Q\onsejo, previo informe de la Comisién de Nombramientos y
Rétribuciones de fecha 25 de enero de 2021, valorando la
coépetencia, expenencia y méritos de cada uno de ellos,
conforme establece el apartado 5° del articulo 529 decies,
introducido por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se
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medifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del

gobierno corporativo.

Y como establece el apartado e) del articulo 518 de la
LSC, modificado por la Ley 31/2014, entre la informacion previa
a la Junta General, junto al anterior informe del Consejo, figura
la identidad, curriculo y la categoria de consejero. «--==-=--- e

Como de acuerdo con el articulo 197 bis de la Ley de
Sociedades de Capital, introducido por la Ley 31/2014, la
votacion en la Junta General de asuntos como el
nombramiento, ratificacién, reeleccion o separacion de
administradores debera votarse separadamente, procedemos a
dar cumplimiento a dicho mandato realizando la votacion

separada de los mismos.

Toma la palabra el Presidente que indica que antes de
pasar a esa votacion separada para la reeleccion o
nombramiento de cada uno de los consejeros, si algun
accionista desea hacer uso de la palabra en relacion a este
punto del Orden del Dia, sin que ninguno lo hiciese.

Punto 5° A): Este punto se refiere a la reeleccion de Don

Augusto Sequeiros Pumar.

Indica el Secretario. que el texto de la propuesta de acuerdo
del Consejo es el siguiente: “Reelegir por un periodo de cuatro
(4) anos, contado desde la fecha de la Junta General, al

consejero dominical Don Augusto Sequeiros Pumar.
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Seguidamente pregunta el Presidente si algin accionista se

opone a esta propuesta de acuerdo, sin que ninguno se

opusiese.

| Sometida a votacién la propuesta, el resultado de la misma
:
es el siguiente:

Acciones que emitieron votos validos 13.225.696

| Porcentaje del capital social que representan .77,9273% —

' Votosafavor...... ............ .......13.054.515
\

' Votosencontra .................. 171.181

|

\ Abstenciones .............cccoeeueens .0

‘ El Presidente, en consecuencia, declara que se aprueba,
con el voto a favor del 98,705% de los accionistas presentes y
| representados, la propuesta de acuerdo de nombramiento

\

| como consejero dominical a Don Augusto Sequeiros Pumar
lrépez cuyos datos obran inscritos en el Registro Mercantil y se

dan aqui por reproducidos.
Punto 5° B): Este punto se refiere a la reeleccion de
INCRECISA, S.L., representada por Don Ignacio Ybarra
Indica el Secretario que el texto de la propuesta de
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acuerdo del Consejo es el siguiente: “Reelegir por un nuevo
periodo de cuatro (4) afios, contado desde la fecha de la Junta
General, al consejero dominical INCRECISA S.L., representada
por Don Ignacio Ybarmra Osborne.

Seguidamente pregunta el Presidente si algin accionista se

opone a esta propuesta de acuerdo, sin que ninguno se

opusiese.
Sometida a votacion la propuesta, el resultado de la misma

es el siguiente;

Acciones que emitieron votos validos 13.225.696 ~—-----

Porcentaje del capital social que representan .77, 9273% -~

Votos a favor..........................13.054.515
Votosencontra ... ............ 171.181
ADSIBNCIONGS ... s annsneyanaisasons 0

El Presidente, en consecuencia, declara que se aprueba,
con el voto a favor del 98,705% de los accionistas presentes y
representados, la propuesta de acuerdo de nombramiento
como consejero dominical de Increcisa, S.L., representada por
Don Ignacio Ybarra Osbome, cuyos datos obran inscritos en el
Registro Mercantil y se dan aqui por reproducidos.

A estos efectos, se indica que INCRECISA, S.L. se
encuentra presente, por via telematica, en la reunion
representada por D* Fernanda Osborne Medina, mayor de

edad, de nacionalidad espafola, con domicilio a estos efectos
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en Sevilla, calle Mary Ward, namero 3, 1°D, C.P. 41.013 y con
D.N.I. nimero 27.828.789-P, cuyas facultades resultan de su
cargo de Consejera Delegada en la citada sociedad, cargo para
el que fue nombrada en virtud de escritura otorgada ante el
. Notario de Sevilla D. Luis Giménez Rodriguez, en fecha 13 de
| diciembre de 2001, bajo el numero 4.575 de su protocolo,
siendo posteriormente reelegida por tiempo indefinido para el

mismo cargo en virtud de escritura otorgada ante el Notario de
Sevilla D. Arturo Otero Lopez-Cubero, en fecha 17 de mayo de
2005, bajo el nimero 3.267 de su protocolo.

Punto 5° C): Este punto se refiere al nombramiento de Don

: Fernando Pumar Lépez.

Indica el Secretario que el texto de la propuesta de

acuerdo del Consejo es el siguiente: “Nombrar por un periodo

\ de cuatro (4) afos, contado desde la fecha de la Junta General,
\ al consejero dominical Don Fernando Pumar Lépez.”

| Seguidamente pregunta el Presidente si algin accionista se

opone a esta propuesta de acuerdo, sin que ninguno se

opusiese.

Sometida a votacion la propuesta, el resultado de la misma
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es el siguiente:

Acciones que emitieron votos validos 13.225.696 -

Porcentaje del capital social que representan 77 9273% -

VOotOS 8 faVOK........oovviiciiincansnes 13.054.515
Votosencontra  .............. 171.181
ADSIENCIONES ........covveeriiiiniinnn 0}

El Presidente, en consecuencia, declara que se aprueba,
con el voto a favor del 98,705% de los accionistas presentes y
representados, la propuesta de acuerdo consistente en el
nombramiento, por un periodo de cuatro (4) afios, como
consejero dominical de Don Fernando Pumar Lopez, mayor de
edad, vecino de Sevilla, domiciliado en calle San Bernardo n°
40, Sevilla (41018) y D.N.I. n° 28.679.248 C.

Toma la palabra el Secretario para indicar que estando
presentes, de manera telematica, en este acto Don Augusto
Sequeiros Pumar y el representante de INCRECISA, S.L, Dofa
Fernanda Osborne Medina, y Don Fernando Pumar Lopez, les
pregunta si aceptan la reeleccion y el nombramiento
efectuados y si manifiestan no estar incursos en ninguna de las
prohibiciones e incompatibilidades legales para ejercerlo,
especialmente las contenidas en la Ley 5/2006, de 10 de abril y
Ley 3/2005, de 8 de abril, de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Todos los presentes aceptaron los nombramientos y

manifestaron no estar incursos en las referidas prohibiciones e
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incompatibilidades.
/ La citada representante de INCRECISA, S.L., D*. Femanda
Osborne Medina, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo

' 212 bis de la Ley de Sociedades de Capital, decide designar a
' D. Ignacio Ybarra Osborne para que continGe en el cargo de
/ representante de INCRECISA, S.L. como persona fisica
representante de la misma en su cargo de Consejera de la

Sociedad. Los datos personales de D. Ignacio Ybarra Osborne

son los siguientes: mayor de edad, de nacionalidad espafiola,
con domicilio a estos efectos en Sevilla, calle Mary Ward,
namero 3, Bajo |, C.P. 41.013, y con D.N.I. n° 28.888.251-K. -—-
Estando presente en el acto D. Ignacio Ybarra Osbome, acepta
el nombramiento en su favor deferido, manifestando no estar
incurso en ninguna de las prohibiciones e incompatibilidades
legales para ejercerlo, especialmente las contenidas en la Ley
5/2006, de 10 de abril y Ley 3/2005, de 8 de abril, de la

omunidad Auténoma de Andalucia.

\\ 6°%- Informe Anual de Remuneraciones de los

consejeros correspondiente al ejercicio 2020. Votacién con

caracter consultivo.
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Por el Presidente se da lectura al enunciado del sexto punto del
orden del dia y cede la palabra al Secretario que indica que el
articulo 541 de la LSC introducido por la Ley 31/2014 establece
que el consejo de administracion de las sociedades anonimas
cotizadas debera elaborar y publicar anualmente un informe
sobre remuneraciones de los consejeros, incluyendo las que
perciban o deban percibir en su condicién de tales y, en su
caso, por el desempefio de funciones ejecutivas y debera
incluir informacion completa, clara y comprensible sobre la
politica de remuneraciones de los consejeros aplicable al
ejercicio en curso e incluira también un resumen global sobre la
aplicacién de la politica de remuneraciones durante el ejercicio
cerrado, asi como un detalle de las remuneraciones

individuales devengadas por todos los conceptos por cada uno

de los consejeros en dicho ejercicio.
Este informe se difundird como hecho relevante por la sociedad
de forma simultanea al informe anual de gobierno corporativo y
debera someterse a votacion, con caracter consultivo y como

punto separado del orden del dia a la junta general ordinaria de

accionistas.
Por su parte, el articulo 30.4 del Reglamento del Consejo de
Administracion establece igual obligacion.

En cumplimiento de todas estas disposiciones el Consejo de
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Administracion de la Sociedad, en su reunion del 26 de febrero
de 2021, previo informe favorable de la Comisibn de
Nombramientos y Retribuciones, aprobd el Informe Anual sobre
Remuneraciones de los consejeros del ejercicio 2020,
conforme al modelo aprobado por la Comision Nacional del
Mercado de Valores.

Este Informe Anual sobre Remuneraciones de consejeros del

ejercicio 2020 fue comunicado a la Comision Nacional del
Mercado de Valores, como “Otra informacién relevante” el 26
de febrero de 2021 y ha sido publicado ininterrumpidamente en
la pagina web de la sociedad y de la Comision Nacional del
Mercado de Valores desde la publicacion del anuncio de la
\convocatoria y hasta la celebraciéon de esta Junta, donde ha

podido ser consultado por todos los accionistas.
\QI texto de la propuesta de acuerdo que se somete a la
o&gwsideracibn y. en su caso, aprobacion de la Junta en relacion

a e‘éte punto del Orden del Dia es el siguiente:

“Aprobar, con caracter consultivo, el Informe Anual de
Remuneraciones de los consejeros correspondiente al ejercicio

2020°.
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Seguidamente toma la palabra el Presidente antes de proceder
a la votacién de este punto del Orden del Dia, indicando si
algin accionista quiere hacer uso de la palabra en relacion al

mismo © sin algin accionista se opone a la propuesta de

acuerdo sin que ninguno lo hiciese.

Sometida a votacion la propuesta, el resultado de la misma es

el siguiente:
Acciones que emitieron votos validos 13.225.696 -——---

Porcentaje del capital social que representan .77,9273% —

VOIS & TRVOK. s uxvinnvanssianssssyss 13.225.696
Votos en contra PTORORLT VRN, ¢
ADSIBNCIONGS ........cccciciioiivanias 0-

El Presidente, en consecuencia, declara que se aprueba,

con el voto a favor del 100,00% de los accionistas presentes y

representados, |la propuesta de acuerdo.
7° Politica de remuneraciones de los consejeros para el
periodo 2021,2022 y 2023, Fijacion del importe maximo de

las retribuciones anuales a satisfacer al conjunto de los

administradores en su condicion de tales.
Tras indicar el Presidente que el séptimo punto del orden del
dia se refiere a la Politica de Remuneraciones de los
consejeros para el periodo 2021, 2022 y 2023 y fijacién del
importe maximo de las retribuciones anuales a satisfacer al

conjunto de los administradores en su condicion de tales, toma
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la palabra el Secretario que indica que la remuneracién de los

/ consejeros, por su condicion de tales, se encuentra regulada
/ con caracter general en los articulos 217, 218 y 219 y para las
. sociedades cotizadas en el articulo 529 septdecies, octodecies
'y novodecies, todos ellos de la Ley de sociedades de Capital. —
| El articulo 529 novodeceis de la LSC establece que la Junta

/ General aprobard, al menos cada tres afios, como punto
separado del orden del dia, la politica de remuneraciones. En
este sentido, la Junta General de la Sociedad celebrada el 28

de abril de 2018 aprobd la referida politica para los ejercicios

2018, 2019 y 2020.

'- Consecuentemente, de conformidad con lo establecido en el
|

\ articulo 529 novodecies de la LSC procede que, en la Junta
\'\General ordinaria de la Sociedad correspondiente al ejercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2020, una vez finalizada la
vigencia temporal de la politica de remuneraciones aprobada
para los ejercicios 2018, 2019 y 2020, se someta a su
aprobacion, como punto separado del orden del dia, la Politica
de Remuneraciones de los ejercicios 2021, 2022 y 2023, ———

Conforme al articulo 529 novodecies de la LSC la propuesta de
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politica de remuneraciones de los consejeros de fecha 26 de
febrero de 2021 que el Consejo somete a la aprobacion de la
Junta es motivada y esta acompafiada del informe especifico al
respecto que formuld con fecha 23 de febrero de 2021 la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, documentos
ambos puestos a disposicion de los accionistas en la pagina
web de la Sociedad desde la convocatoria de la Junta General.
La Politica de Remuneraciones para el periodo 2021-2023 que
se propone estd orientada a promover la rentabilidad y la
sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad y respeta, en todos
sus términos, los limites establecidos en el articulo 217.4 de la
LSC, en tanto en cuanto la misma guarda una proporcion
razonable con la importancia de la Sociedad, la situacion
econdmica de la misma en el momento de fijarse el nuevo
sistema retributivo y con los estandares de mercado con

empresas de similares caracteristicas.

La Politica de Remuneraciones 2021-2023 cumple igualmente
con las exigencias establecidas en el articulo 5291
septendecies de la LSC consistentes en que se ajuste al
sistema retributivo fijado en los Estatutos Sociales - se
someterd a la aprobacion de la Junta General ordinaria la
pertinente modificacion estatutaria — y que se establezca un
importe maximo de retribucién anual de todos los consejeros en

su condicion de tales.
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La politica de Remuneraciones anterior, para el periodo
2018/2020, modificé el sistema retributivo hasta entonces
[ vigente de los consejeros en su condicion de tales en el sentido

de que la retribucion esté formada, U(nicamente, por un

|
|

;' componente fijo y dietas de asistencia, suprimiendo la

/ retribucién variable para los consejeros en su condicion de
l tales, adoptando la Recomendacién 57 del Cédigo de Buen
\ Gobiermo, que recomienda que se circunscriban a los

consejeros ejecutivos las remuneraciones variables ligadas al
\. rendimiento de la Sociedad en cuestion y al desempefio
\' personal, asi como la remuneracion mediante entrega de

\

i '\ acciones, opciones o derechos sobre acciones o instrumentos
\
‘\ referenciados al valor de la accidn y los sistemas de ahorro a

\\ largo plazo tales como planes de pensiones, sistemas de

'iubilacién u otros sistemas de prevision social.
l“glualmente es necesario sefalar que la Politica de
Remuneraciones 2021-2023 cumple la Recomendacion 56 del
Cédigo de Buen Gobierno pues las retribuciones establecidas
son adecuadas para retribuir la dedicacion, cualificaciéon y

responsabilidad del cargo de consejero, pero sin que su
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importe pueda comprometer la independencia de criterio de los

consejeros no ejecutivos.
Por tanto, la Politica de Remuneraciones 2021-2023 responde
al criterio del Consejo de Administracion de asumir las
recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno asi como que
la remuneracion del Consejo sea moderada, como se puso de
manifiesto con el andlisis de las retribuciones de empresas

cotizadas comparables.

Por ofro lado, la Politica de Remuneraciones 2021-2023, en lo
que respecta a la retribucion del Presidente del Consejo de
Administracién por sus funciones ejecutivas, que deberan
constar necesariamente de conformidad con lo previsto en el
articulo 248 de la LSC en el contrato suscrito por la Sociedad
con el mismo, ha sido determinada teniendo en cuenta: i) su
adecuacion a las retribuciones existentes en otras empresas
cotizadas del mismo sector y similares caracteristicas a la
Sociedad; ii) la complejidad, importancia y situacion econémica
de la Sociedad; ii) su distribucion en una parte fija y otra
variable, ésta Gltma ligada al cumplimiento de objetivos y
parametros tanto generales de la Sociedad como especificos
del cargo y los criterios para su valoracion; iv) su adecuacion a
la Politica de Remuneraciones a someter a la Junta General
Ordinaria de la Sociedad; v) contempla la cuantia de la

retribucién fija anual y su variacién en el pericdo a que la
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politica se refiere y los parametros y objetivos a que se vincula
la retribucién variable vi) el resto de condiciones del referido
f . contrato a suscribir son perfectamente homologables a la de los
| cargos similares en otras sociedades de tamafio e importancia

parecidas a la Sociedad.

Sobre la base de todo lo anterior, la propuesta de acuerdo que
el Consejo de Administracién somete a la consideracion de
esta Junta General ordinaria de accionistas es la siguiente: -—--
“Aprobar la propuesta motivada de la Politica de

Remuneraciones de los miembros del Consejo de

| Administracion para los ejercicios 2021, 2022 y 2023,
. formulada por el Consejo de Administracién de la Sociedad,
consistente en continuar con la misma Politica de

. Remuneraciones que en el trienio anterior. En consecuencia, la

Politica de Remuneraciones para 2021, 2022 y 2023 que se

propone comprende lo siguiente:
*  Respecto de la retribucion de los consejeros en su condicién
de tales, la propuesta retributiva para la Politica de
Remuneraciones 2021-2023 supondria la aplicacién conjunta y

cumulativa de los siguientes conceptos retributivos:

-
-



Fijar la retribucion maxima global de los miembros del

Consejo de Administracidn en su condicién de tales en un

importe de 600.000 euros.
Una retribucion fija anual de 270.000 euros para la totalidad

de los consejeros.

Dieta o asignacién de 1.000 euros por asistencia a cada una
de las sesiones del Consejo de Administracion y de 800 euros

a cada una de las Comisiones de la Sociedad; y

Retribucién fija anual para compensar el trabajo, dedicacion

y responsabilidad inherentes al desempefio de los siguientes

cargos.
Vicepresidente del Consejo de Administracion: 22.000 euros.
Presidente de la Comision de Auditoria: 10.000 euros. -

Presidente de la Comision de Nombramientos vy

Retribuciones. 10.000 euros.

Consejero Coordinador. 10.000 euros.

Respecto de la retribucion del Presidente del Consejo de
Administracion por sus funciones ejecutivas, la propuesta
retributiva para la Politica de Remuneraciones 2021-2023 seria

la siguiente:

Una cantidad fija anual de 205.000 euros, revisable

anualmente por el Consejo de Administracion.
Una retribucién variable anual no superior al 36,6% de la

retribuciéon fija, vinculada al cumplimiento de determinados
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objetivos generales y especificos del cargo, y

iii/ Una retribucién variable a largo plazo sujeto al cumplimiento
. de determinadas condiciones generales e individuales y
I vinculada, en todo caso, al cumplimiento del Plan Estratégico
de la Scciedad, consistente en la entrega de acciones de la
Sociedad. El importe maximo de acciones a entregar se

determinara de conformidad con el contenido del referido Plan

Estratégico, una vez éste sea definitivamente aprobado,
/ actualizandose la presente Politica y sometiéndose, en su

momento, a la Junta General.

' Asimismo, aprobar que, la misma, se aplique a la retribucion de

los miembros del Consejo de Administracion y Presidente
\ Ejecutivo con efectos desde el dia 1 de enero de 2021".
\ Seguidamente toma la palabra el Presidente antes de proceder

\

, a la votacién de este punto del Orden del Dia, indicando si

\algin accionista quiere hacer uso de la palabra en relacion al

"mismo 0 sin algin accionista se opone a la propuesta de

acuerdo sin que ninguno lo hiciese.

Sometida a votacion la propuesta, el resultado de la misma es

el siguiente:
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Acciones que emitieron votos validos 13.225.696 ———-

Porcentaje del capital social que representan .77, 9273% —

VOloS B faVOF. ... ivis indisisnseoa 13.225.696
Votos en contra SRS R0, |
Abstenciones ............. B VORI 0

El Presidente, en consecuencia, declara que se aprueba,
con el voto a favor del 100,00% de los accionistas presentes y

representados, la propuesta de acuerdo.

8° Aumento capital con cargo a la cuenta de “Reservas
Voluntarias”, por importe nominal de 3.394.368 €, mediante
la emisién de 1.697.184 nuevas acciones ordinarias de 2 €
de valor nominal cada una de ellas, sin prima de emision,
de la misma clase y serie que las actualmente en
circulacién y consiguiente modificacién del articulo
correspondiente de los Estatutos Sociales. Solicitud de
admision a negociacion de las nuevas acciones que se
emitan. Delegacién de facultades en el Consejo de
Administracion, con expresas facultades de sustitucion,
para fijar las condiciones del aumento en todo lo no
previsto por esta Junta General, para realizar los actos
necesarios para su ejecuciéon y para adaptar la redaccién

del articulo 6° de los Estatutos Sociales.

El Presidente indica que la propuesta de acuerdo que se

somete a la consideracion de la Junta General bajo este punto
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octavo del orden del dia es la de aumentar el capital social con
cargo a la cuenta de Reservas Voluntarias, por importe nominal

de 3.394.368 euros, mediante la emision de 1.697.184 nuevas

acciones ordinarias de 2 euros de valor nominal cada una de

ellas, sin prima de emisién, de la misma clase y serie que las

actualmente en circulacién y consiguiente modificacion del

articulo correspondiente de los Estatutos Sociales. Y solicitud

de admisién a negociacion de las nuevas acciones que se
/ \ emitan y la delegacion de facultades en el Consejo de
Administracion, con expresas facultades de sustitucion, para
fijar las condiciones del aumento en todo lo no previsto por esta
Junta General, para realizar los actos necesarios para su
ejecucion y para adaptar la redaccion del articulo 6° de los

Estatutos Sociales.

Al tratarse de un acuerdo que implica la modificacién de los
Estatutos Sociales, conforme al articulo 286 del Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo de
Administracion ha de redactar el texto integro de la
modificacion propuesta y un informe escrito con la justificacion
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de la misma.

El citado informe, emitido por el Consejo de Administracion
en su sesion de 26 de febrero de 2021 y puesto a disposicion
de los accionistas en la pagina web de la Sociedad,
ininterrumpidamente desde la convocatoria de la Junta
General, contiene i) una exposicion de la finalidad vy
justificacién del aumento de capital, ii) una descripcion de su
funcionamiento y sus principales términos y condiciones y
finalmente, en consecuencia iii) la propuesta de acuerdo a

someter a la Junta General de Accionistas.

En cuanto a la justificacion de la propuesta de Aumento de
Capital con cargo a la cuenta de Reservas Voluntarias que el
Consejo de Administracion somele a la consideracion de la
Junta General, indicar que se enmarca dentro de la continua
politica de generacion de valor para el accionista, coordinada,
siempre, con el mantenimiento de la fortaleza patrimonial de la
Sociedad y también que la emision y puesta en circulacion de
nuevas acciones que la operacién implica debe ayudar a

favorecer la liquidez de la accion de INSUR.

La recomendacién de que las compafiias mantengan sus
fondos propios atendiendo a la actual situacion de los
mercados de capitales no debe ser ébice para que las mismas
atiendan una de sus obligaciones principales con sus

accionistas, tal y como es la posibilidad de su remuneracion, si
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dispusieran, como es el caso de INSUR, de medios para ello. -

/ ’ Entre las Gltimas tendencias seguidas en materia de

| retribucién a los accionistas se encuentran las operaciones de
' aumento de capital con cargo a reservas que permiten (i) a la
entidad mantener la estructura de recursos propios poniendo
mas acciones en circulacién y, a su vez, (ii) remunerar al
accionista, que podra mantener su participacion en el capital o,

/ si asi lo considera, transmitir sus derechos de asignacion

gratuita en el mercado.

La cuantia de la ampliacion de capital que se propone a la
Junta General ha sido determinada por el Consejo de
| Administracion de INSUR teniendo en cuenta la politica de

dividendos existente y la proyeccién de beneficios futuros, -

\ Por todo ello, el Consejo de Administracion de INSUR
\ considera procedente implementar, dentro de la politica de
\ retribucién y creacién de valor para el accionista, la realizacion
| de una ampliacibn de capital con cargo a reservas de libre
disposicién de la Sociedad acompasada a las circunstancias
actuales del entorno en el que se desenvuelve la Sociedad y su

grupo de empresas y la expansion en la que actualmente se
6]



(i)

encuentran inmersa, proponiéndose, en consecuencia, a la
Junta General de la Sociedad, una ampliaciéon de capital en la
proporcién de una accion nueva por cada diez antiguas. -

Seguidamente toma la palabra el Secretario que indica que

el funcionamiento y principales términos y condiciones de la

propuesta son los siguientes:

Funcionamiento del Aumento de Capital.
De conformidad con los términos previstos para la
ejecucion del Aumento de Capital, los accicnistas de la
Sociedad recibiran un derecho de asignacion gratuita por cada
accion de la Sociedad de la que sean titulares. Estos derechos
de asignacién gratuita seran negociables y, por tanto, podran
ser transmitidos, en las Bolsas de Valores de Madrid y Valencia
durante un periodo de quince (15) dias naturales a contar
desde el dia habil bursatil siguiente al de publicacion del
anuncio del Aumento de Capital en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil.

Finalizado el periodo de negociacion de los derechos de
asignacion gratuita se convertiran automaticamente en
acciones de nueva emision de la Sociedad que seran atribuidas

a quienes en ese momento sean fitulares de un numero

determinado de derechos de asignacion gratuita.
Por tanto, con ocasion del Aumento de Capital, los

accionistas de la Sociedad tendran la opcién, a su libre
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eleccion, de:

/(@) No transmitir sus derechos de asignacion gratuita. En tal
| - caso, al final del periodo de negociacién, los accionistas

' recibiran el nimero de acciones nuevas, en la proporcién que

‘ / les corresponda, totalmente liberadas.
(b Transmitir la totalidad o parte de sus derechos de asignacién

, gratuita en el mercado. En este caso, los accionistas optarian
t por monetizar sus derechos. La contraprestacion para el
accionista por los derechos dependeria de las condiciones del
mercado, en general, y del precio de cotizacion de los derechos

de asignacién gratuita, en particular.

Ademas, los accionistas de la Sociedad también podran, a

| su libre eleccién, combinar las referidas opciones (a) y (b). -
Los accionistas que no comuniquen su eleccion recibiran el

nimero de acciones nuevas que les comesponda de
conformidad con los términos del Aumento de Capital. ~——ee—es

(ii) Principales términos y condiciones del Aumento de

Capital.
1. Importe del aumento de capital

El importe del Aumento de Capital sera de un importe
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nominal de TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO EUROS
(3.394.368,00 €).

Forma de llevar a cabo el Aumento de Capital--

El Aumento de Capital se llevara a cabo mediante la
emisidbn y puesta en circulacion de un millén seiscientas
noventa y siete mil ciento ochenta y cuatro (1.697.184)
acciones nuevas de la Sociedad, que seran acciones ordinarias
de DOS EUROS (2,00 €) de valor nominal cada una de ellas,
de la misma clase y serie que las actualmente en circulacion,
representadas mediante anotaciones en cuenta (las "Acciones
Nuevas”), que se regiran por la normativa reguladora del
mercado de valores, siendo la Scciedad de Gestién de los
Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores,
S.A.U. (Iberclear) y sus entidades participantes las encargadas
de la llevanza del registro contable.

Derechos de asignacién gratuita

En el Aumento de Capital cada accién actualmente en
circulacion otorgara a su fitular un derecho de asignacion
gratuita,

El nimero de derechos de asignacion gratuita necesario
para recibir una de las Acciones Nuevas de la Sociedad es de

diez (10).

Los accionistas de la Scciedad que hayan adquirido
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/: acciones de la Sociedad hasta el dia de publicacion del
/ anuncio del Aumento de Capital en el Boletin Oficial del
‘ Registro Mercantil, previsto para el 2 de junio de 2021,
| recibiran un derecho de asignacion gratuita por cada accion de
la Sociedad de la que sean titulares. Por tanto, conforme a lo

anterior, cada uno de los referidos accionistas tendra derecho a

/ recibir una accién nueva por cada diez (10) acciones antiguas

/ \ que le correspondan en la referida fecha.

Los derechos de asignacion gratuita seran transmisibles en

las mismas condiciones que las acciones de las que deriven y

podran ser negociados en el mercado. El periodo de

. negociacion de los derechos de asignacion gratuita en las
| Bolsas de Valores de Madrid y Valencia a través del Sistema

\de Interconexién Bursatil (Mercado Continuo) comenzara el dia

habil bursatil siguiente al dia de publicacién del anuncio del

X?Jmemo de Capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil

(esto es, el 3 de junio de 2021) y tendra una duracién de quince
(15) dias naturales (hasta el 17 de junio de 2021). Este periodo

no sera prorrogable.
Durante el periodo de negociacién de los derechos de
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asignacion gratuita, sus ftitulares podran optar entre mantener
los derechos que le sean asignados, proceder a la venta, total
o parcial, de los mismos, o adquirir en el mercado derechos de
asignacion gratuita suficientes y en la proporcion necesaria

para suscribir acciones nuevas.

Finalizado el periodo de negociacion de los derechos de
asignacion gratuita, las acciones nuevas seran asignadas a
quienes, de conformidad con los registros contables de la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacién y Liquidacion de Valores, S A.U. (Iberclear) y
sus entidades participantes, sean titulares de derechos de

asignacion gratuita en la indicada proporcion.

Contrapartida del Aumento de Capital

El Aumento de Capital se realizara integramente con cargo
a la cuenta de "Reservas Voluntarias”, prevista en el articulo

303.1 de la Ley de Sociedades de Capital,

Tipo de emision de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas se emitiran a la par, es decir, por su
valor nominal de DOS EUROS (2,00 €), sin prima de emision, y
seran asignadas gratuitamente a los accionistas de la

Sociedad.

El Aumento de Capital se efectuara libre de gastos y de
comisiones en cuanto a la asignacion de las nuevas acciones

emitidas. La Sociedad asumird los gastos de emision,
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suscripcion, puesta en circulacion, admision a cotizacion y
demas relacionados con el Aumento de Capital. Sin perjuicio
de lo anterior, los accionistas de la Sociedad deben tener en
' cuenta que las entidades participantes en la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion vy

Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) en las que tengan
depositadas sus acciones podran establecer, de acuerdo con la

legislacion vigente, las comisiones y los gastos repercutibles en

/ concepto de administracion que libremente determinen

derivados del mantenimiento de los valores en los registros
contables. Asimismo, las referidas entidades participantes
podran establecer, de acuerdo con la legislacion vigente, las
comisiones y gastos repercutibles en concepto de tramitacion
de drdenes de compra y venta de derechos de asignacion

gratuita que libremente determinen,

Balance para la operacion y reservas con cargo a las que

realiza el Aumento de Capital
\\.lEI balance que sirve de base al Aumento de Capital es el
correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2020,

debidamente auditado y que ha sido aprobado en esta Junta
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General Ordinaria de Accionistas en el punto Primero del orden

del dia.

Como se ha indicado, el Aumento de Capital se realizara
integramente con cargo a la cuenta de "Reservas Voluntarias”,
prevista en el articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de
Capital.

Representacion de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas estaran representadas mediante
anotaciones en cuenta, cuyo registro contable esta atribuido a
la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensaciéon y Liquidacién de Valores, S.A. Unipersonal
(Iberclear) y a sus entidades participantes.

Derechos de las Acciones Nuevas

Las Acciones Nuevas atribuiran a sus fitulares los mismos
derechos politicos y economicos que las acciones ordinanas de
la Sociedad que se encuentren en circulacion, a partir de la
fecha en la que el Aumento de Capital se declare suscrito y

desembolsado.

Acciones en depdsito
Una vez finalizado el periodo de negociacion de los
derechos de asignacién gratuita en el Aumento de Capital, las
Acciones Nuevas que no hubieran podido ser asignadas por
causas no imputables a la Sociedad se mantendran en
depédsito a disposicion de quienes acrediten la legitima
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~ fitularidad de los comespondientes derechos de asignacion

/ gratuita. Transcurridos tres anos desde la fecha de finalizacion
.’ del periodo de negociacion de los derechos de asignacion
' gratuita, las Acciones Nuevas emitidas en virtud del Aumento
’ ,‘ de Capital que ain se hallaren pendientes de asignacion
| podran ser vendidas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
’ 117 de la Ley de Sociedades de Capital, por cuenta y riesgo de
los interesados. El importe liquido de la mencionada venta sera
depositado en el Banco de Espafia o en la Caja General de

Depésitos a disposicion de los interesados.

9. Solicitud de admisién a negociacion

\ La Sociedad solicitara la admision a negociacién de las
Acciones Nuevas que se emitan en el Aumento de Capital en
las Bolsas de Valores de Madrid y Valencia a través del
Sistema de Interconexion Bursati (Mercado Continuo),

| realizara los tramites y actuaciones que sean necesarios y
 presentara los documentos que sean precisos ante los
\'prganismos competentes para la admision a negociacién de las
Acciones Nuevas emitidas, haciéndose constar expresamente

el sometimiento de la Sociedad a las normas que existan o
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10.

puedan dictarse en materia de Bolsa y, especiaimente, sobre
contratacién, permanencia y exclusion de la negociacion oficial.

En caso de que se solicitase posteriormente la exclusion
de la negociacion de las acciones de la Sociedad, esta se
adoptard con las mismas formalidades que resulten de
aplicacion y, en tal supuesto, se garantizara el interés de los
accionistas que se opongan al acuerdo de exclusion o no lo
voten, cumpliendo con los requisitos previstos en la legislacion

vigente en ese momento.

Modificacién del articulo 6° de los Estatutos Sociales de
la Sociedad

Una vez que se ejecute el Aumento de Capital, el articulo

6° de los Estatutos Sociales, relativo al capital social de la

Sociedad, quedara redactado como sigue a continuacion:
*ARTICULO 6.- Capital social.

El capital social, enteramente suscrito y desembolsado, es
de TREINTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y
OCHO MIL SESENTA Y DOS EUROS (37.338.062 €), dividido
en dieciocho millones seiscientas sesenta y nueve mil treinta y
una (18669.031) acciones, representadas por medio de
anotaciones en cuenta, de dos euros (2,00 €) de valor nominal
cada una de ellas, estando integradas en una sola clase y
serie. Todas las acciones representan igual participacion en el

capital social y otorgan los mismos derechos.”
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La propuesta de acuerdo que se somete a la Junta General es

/ aumentar el capital social con cargo a la cuenta de Reservas
Voluntarias, por importe nominal de 3.394.368 €, mediante la
emision de 1.697.184 nuevas acciones ordinarias de 2 euros

de valor nominal cada una de ellas, de la misma clase y serie,
representadas por anotaciones en cuenta, con cargo a la

J cuenta de Reservas Voluntarias del Balance de Situacion
| cerrado a 31 de diciembre de 2020 y de conformidad con los
/ términos y condiciones anteriormente expuestos, modificando
’ una vez se haya ejecutado el aumento de capital el articulo 6°
: de los Estatutos Sociales en los téminos igualmente

' expresados,
. Y asimismo, delegar en el Consejo de Administracién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 297.1.a) de la Ley

de Sociedades de Capital e igualmente con expresas

| facultades de sustitucion, la facultad de fijar las condiciones del

\ Aumento de Capital en todo lo no previsto en los apartados
precedentes. En especial, y sin que la enumeracién que sigue

tenga caracter exhaustivo o suponga limitacidon o restriccion

alguna, se delegan las facultades precisas para:

71



0]
(i)

(iii)

(v)

(vi)

Ejecutar el Aumento de Capital.

Designar a la sociedad o sociedades que asuman las
funciones de entidad agente y/o de asesor financiero del
Aumento de Capital, y suscribir 2 tal efecto cuantos contratos y

documentos resulten necesarnos.

Declarar cerrado el periodo de negociacion de los derechos
de asignacion gratuita y cerrado y ejecutado el Aumento de
Capital.

Dar nueva redaccién al articulo de los Estatutos Sociales
que fija el capital social para que refleje la nueva cifra de capital
y el nimero de acciones en circulacion resultantes de la

ejecucion del Aumento de Capital,

Proceder a formalizar contablemente la aplicacion de la
cuenta con cargo a la cual se realice el Aumento de Capital,
quedando aquel desembolsado con dicha aplicacion.

Realizar todos los tramites necesarios para que las Acciones
Nuevas sean incluidas en los registros contables de la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal
(Iberclear) y admitidas a negociacién en las Bolsas de Valores
de Madrid y Valencia, a través del Sistema de Interconexién
Bursatil (Mercado Continuo) después del Aumento de Capital.—-
Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o

convenientes al efecto.
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Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier

tipo de documento relativo a la emisién.
Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o
convenientes para ejecutar y formalizar el Aumento de Capital
' ante cualesquiera entidades y organismos publicos o privados,
espafioles o extranjeros, incluidas las de declaracion,

complemento o subsanacion de defectos u omisiones que

pudieran impedir u obstaculizar la plena efectividad de los
acuerdos precedentes.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracién
para que, a su vez, pueda delegar, al amparo de lo establecido
en el articulo 249bis.l) de la Ley de Sociedades de Capital,
cualesquiera facultades recogidas en este acuerdo.”
Seguidamente toma la palabra el Presidente antes de proceder
ia la votacion de este punto del Orden del Dia, indicando si
%Igfm accionista quiere hacer uso de la palabra en relacién al

mismo o sin algin accionista se opone a la propuesta de
\

acuerdo sin que ninguno lo hiciese.

Sometida a votacion la propuesta, el resultado de la misma es

el siguiente:
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Acciones que emitieron votos vélidos 13.225.696 —-—

Porcentaje del capital social que representan .77,9273% -

Votos a favor...... Sevannsrsvaves D080
Votosencontra  .................. 0
ADSIBNCIONES ..........ooviiiiiiaiins 0

El Presidente, en consecuencia, declara que se aprueba,
con el voto a favor del 100,00% de los accionistas presentes y

representados, la propuesta de acuerdo.

9° Delegaciéon en el Consejo de Administracion de la
facultad de aumentar el capital social en los términos y
condiciones del articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades
de Capital, durante el plazo maximo de cinco anos, con
atribucién de la facultad de excluir el derecho de
suscripciéon preferente conforme a lo establecido en el

articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital.

Toma la palabra el Presidente que indica que el noveno punto
del orden del dia se refiere a la delegacion en el Consejo de
Administracion de la facultad de aumentar el capital social en
los términos y condiciones del articulo 297.1.b) de la Ley de
Sociedades de Capital, durante el plazo maximo de cinco afos,
con atribucibn de la facultad de excluir el derecho de
suscripcion preferente conforme a lo establecido en el articulo

506 de la Ley de Sociedades de Capital.
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De conformidad con lo previsto en los articulos 286 y 297.1 de

" la Ley de Sociedades de Capital el Consejo de Administracion

ha emitido un informe para justificar la propuesta de acuerdo

' que se somete a la Junta General de Accionistas bajo este

f /"‘ punto del orden del dia, informe que ha estado a disposicién de
| los accionistas en la pagina web de la sociedad, de manera
ininterrumpida, desde la convocatoria de la Junta., —=—eeememe
Conforme a lo establecido en el articulo 297.1.b) de la Ley

de Sociedades de Capital, la Junta General de accionistas, con

los requisitos establecidos para la modificacion de los Estatutos
Sociales, puede delegar en el Consejo de Administracion la
facultad de acordar, en una o varias veces, el aumento del
capital social en una cifra determinada, en la oportunidad y en

la cuantia que éste decida, sin previa consulta a la Junta

General.
Conforme establece dicho precepto (articulo 297.1.b) de la Ley

e Sociedades de Capital), dichos aumentos no podran ser
sdpeﬂores en ningtn caso a la mitad del capital de la Sociedad
en el momento de la autorizacion y deberan realizarse

medls\nte aportaciones dinerarias o mediante la transformacién

%



de reservas de libre disposicién (si fuera permitido por la Ley),
dentro del plazo méaximo de cinco afios a contar desde la fecha

de aprobacion del acuerdo por la Junta General.

Ademas de lo anterior, segin establece el articulo 506 de la
Ley de Sociedades de Capital, cuando la Junta General
delegue en los administradores la facultad de aumentar el
capital social atendiendo a lo previsto en el referido articulo
297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, puede conferirse
al Consejo de Administracion, tambien, la facultad de que
excluya el derecho de suscripcion preferente en relacion con
las ampliaciones de capital que sean objeto de la delegacion,

siempre que el interés de la sociedad asi lo exija.

La Sociedad se encuentra inmersa en un proceso de
elaboracion de un nuevo Plan Estratégico para el periedo 2021
a 2025, en virtud del cual el objetivo estratégico fundamental de
INSUR es generar valor a largo plazo, mediante una excelente
gestion integrada, un crecimiento sostenible y una mayor
presencia en el mercado de capitales, convirtiéndose en un
referente en el sector inmobiliario por su modelo de negocio
combinando las actividades de patrimonio y de promocion. —-—-
El Consejo de Administracion de INSUR considera de gran
utilidad e interés para la Sociedad la oportunidad de disponer
de las autorizaciones y facultades delegadas necesarias para

ostentar capacidad de fijar todos los términos y condiciones de
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los aumentos de capital, asi como determinar los inversores y
- mercados a los que se dirigen dichas ampliaciones, a fin de
/ estar en todo momento en condiciones de captar los fondos

que resulten necesarios para dar respuesta a las oportunidades

’.' que nazcan dentro del marco del Plan Estratégico en el que se

/’ esta trabajando, asi como, consecuentemente, para la mejor
’ gestion de los intereses sociales. Todo ello, sin que el Consejo
de Administracion de INSUR se vea limitado por los retrasos y
costes que ineludiblemente conllevan una nueva convocatoria y
celebracion de una junta general. Caso de presentarse las
mencionadas oportunidades, la citada operaciéon impulsaria un
crecimiento sostenible, aumentando el beneficio por accién a

medio plazo y el fiujo de fondos para el accionista, con el

consiguiente incremento de valor.
A tal efecto, se somete a la Junta General de accionista de
INSUR una propuesta de delegacion en su Consejo de
Administracion consistente en que pueda acordar el aumento
de capital de la Sociedad en una cantidad no superior al
veinticinco por ciento (25%) del capital social existente a la

fecha de autorizacién. Este limite cuantitativo, ademas de ser

m



sensiblemente inferior al limite maximo establecido en el
articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital (fijado en
“la mitad del capital social de la sociedad en el momento de la
autorizacidon”), no toma en consideracion el aumento de capital
que, en su caso, se apruebe en el punto Octavo de la Junta
General Ordinaria, como consecuencia de que dicho aumento
podra estar acordado por la Junta General pero no ejecutado

en los términos que el mismo establece.

Conforme a la posibilidad prevista en el referido articulo
506 de la Ley de Sociedades de Capital, la delegacion en el
Consejo de Administracion de INSUR que se propone para
aumentar el capital social también incluye la atribucion a los
administradores consistente en poder excluir, de forma total o

parcial, el derecho de suscripcién preferente de los accionistas

en caso de que el interés de la Sociedad asi lo exija. -

El Consejo de Administracion de INSUR considera que la
supresion del derecho de suscripcion preferente podria,
atendiendo a las circunstancias del mercado en cada momento,
resultar adecuada para alcanzar el objetivo que se persigue
con la presente propuesta consistente en otorgar al Consejo de
Administracién de la Sociedad la oportunidad de captar los
fondos que resulten convenientes en atencion al interés social.

Para poder aprovechar las oportunidades que se presenten en

el mercado, atendiendo a las circunstancias por las que este
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atraviese en cada momento, es imprescindible actuar con
- agiidad y rapidez, con el fin de beneficiarse de las
' denominadas “ventanas de mercado”. En este sentido, realizar
 una operacion reconociendo el derecho de suscripcion
-' preferente incrementaria notablemente la complejidad de la

operacién, ademas de conllevar mayores costes en tiempo y en
dinero.

En todo caso, si el Consejo de Administracién de INSUR
hiciera uso de la facultad de supresion del derecho de
|

suscripcion preferente con relacion a una ampliacion de capital
\

que, en su caso, decida realizar al amparo de la delegacién

\

\
\

concedida por la Junta General de la Sociedad, emitird, al
tiempo de acordar el aumento, un informe en el que se

detallaran las razones de interés social que justifiquen dicha

supresion, que sera objeto del correlativo informe del auditor de
'guentas al que se refiere en el articulo 308 de la Ley de
éociedad&c de Capital. Ambos informes, el del Consejo de
Administracion de INSUR y el de ese auditor, seran puestos a
disposicion de los accionistas y comunicado a la primera Junta

General de la Sociedad que se celebre tras el aumento de
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capital, de conformidad con lo establecido en el articulo 506 de

la Ley de Sociedades de Capital.

Asimismo, aunque ni la Ley de Sociedades de Capital nl
los Estatutos Sociales de INSUR limitan la capacidad de la
Junta General de accionistas para delegar en el Consejo de
Administracion la facultad de suprimir el derecho de suscripcion
preferente dentro del importe maximo en el momento de la
autorizacién, el Consejo de Administracion ha considerado
conveniente asumir lo establecido en la Recomendacion 5 del
Codigo de Buen Gobiemo de las Sociedades Cotizadas,
limitando dicha facultad a un maximo del veinte por ciento
(20%) del capital social en el momento de la delegacion si el
Consejo de Administracion de INSUR decidiera, en su caso,
hacer uso de la facultad de aumentar el capital social
excluyendo el derecho de suscripcion preferente.

Por todo lo expuesto previamente, el Consejo de
Administracion de INSUR considera que la propuesta que
efectta a la Junta General de la Sociedad se encuentra

plenamente justificada.

Finalmente, las facultades atribuidas al Consejo de
Administracién (en caso de que se adopte el acuerdo
propuesto a la Junta General) lo serdn con expresa facultad de
sustitucion. Ello con la misma finalidad de dotar al Consejo de
Administracion de INSUR de la capacidad de poder ofrecer una
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respuesta rapida y suficiente ante las oportunidades que se le

planteen en el futuro.

Toma la palabra el Secretario. que indica que el texto
integro de la propuesta de acuerdo que se somete a la Junta

General Ordinaria de accionistas es la siguiente:

“Facultar al Consejo de Administracion, tan ampliamente
como sea necesario en Derecho, para que, de acuerdo con lo

previsto en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de

Capital, pueda aumentar el capital social, sin previa consuita a

I
\
la Junta General, una o varias veces y en cualquier momento,

. durante un plazo de cinco afos contados desde la celebracion

—

de esta Junta, en la cantidad maxima de un veinticinco por

ciento (25%) del capital social de la Sociedad en la fecha de la
| presente autorizacién (es decir, hasta un importe nominal

méximo de 8.485.923,50 €).
La ampliacibn o ampliaciones podran llevarse a cabo
mediante la emision de nuevas acciones ordinarias o de
cualquier otro tipo de conformidad con las exigencias legales
aplicables (con o sin prima de emisidn) consistiendo el

contravalor de las nuevas acciones a emitir en aportaciones

g1



)

dinerarias al patrimonio social.

El Consejo de Administracion podra fijar los términos y
condiciones del aumento o aumentos de capital y las
caracteristicas de las acciones, determinar libremente los
inversores y mercados a los que se destinen las ampliaciones,
ofrecer libre y nuevamente las acciones no suscritas en el
plazo de suscripcion preferente y establecer que, en caso de
suscripcion incompleta, el capital quedara aumentado sélo en
la cuantia de las acciones suscritas, asi como dar nueva
redaccion al articulo de los Estatutos Sociales relativo al capital

social.

En caso de emisibn de nuevas acciones, facultar
expresamente al Consejo de Administracion para excluir, total o
parcialmente, el derecho de suscripcion preferente en los
términos del articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital.
En caso de exclusion del derecho de suscripcion preferente, la
facultad conferida al Consejo de Administracion estara limitada
en la cantidad maxima de un veinte por ciento (20%) del capital
social de la Sociedad en el momento de la delegacién (es decir,
hasta un importe nominal maximo de 6.788.738,80 €). ——-------

Asimismo, facultar al Consejo de Administracion de la

Sociedad para:

Solicitar, en su caso, la admisibn a negociacién en los

mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o
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no, espanoles o extranjeros, de las acciones que se emitan por
la Sociedad con sometimiento a las normas que existan al
, Tespecto y especialmente sobre contratacion, permanencia y
| | exclusién de la negociacion.

(i) Solicitar, en su caso, la exclusion de negociacion de las

acciones, que se adoptara con las mismas formalidades que la

solicitud de emisién y con estricto cumplimiento de la normativa

. | del Mercado de Valores que fuere de aplicacion.
(iii& Delegar todas o parte de las facultades a que se refiere el

presente acuerdo a favor de cualquiera de sus miembros.” ——-—

/ \' Toma la palabra nuevamente el Presidente antes de proceder a
. la votacion de este punto del Orden del Dia, indicando si algin

\
| accionista quiere hacer uso de la palabra en relacion al mismo

|0 sin algln accionista se opone a la propuesta de acuerdo sin

\que ninguno lo hiciese.

Sometida a votacién la propuesta, el resultado de la misma es

el siguiente:
Acciones que emitieron votos validos 13.225.696 -—-—-
Porcentaje del capital social que representan .77,9273% —
Votos afavor............cceeeoo...... 13 167,174
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Votos en contra ORI ., ., v 1’

Abstenciones ...... A BRSNS 0
El Presidente, en consecuencia, declara que se aprueba,
con el voto a favor del 99,557% de los accionistas presentes y

representados, la propuesta de acuerdo.

10°.- Modificacion de los Estatutos Sociales.
Indica el Secretario que la propuesta de acuerdo que se
somete a la consideracion de la Junta General bajo este punto
décimo del orden del dia es la de modificar los articulos
decimoséptimo (17°), vigésimo segundo (22°), trigésimo (30°),
trigésimo noveno (38°), cuadragésimo sexto (469),
cuadragésimo séptimo (47°) y quincuagésimo primero (51°) de
los Estatutos Sociales de Inmobiliaria del Sur, S A, «-emmeemeeeee
Al tratarse de un acuerdo que implica la modificacion de los
Estatutos Sociales, conforme al articulo 286 del Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo de
Administraciobn ha de redactar el texto integro de la
modificacion propuesta y un informe escrito con la justificacion

de la misma.

El citado informe, emitido por el Consejo de Administracion en
su sesion de 26 de febrero de 2021 y puesto a disposicion de
los accionistas en la pagina web de la Sociedad,

ininterrumpidamente desde la convocatoria de la Junta
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General, contiene, para las propuestas de modificacién de cada
| uno de los articulos mencionados: i) una exposicién de la
| finalidad y justificacion de las modificaciones estatutarias

| propuestas, ii) las propuestas de acuerdos a someter a la Junta

General de Accionistas.

Justificacion de las propuestas:
Introduccién de la posibilidad de asistencia telematica a

las reuniones de Junta y Consejo.
En cuanto a la justificacion de la propuesta relativa a la

introduccion de la posibilidad de asistencia telematica a las

reuniones de Junta y Consejo, se basa en el hecho de que la
redaccion actual de los Estatutos Sociales de INSUR no
'- contempla expresamente |la posibilidad de que los Consejeros

| asistan telematicamente a las sesiones del Consejo de
'Administracién a las que son convocados, ocurriendo lo mismo

én el caso de los Accionistas respecto de las reuniones de la

Junta General.
Debido a la situacion derivada de la crisis sanitaria provocada
por la COVID-19, se adoptaron durante el ejercicio 2020 una
serie de medidas en sede de sociedades mercantiles. Entre
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otras cosas, se regulé por medio del Real Decreto-Ley 8/2020,
de 17 de marzo -y los sucesivos Reales Decretos-Leyes de
modificacién del mismo- la posibilidad de que los Consejeros y
los Accionistas de las sociedades mercantiles pudiesen asistir
telematicamente a las sesiones del Consejo y de la Junta
General, respectivamente, a las que fuesen convocados,
aunque dicha posibilidad no se hubiese recogido en los
Estatutos Sociales, para intentar asi frenar la propagacion del
virus sin paralizar por completo la actividad de los érganos. -—--
En el citado infoorme se indicaba que la normativa que
amparaba estas actuaciones habia perdido vigencia. Sin
embargo, en estos momentos si existe normativa que regula y
prorroga estas medidas para el afno 2021. Se trata del Real
Decreto-Ley 34/2020, de 17 de noviembre, de medidas

urgentes de apoyo a la solvencia empresarial y al sector

energético, y en materia tributania.
A pesar de estas circunstancias, la normativa vigente dejara de
ser aplicable en algin momento, por lo que sigue siendo
necesario que los estatutos de INSUR incorporen esta
posibilidad para dotarla de permanencia y conseguir una mayor
flexibilidad en las reuniones de los principales organos de
gobierno de la misma para cuando sea necesario en el futuro.—-
Como consecuencia de todo lo expuesto, el Consejo de

Administracion de INSUR entiende necesario dar cobertura
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estatutaria expresa y permanente a la posibilidad de asistencia

~ telematica a los principales oOrganos de gobiemo y
- administracion de la sociedad, al tratarse de una herramienta

| que puede ser Util para otras situaciones, mas alld de la

| situacion de pandemia actual, en el futuro, dotando asi de

mayor fluidez y flexibilidad al funcionamiento de los érganos

sociales en cualquier situacion adversa.
Al respecto, se ha procedido a la adaptacion de la normativa

interna a estas circunstancias, habiendo sido modificados tanto

/' el Reglamento del Consejo de Administracion como el
Reglamento de la Junta General. De esta forma, para alcanzar
la armonizacién de toda la normativa interna de la Sociedad, y
por todas las razones expuestas, deviene indispensable la
modificacién estatutaria que el Consejo de Administracion de

. INSUR propone a la Junta General de Accionistas para su
aprobacion, en los términos que seran expuestos en el

presente informe.

La modificacion estatutaria en este sentido afecta, por tanto, a
los articulos 17, 22 y 39, que regulan, respectivamente, los
siguientes extremos: (i) la convocatoria de la Junta General de
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Accionistas, introduciendo la obligacién de hacer constar en el
anuncio de convocatoria la posibilidad de asistencia telematica,
cuando asl se estime oportuno por el Consejo de
Administracién como 6rgano convocante; (i) el derecho de
asistencia a las reuniones de la Junta General de Accionistas,
introduciendo la posibilidad de asistencia telematica,
adicionalmente a la asistencia personal, cuando asi se estime
oportuno por el Consejo de Administracién, introduciendo la

posibilidad de asistencia telemética, adicionalmente a la

asistencia personal.
b) Actualizaciéon del precepto que regula la retribucién de

administradores.

En este sentido, la Junta General de Accionistas de INSUR,
segun recoge el articulo quincuagésimo primero (51°) de los
Estatutos Sociales, ha de aprobar la politica retributiva de los
Consejeros con una pericdicidad de 3 afios. La ultima politica

retributiva fue aprobada en el ejercicio 2018, expirando su

vigencia en fecha 31 de diciembre de 2020.
Consecuentemente, en el presente ejercicio 2021 ha de ser
aprobada una nueva politica de remuneraciones de los
Consejeros. En consonancia con la misma, el Consejo de
Administracion propone a la Junta General la inclusion de la
indemnizacién por cese involuntario como nueva modalidad de

remuneracion del cargo de Consejero ejecutivo, adicional a las
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existentes hasta el momento actual, ademas de introducir una

/ serie de modificaciones formales para dotar de mayor claridad

‘ al precepto estatutario.
}' Esta modificacion afecta, como decia, al articulo
quincuagésimo primero (51°) de los Estatutos Sociales, en los

términos que seran expuestos a continuacion.

c) Actualizacion de funciones de la Comisién de Auditoria

y de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones. -

Por otra parte, se propone a la junta modificar los Estatutos

/ Sociales para actualizar las funciones de las Comisiones de
Auditoria y de Nombramientos y Retribuciones para su
adaptacién a la reciente revision del Cddigo de Bueno
Gobierno de las Sociedades Cotizadas, llevada a cabo por la

CNMV el pasado mes de junio de 2020.
Entre otras materias, la revision ha afectado al elenco de
competencias que la CNMV recomienda que sean asumidas
por la Comisibn de Auditoria y por la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones. De tal manera que, con el
objetivo de adaptar la normativa interna de la sociedad a estas

circunstancias, se han revisado (i) el reglamento de la Comision
29



de Auditoria, (i) el reglamentc de la Comision de

Nombramientos y Retribuciones, y (iii) el reglamento de!

Consejo de Administracion.
Consecuentemente, el Consejo de Administracion de INSUR
entiende necesaria la actualizacién del texto de los Estatutos
Sociales, en los términos que seran expuestos, para conseguir
de esta forma la armonizacion de toda la normativa interna de
la Sociedad, asi como para dar cumplimiento a las nuevas

recomendaciones que efectGa la CNMV en la revision del

Codigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas.
Estas modificaciones afectan a los articulos cuadragésimo
sexto (46%) y cuadragésimo séptimo (47°) de los Estatutos

Sociales, en los t&rminos que a continuacion seran expuestos. -

d) Otras modificaciones.
Ademas de las modificaciones cuya justificacion se ha
expuesto, el Consejo de Administracion de INSUR ha
considerado necesario proponer a la Junta General la
modificacién minima de la redaccion del parrafo segundo del
articulo trigésimo (30°) de los Estatutos Sociales, para dotarlo
asi de mayor orden y rigor, y para hacerio conforme a la
redaccion del Cédigo de Buen Gobiemo para las Sociedades
Cotizadas.

Asi, en dicho parrafo segundo, donde antes decia "El consejo
de administracion debera velar por que los procedimientos de
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seleccion de sus miembros favorezcan la diversidad de género,
/ de experiencias y de conocimientos” esta redaccion se
' modificaria para que dijese “El consejo de administracion
, debera velar por que los procedimientos de seleccion de sus

‘ miembros favorezcan la diversidad de conocimientos,

experiencias, edad y género en su composicion”.
De forma que la redaccidn quedaria asi armonizada con la
dada por el Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades
\ Cotizadas, sin tener la modificacion ninguna trascendencia

material, simplemente formal.

\ Propuestas de acuerdos:
El texto integro de las propuestas de acuerdo que se
\ somete a la Junta General Ordinaria de accionistas es el

siguiente:

\ “4°.. Aprobar la modificacién del articulo 17° de los
Estatutos Sociales, relativo a la convocatoria de la Junta

éoneral. que, con derogacion expresa de su anterior

ned,acclén, pasaria a tener el siguiente tenor:
“ARTICULO 17°.- Convocatoria de la Junta General -———--

La convocatoria de Junta General se llevara a cabo mediante

9



anuncio publicado con un mes de antelacion, al menos, en los

siguientes medios:
a)  En uno de los diarios de mayor circulacion en Espafia. —-—
b) La péagina web de la Comision Nacional del Mercado de

Valores.

¢) La pagina web corporativa de la Sociedad.
No obstante lo anterior, cuando la Sociedad ofrezca a los
accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios
electrénicos accesibles a todos ellos, las Juntas Generales
Extraordinarias podran ser convocadas con una antelacion
minima de quince (15) dias. La reduccion del plazo de
convocatoria requerira un acuerdo expreso adoptado en Junta
General Ordinaria por, al menos, dos tercios del capital suscrito

con derecho a voto, y cuya vigencia no podra superar la fecha

de celebracion de la siguiente.
El anuncio de la convocatoria, que debera contener todas las
menciones legalmente exigibles, expresara el nombre de la
Sociedad, la fecha y hora de la reunibn en primera
convocatoria, todos los asuntos que hayan de tratarse y el
cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria. -
Podra, asimismo, hacer constar la fecha y hora en la que, si
procediera, se reunira la Junta en segunda convocatoria, Entre
la primera y la segunda reunion habra de mediar, por lo menos,

un plazo de veinticuatro (24) horas.
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Asimismo, el anuncic de la convocatoria expresara la fecha en

/ .ll la que el accionista debera tener registradas a su nombre las
| acciones para poder participar y votar en la junta general, el
lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo de

los documentos y propuestas de acuerdo, y la direccion de la
pagina web de la sociedad en que estara disponible la
informacién. Ademas, el anuncio debera contener una

informacion clara y exacta de los tramites que los accionistas

/ deberan seguir para participar y emitir su voto en la Junta
General.

Iguaimente, el anuncio hara mencién, en su caso, a la

posibilidad de asistencia a la Junta General por medios
telematicos que garanticen debidamente la identidad de la
persona, especificando los medios a utilizar, asi como los
plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los
accionistas para permitir el ordenado desarrollo de la Junta

neral.
D\e§de la publicacién del anuncio de convocatoria y hasta la

celebracion de la Junta General, la Sociedad publicara

ininterrumpidamente en la pagina web corporativa la siguiente
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informacion:

a) Elanuncio de la convocatoria.
b) El nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha
de la convocatoria, desglosados por clases de acciones, si

existieran.

¢} Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la
Junta General y, en particular, los informes de administradores,

auditores de cuentas y expertos independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre
todos y cada uno de los puntos del Orden del Dia o, en relacion
con aquellos puntos de caracter meramente informativo, un
informe de los érganos competentes comentando cada uno de

dichos puntos.

e¢) A medida que se reciban, se incluiran también las
propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas. -
f) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de
miembros del Consejo de Administracion, la identidad, el
curriculo y la categoria a la que pertenezca cada uno de ellos,
asi como la propuesta e informes a que se refiere el articulo
529 decies de la Ley de Sociedades de Capital. Si se tratase
de persona juridica, se incluira la correspondiente a la persona
fisica que se vaya a nombrar para el ejercicio permanente de

las funciones propias del cargo.

g) Los formularios que deberan utilizarse para el voto por
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representacion y a distancia, salvo cuando sean enviados

{ directamente por la Sociedad a cada accionista. En el caso de
| que no puedan publicarse en la pagina web por causas

© técnicas, la Sociedad indicara en ésta como obtener los

' formularios en papel que se enviaran a todo accionista que lo

solicite”,
\ Antes de proceder a la votacion de este punto, el Presidente

pregunta si algin accionista desea hacer el uso de la palabra

en relacion a este asunto del orden del dia, sin que ninguno lo

hiciese.

Sometida a votacién la propuesta, el resultado de la misma es

) el siguiente:

Acciones que emitieron votos validos 13.225.696
Porcentaje del capital social que representan .77,9273% —

VOIS BBV - covvanemanncs s vsens 13.225.696
Votosenconta ..................0
\ ADSIONCIONSS .....coviiiicvssislivanndl 0

\

\El Presidente, en consecuencia, declara que se aprueba,
con &l voto a favor del 100,00% de los accionistas presentes y
representados, la propuesta de modificacion del articulo 17° de
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los Estatutos Sociales en los términos referidos de acuerdo. ----

2°.- Aprobar la modificacién del articulo 22° de los
Estatutos Sociales, relativo al derecho de asistencia a la
Junta General, que, con derogacion expresa de su anterior

redaccion, pasaria a tener el siguiente tenor:

"ARTICULO 22° .- Derecho de asistencia .

Tendran derecho de asistencia a la Junta, los accionistas que
tengan registradas sus acciones en cuenta en el Registro
correspondiente con cinco (5) dias de antelacion a aquél en
que haya de celebrarse la Junta General, lo que se acreditara
mediante la presentacion de los correspondientes certificados
de legitimacion o en cualquier otra forma legalmente admitica. -
Acreditado lo anterior, se expedira la correspondiente tarjeta de

asistencia por la Sociedad o por la entidad depositaria.

Los accionistas podran asistir a la Junta General acudiendo al
lugar donde vaya a celebrarse la reunion, o bien asistir y votar
en la misma mediante medios de comunicacion telematicos o a
distancia, de conformidad con lo previsto en el reglamento de la
Junta General y siempre que el Consejo de Administracion asi
lo acuerde con ocasion de cada convocatoria. Las condiciones
y limitaciones de esta forma de asistencia y votacion se
desarrollaran en el reglamento de la Junta General, de
conformidad con lo previsto en la Ley en cada momento”. ---

Antes de proceder a la votacion de este punto, el Presidente
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pregunta si algn accionista desea hacer el uso de la palabra

en relacién a este asunto del orden del dia, sin que ninguno lo

hiciese.
Sometida a votacién la propuesta, el resultado de la misma es

I el siguiente:

Acciones que emitieron vetos validos 13.225.696

Porcentaje del capital social que representan .77,9273% —

' Votos afavor.......................13.225.696
Votosencontra ... .. .......... 0
Abstenciones ...... ......coiueennnn.. 0

El Presidente, en consecuencia, declara que se aprueba,
con el voto a favor del 100,00% de los accionistas presentes y
representados, la propuesta de modificacion del articulo 22° de
los Estatutos Sociales en los términos referidos de acuerdo. —-

3°% Aprobar la modificaciéon del articulo 30° de los
Estatutos Sociales, relativo la composicién y
nombramiento del Consejo de Administracién, que, con
derogacion expresa de su anterior redaccién, pasaria a

tener el siguiente tenor:
“ARTICULO 30°.- Composicién y nombramiento




El Consejo de Administracion se compondra por un minimo de
cinco (5) y un maximo de quince (15) miembros, elegidos por la
Junta General a propuesta del Consejo de Administracién. ——
El consejo de administracion debera velar por que los
procedimientos de seleccion de sus miembros favorezcan la
diversidad de conocimientos, experiencias, edad y génerc en
su composicion y no adolezcan de sesgos implicitos que
puedan implicar discriminacion alguna y, en particular, que

faciliten la seleccion de consejeras. -

La propuesta de nombramiento o reeleccién de consejeros no
independientes formulada por el Consejo de Administracion
debera ir precedida de informe de la Comision de

Nombramientos y Retribuciones.

La propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros
independientes, deberd ir precedida de una propuesta
elaborada por la Comision de Nombramientos y Retribuciones.
Las propuestas referidas en los dos parrafos anteriores,
deberdn ir acompafiadas, en todo caso, de un informe
justificativo del Consejo de Administracion en el que se valore
la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto,
que se unira al Acta de la Junta General o del propio Consejo. -
Lo dispuesto en los parrafos anteriores sera igualmente
aplicable a las personas fisicas que sean designadas

representantes de un consejero persona juridica. La propuesta
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de representante persona fisica deberda someterse al informe
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

No podrén ser nombrados consejeros las personas fisicas que

hayan alcanzado o superen la edad de 70 afios.
|
' Los consejeros que estuvieren en el ejercicio del cargo cesaran
en el mismo al alcanzar la edad de 70 afos, haciéndose

efectivo el cese en la primera reunion que celebre el Consejo

de Administracion.

En el caso de consejeros personas juridicas, la persona fisica
que las represente no deberd tener o superar la edad de 70
anos. Si tuviese o superase dicha edad, la persona juridica
consejera debera nombrar una nueva persona fisica que la
represente y no haya alcanzado o supere la edad de 70 affos.”

Antes de proceder a la votacion de este punto, el Presidente
\pregunta si algln accionista desea hacer el uso de la palabra

"gn relacién a este asunto del orden del dia, sin que ninguno lo

Sometida a votacion la propuesta, el resultado de la misma es

el siguiente:

Acciones que emitieron votos validos 13.225.696
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Porcentaje del capital social que representan .77,9273% ---

Votosafavor........ccccoevvnnn.....13.225.696
Votosencontra .................. 0
AbStenciones ..........ccoeeeiiiiienn 0

El Presidente, en consecuencia, declara que se aprueba,
con el voto a favor del 100,00% de los accionistas presentes y
representados, la propuesta de modificacion del articulo 30° de
los Estatutos Sociales en los términos referidos de acuerdo. —--

4°- Aprobar la modificacién del articulo 39° de los
Estatutos Sociales, relativo a la constitucién y mayorias
del el Consejo de Administraciéon, que, con derogacion

expresa de su anterior redaccién, pasaria a tener el

siguiente tenor:

“ARTICULO 39°.- Constitucion y mayorias

El Consejo de Administracion quedara validamente constituido
cuando concurran a la reunion, presentes o representados, la

mitad mas uno de sus componentes,

Los Consejeros podran asistir a la reunion de forma presencial
o, en su caso, atendiendo a las circunstancias concretas de
cada sesion y a decision del Presidente como o6rgano
convocante, a fravés de medios telematicos. Para ello, en la
convocatoria se especificaran los medios a utilizar en caso de
asistencia telematica, que deberan garantizar el reconocimiento

e identificacion de los asistentes y la permanente comunicacion
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. entre ellos. Los asistentes en cualquier forma se consideraran
’1

/ ~ como siéndolos en una Unica reunién que se entendera se ha
;

l. / celebrado donde radique el lugar principal y, en su defecto, en
| el domicilio social.

Los consejeros deben asistir personalmente a las sesiones. Sin
perjuicio de lo anterior, los consejeros podran delegar su

representacion en otro consejero. En el caso de los consejeros

no ejecutivos solo podran hacerlo en otro consejero no
\ ejecutivo.

Cada Consejero tiene derecho a un voto. Salvo los acuerdos
|

\

\

1

en que la Ley exija una mayoria reforzada, los acuerdos del

Consejo de Administracion se adoptaran por mayoria absoluta
de los consejeros concurrentes.

Al Presidente corresponde voto de calidad para resolver los
| empates.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un Libro
de Actas una vez aprobadas en la forma establecida

legalmente. Las Actas deberan ir firmadas por el Secretario con
el visto bueno del Presidente”.

Antes de proceder a la votacion de este punto, el Presidente
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pregunta si algin accionista desea hacer el usc de la palabra

en relacion a este asunto del orden del dia, sin que ninguno lo

hiciese. -

Sometida a votacién la propuesta, el resultado de la misma es

el siguiente:
Acciones que emitieron votos validos 13.225.696 -———

Porcentaje del capital social que representan .77,9273% -

VOOS & VO i LS vanisee 13.225 696
Votosencontra  ............ o 0
ADbSIeNCIONeS ...........covecverrainn. 0

El Presidente, en consecuencia, declara que se aprueba,
con el voto a favor del 100,00% de los accionistas presentes y
representados, la propuesta de modificacién del articulo 39° de
los Estatutos Sociales en los términos referidos de acuerdo. —-

5°- Aprobar la modificaciéon del articulo 46° de los
Estatutos Sociales, relativo a la Comision de Auditoria,

que, con derogacién expresa de su anterior redaccion,

pasaria a tener el siguiente tenor:

“ARTICULO 46°.- Comisidn de Auditoria.
Para la supervisién, tanto de los estados financieros, como del
ejercicio de la funcién de control, el Consejo de Administracion
designara una Comision de Auditoria en los términos que

establece la ley y el Reglamento del Consejo de

Administracion.
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N
/ | Las competencias minimas de la Comision de Auditoria seran
i

| / las siguientes:

A) En materia de sistemas de informacion y control interno. —-
¢

Infformar a la Junta General de Accionistas sobre las
cuestiones

que se planteen en relacion con aquellas materias que sean
competencia de la Comision y, en particular, sobre el resultado
de la auditoria, debiendo explicar el Presidente de la Comision
en los supuestos en que el auditor incluya una salvedad en su
\ informe de auditoria el parecer de la Comisién sobre su
| contenido y alcance. Iguaimente, la Comisién debe informar
| cémo la auditoria ha contribuido a la integridad de la

informaciéon financiera y la funcibn que la comisién ha
~ desempefiado en ese proceso;

Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad y los
sistemas de gestion de riesgos, asi como evaluar con el auditor
de cuentas las debilidades significativas del sistema de control

interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin

quebrantar su independencia. A tales efectos, y en su caso,

podran presentar recomendaciones o propuestas al érgano de
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a)

b}

)

d)

administracion y el correspondiente plazo para su seguimiento.
En cuanto a la supervision del control interno y la gestion de
riesgos la Comision procurara llevar a cabo las siguientes
practicas para desarrollar adecuadamente esta labor.

Incluir, con caracter general, la supervisién del riesgo en el
orden del dia de las reuniones de la Comision de forma que
puedan analizarse a lo largo del afo todos los riesgos
significativos, tanto operativos de negocio como financieros y
no financieros, relacionados estos Gltimos con aspectos tales
como la fiscalidad, los sistemas de informacion, la
ciberseguridad, el cumplimiento normativo, asi como los

riesgos reputacionales y medicambientales.

Impulsar una cultura en la que el riesgo sea un factor que se
tenga en cuenta en todas las decisiones y a todos los niveles
en la Sociedad.

Reevaluar, al menos anualmente, la lista de los riesgos
operativos de negocio, financieros y no financieros, mas
significativos y el nivel de tolerancia establecido para cada uno
a partir de la informacién proporcionada por la direccion y, en
su caso, la unidad de control interno y control de riesgos. -—-—--

Identificar y entender los riesgos emergentes, tales como los
derivados de los cambios tecnoldgicos, climaticos, sociales,
regulatorios y los riesgos reputacionales, asi como los

mecanismos de alerta existentes, y evaluar periédicamente su
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eficacia.

“ e)  Obtener informacion fidedigna de si los riesgos mas
relevantes se gestionan y mantienen dentro de los valores de
tolerancia marcados por el Consejo de Administracion y valorar

| | los distintos niveles de tolerancia al riesgo establecidos por el

consejo para, en su caso, proponer su ajuste.

y n Mantener, al menos con caracter anual, una reunion con los
altos responsables de las unidades de negocio en la que éstos

. expliquen las tendencias del negocio y los riesgos asociados, y
S reforzar la idea de que es a los responsables de las unidades
\ de negocio a quienes corresponde de modo directo gestionar
\ eficazmente los riesgos y la de que debe existir un responsable

| asignado para cada riesgo identificado.
(i)  Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad y
“ claridad de la informacion financiera, y no financiera
relacionada, relativa a la Sociedad y al Grupo, revisando el
‘oumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada
delimitacion del perimetro de consolidacién y la correcta
aplicacion de la nomativa contable aplicable y, en particular,

conocer, entender y supervisar la eficacia del sistema de
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control interno de la informacién financiera (SCIIF).

(iv) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la
informacién financiera preceptiva y presentar recomendaciones
o propuestas al oOrgano de administracion, dirigidas a

salvaguardar su integridad y su presentacion conforme a la

normativa contable aplicable
{v) Revisar que la informacién financiera publicada en la pagina
web de la entidad esté permanentemente actualizada y
coincida con la que ha sido formulada por los administradores
de la Sociedad y publicada, en su caso, cuando venga obligada
a ello en la web de la CNMV, comunicandole al Consejo de
Administracion cualquier incidencia o sugerencia si fras [a

revision no queda satisfecha;

\wi) Informar, con caracter previo, al Consejo de
Administracion sobre todas las materias previstas en la Ley, los
Estatutos y en el presente Reglamento y, en particular, sobre: -

a) La informacién financiera que la Sociedad deba hacer

pablica

periddicamente;

La creacion o adquisicion de participaciones en entidades

b Las cuentas anuales;
"))

de propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que
tengan la consideracioén de paraisos fiscales, y

l\ Las operaciones con partes vinculadas, debiendo para ello
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recabar y analizar toda la informacién y documentacion
necesaria para poder informar al Consejo de las mismas,
pudiendo solicitar informes de experto cuando se considere

} ~oportuno que se pronuncien al respecto. Asimismo, la Sociedad

|
|

| contaré con un Reglamento de Operaciones Vinculadas.

|

(47)  Informar, con caricter previo, al Consejo de
Administracion sobre las operaciones de modificaciones
eslructurales y corporativas que proyecte realizar la Sociedad
sobre sus condiciones econdmicas y su impacto contable y, en

especial, en su caso, sobre la ecuacion de canje propuesta; —

9) En materia de auditoria externa:

(\ ) Definir un procedimiento de seleccién del auditor en el que

se especifiquen los criterios o parametros a valorar. El

\ procedimiento debera tener en cuenta los recursos, la
| experiencia, la capacidad y el grado de cobertura geografica
\ del auditor, asi como su independencia y la calidad y eficiencia
‘ de sus servicios sin discriminar a auditores de cuentas o
"‘.sociedades de auditoria de menor tamano. Dichos criterios
deberan ser ponderados adecuadamente, sin otorgar

preponderancia a criterios cuantitativos como los honorarios
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(i) 0

(1)

propuestos y no debiéndose evaluar exclusivamente la
capacidad del auditor de prestar otros servicios adicionales a
los de auditoria. Si la Comision decide negociar directamente
con los candidatos precisara a priori que aspectos pueden ser
objeto de negociacion -~ en los términos que permita la
normativa- sin que la remuneracidén sea un crterio
determinante en la seleccion. Asimismo, la Comision valorara
incluir criterios de limitacion en la valoracion de ofertas

econdomicas, tales como excluir aquellas ofertas que pudieran

considerarse desproporcionadas o anormales;

Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de
seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor
de cuentas que contendran como minimo dos alternativas para
la seleccion del auditor, salvo cuando se trate de la reeleccién
del mismo, responsabilizdndose del proceso de seleccién, de
conformidad con lo previsto en los articulos 16, apartados 2, 3
y 5, y 17.5 del Reglamento (UE) n.° 537/2014, de 16 de abril,
asi como las condiciones de su contratacion y recabar
regularmente de él informacién sobre el plan de auditoria y su

ejecucion, ademas de preservar su calidad e independencia en

el ejercicio de sus funciones,

Supervisar que la Sociedad comunique como hecho



FT1322446

0872020

¥ relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo acompafie de
una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos
con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su contenido; -

En caso de renuncia del auditor externo, examinar las

W) (i)
circunstancias que la hubieran motivado;

() (v  Velar que la retribucion del auditor externo por su trabajo no
comprometa su calidad ni su independencia;

M) (v/  Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo
para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan
suponer amenaza para su independencia, para su examen por

\ la Comisién, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso
\ de desarrollo de la auditoria de cuentas, y, cuando proceda, la
\autorizacibn de los servicios distintos de los prohibidos, en los
.\érminos contemplados en los articulos 5, apartado 4, y 6.2.b)
d\el Reglamento (UE) n.° 537/2014, de 16 de abril, y en lo

previsto en la Seccién 3.2 del Capitulo IV del Titulo | de la Ley
de Auditoria de Cuentas, sobre el régimen de independencia,
109



(V1) (vi)

asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de
auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de los
auditores externos la declaracion de su independencia en
relacién con la entidad o entidades vinculadas a ésla directa o
indirectamente, asi como la informacion detallada e
individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase
prestados y los correspondientes honorarios percibidos de
estas entidades por el auditor externo o por las personas o
entidades vinculados a éste, de acuerdo con los dispuesto en

la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas;

Emitir, anualmente, con caracter previo a la emisién del
informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se
expresara una opinion sobre si la independencia del auditor de
cuentas o sociedades de auditoria resulta comprometida. Este
informe debera contener, en todo caso, la valoracién motivada
de la prestacion de todos y cada uno de los servicios
adicionales a que hace referencia el apartado anterior,
individuaimente considerados y en su conjunto, distintos de la
auditoria legal y en relacién con el régimen de independencia o
con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de

cuentas;
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O) iy Al finalizar la auditoria, la Comisién debe revisar con el

- auditor externo los hallazgos significativos derivados de su

| 'l
/| trabajo asi como el contenido del informe de auditoria y del
’ | informe adicional para la Comision a que se refiere el articulo

l 36 de la Ley de Auditoria de Cuentas. En esta revision del
trabajo de auditoria, la Comisién debera:

revisar con el auditor las principales incidencias
| detectadas durante la auditoria, contrastarlas con la opinion de
‘ la direccion, verificando que se han solventado y, en su

l defecto, comprender por qué no, y realizar un seguimiento de

\ las recomendaciones del auditor;
\ verificar el cumplimiento del plan de auditoria y, en su
. defecto, obtener explicacion de los cambios habidos; ——---
obtener explicaciéon del auditor sobre cémo ha abordado

los riesgos encontrados;
| analizar la opinién del auditor a la luz de las evidencias de
qge se dispene sobre cada area relevante del negocio; y ==
.'evaluar si han sido adecuadas las relaciones y colaboracién

de la alta direccion y el departamento financiero con el auditor
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de cuentas.

¢) En materia de obligaciones propias de las sociedades

cotizadas y gobierno corporativo:
(i)  Supervisar el cumplimiento de las reglas de gobierno
corporativo, de los cédigos internos de conducta, prevencion de

delitos y blanqueo de capitales.

fii  Establecer y supervisar el funcionamiento del canal y/o
procedimientos de denuncia que permita a los empleados y a
otros terceros (consejeros, accionistas, proveedores, etc.)
comunicar las posibles irregularidades de potencial
trascendencia, incluyendo las financieras y contables, o
incumplimientos de la normativa y de los codigos éticos
internos, recibiendo informacion sobre su funcionamiento de
forma periddica. Esta informacion incluira, al menos, el nimero
de denuncias recibidas, su onigen, tipologia, los resultados de
las investigaciones y las propuestas de actuacién. Una vez
analizado lo anterior, la Comision, en caso de que lo juzgue
necesario, podra proponer las acciones oportunas para mejorar
su funcionamiento y reducir el riesgo de irregularidades en el
futuro. Estos mecanismos de denuncia deben garantizar la
confidencialidad y, en todo caso, prever supuestos en los que
las comunicaciones puedan realizarse de forma anénima,
respetando los derechos del denunciante y del denunciado”. -
Antes de proceder a la votacion de este punto, el Presidente
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pregunta si algin accionista desea hacer el uso de la palabra

en relacion a este asunto del orden del dia, sin que ninguno lo

\ hiciese.

Sometida a votacion la propuesta, el resultado de la misma es

| el siguiente:

‘ Acciones que emitieron votos validos 13.225.696 ———

l Porcentaje del capital social que representan .77,9273% -—

l‘ Votos a favor..........................13.225.696
I
Votosencontra .................0
u
'. AbStenciones ................ceceeenn. 0

E!l Presidente, en consecuencia, declara que se aprueba,

| con el voto a favor del 100,00% de los accionistas presentes y
representados, la propuesta de modificacion del articulo 46° de

| los Estatutos Sociales en los términos referidos de acuerdo. —-
\ 6°- Aprobar la modificacion del articulo 47° de los
Estatutos Sociales, relativo a Ila Comision de
Afombmmientos ¥ Retribuciones, que, con derogacion
expresa de su anterior redacciéon, pasaria a tener el

siguiente tenor:
ARTICULO 47° - Comisién de Nombramientos y Retribuciones.
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El Consejo de Administracion constituird una Comision de
Nombramientos y Retribuciones en los términos que establece
la ley y el Reglamento del Consejo de Administracion. —----——

La comision tiene asignadas como funciones generales:

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de
nombramiento de consejeros independientes, incluido el
supuesto de su designacion por cooptacion, y la de consejero
coordinador, para su sometimiento a la decision de la Junta
General, asi como las propuestas para la reeleccién o
separacion de dichos consejeros por la Junta General. Cuando
las condiciones lo aconsejen, la Comisién contratara los
servicios de un experto externo, para que busque nuevos
candidatos en atencidén a los criterios establecidos por la

Comision.

Informar las propuestas de nombramiento de los restantes
consejeros para su designacion por cooptacién o para su
sometimiento a la decisién de la Junta General, asi como las
propuestas para su reeleccion o separacion por la Junta
General, atendiendo a una progresiva renovacion del Consejo
en atencién, entre otros, a los objetivos de diversidad de
conocimientos, experiencia, edad y género establecidos por la
Sociedad, asi como informar la propuesta de nombramiento,
reeleccion y separacion del Secretario y Vicesecretario del

Consejo.
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3. Valorar el nombramiento de representante persona fisica

/ designada por el Consejero persona juridica.
[ 4 Valorar, en los supuestos de cese por renuncia del
| Consejero, el contenido del escrito remitido al Consejo,
explicando las razones de su dimisidn o su parecer sobre los
motivos del cese por la junta de accionistas y en caso de
considerario insuficiente, establecera un didlogo con el

Consejero a los efectos de conocer las razones que lo han

| llevado a su cese.

! & Informar las propuestas de nombramiento y separaciéon de

. altos directivos y proponer las condiciones bdsicas de sus

\ contratos.

| 6. Examinar y organizar la sucesion del presidente del Consejo
de Administracién y del primer ejecutivo de la Sociedad y, en
su caso, formular propuestas al Consejo de Administracion

para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y
planificada.

7. Proponer, al Consejo de Administracion, y revisar, la politica
de retribuciones de los consejeros y de los directores generales
o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccién bajo la
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10.

11.

dependencia directa del Consejo, de comisiones ejecutivas o
de consejeros delegados, incluidos los sistemas retributivos
con acciones y su aplicacién, y garantizar que su remuneracion
individual sea proporcionada a la que se pague a los demas
consejeros y altos directivos de la sociedad, asi como la
retribucion individual y las demas condiciones contractuales de

los consejeros ejecutivos, velando por su observancia.

Comprobar, en el caso de los componentes variables de la
remuneracion, que se han cumplido de modo efectivo las
condiciones de rendimiento o de ofro tipo previamente

establecidas.

Velar por alinear correctamente los intereses de los
consejeros ejecutivos con los intereses a largo plazo de la
entidad y también de los accionistas minoritarios, en relacion
con la duracién de los planes retributivos de acciones vy
opciones. Asimismo, velar que los pagos a efectuar por
resolucién o extincion de contratos de los consejeros ejecutivos
son conformes a las normas de buen gobiemo aplicables y no
se hagan efectivas hasta que no se haya podido comprobar

que se ha cumplido con todos los criterios o condiciones

establecidos para su percepcion.

Recabar la aceptacion formal y por escrito de los consejeros,

de las condiciones y politicas de la Sociedad.

Verificar la informacion sobre remuneraciones de los
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consejeros y altos directivos contenida en los distintos
incluido el informe sobre

documentos corporativos,

remuneraciones de los Consejeros.
Supervisar que las practicas de la Sociedad en materia

" j 12,
medioambiental y social se ajustan a las estrategias y politicas

de sostenibilidad fijadas.
materia

Elaborar el informe de sostenibilidad en

medioambiental y social que, en su caso, se integrara en el

13.
informe de gestion de la Sociedad, para su elevacion al

“ Consejo de Administracion.
Supervisar y evaluar los procesos de relacion con los

14,

\'. distintos grupos de interés.
Disefiar los planes de accién de sostenibilidad, en matenas

|\ medioambientales y sociales.
1\§. Supervisar la politica de comunicacién y relacién con

accionistas e inversores, incluyendo los pequefios y medianos
accionistas, especialmente los no representados en el Consejo

de Administracion, asi como con los asesores de voto.
Supervisar y elevar al Consejo el Plan de Comunicaciéon de

17.
informacion econémico-financiera, no financiera y corporativa
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18,

19.

20.

2L

elaborado por el Presidente del Consejo.

Definir una politica de composicion del Consejo de
Administracién que favorezca la diversidad de conocimientos,
experiencias, edad y género. Esta politica debera establecer un
objetivo de representacién para el sexo menos representado en
el Consejo de Administracién y elaborar orientaciones sobre
como alcanzar dicho objetivo, incluyendo en dicho objetivo a la

Alta Direccion.

Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia
necesarios en el Consejo de Administracion. A estos efectos,
definira las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos
que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempenar eficazmente

su cometido. Todo ello sera reflejado en una matriz de

competencias del consejo elaborada al efecto.
Velar por que los eventuales conflictos de intereses no

perjudiquen la independencia del asesoramiento extemno

prestado a la comision.

En relacion con las funciones de proposicion de
nombramiento, reeleccién y separacion de consejeros
independientes, el Presidente de la Comisién o un miembro de
la misma nombrado por ésta, realizard una entrevista con el
candidato para proceder a una correcta proposicion e informar

adecuadamente. En la entrevista se informara al candidato de
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las expectativas respecto de la dedicacion y su participacion en

comisiones especializadas.
22.  Solicitar a los candidatos a consejeros informacién suficiente

del resto de sus actividades a fin de determinar la existencia o

no de conflicto de intereses.

23.  Elaborar un informe sobre las posibles actuaciones en el
caso de situaciones que afectan a un consejero que pueden

. perjudicar al crédito o reputacion de la sociedad, cuando este

| consejero no ha informado directamente al Consejo, o bien

cuando el Consejo se lo solicite.
24.  Solicitar a los Consejeros, en caso de dimision, explicacion
de manera suficiente de las razones de la misma, y, en el caso

de consejeros no ejecutivos, su parecer sobre los motivos de

cese por la Junta.
' 25.  Solicitar la informacién relativa a la evaluacién de la alta

direccion de la Sociedad.
26.  Liderar la evaluacion del Consejo y sus comisiones y elevar

al mismo los resultados de su andlisis. Esta evaluacion estara

orientada a determinar:;

(i) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo de
11%
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(W) (i)

(v} i)
2
\('.i) (iv)

(vitt) )

( l)k] (vi)

(0 i

Administracion y sus comisiones.

El tamafo, composicion y diversidad del Consejo y sus

comisiones.
El desempefioc del Presidente del Consejo de
Administracién y del primer ejecutivo, asi como de la direccion

general.

————

El desempefio y aportacién de aquellos consejeros que
ostenten cargos en los 6rganos sociales o cualquier otro que

determine el Consejo de Administracién.

La frecuencia y duracion de las reuniones.
El contenido del orden del dia y tiempo dedicado a cada

punto.

La calidad de la informacion recibida.

El didlogo constructivo y libre expresion de los miembros del
Consejo de Administracion.

El proceso de toma de decisiones del consejo y prevencion

de actitudes impositivas.

El seguimiento de asistencia de los consejeros a las

reuniones.
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l)r\} ii) La revision de las representaciones y las correctas
- instrucciones de votos”,
|

|
1

(
I

|

la palabra en relacion a este asunto del orden del dia, sin que
' ninguno lo hiciese,

Antes de proceder a la votacion de este punto, el

Presidente pregunta si algin accionista desea hacer el uso de

Sometida a votacion la propuesta, el resultado de la misma es
‘ el siguiente:

Acciones que emitieron votos validos 13.225.696 ———-

Porcentaje del capital social que representan .77,9273% -
\

| VOROS & TRVOK. ....iiiohasisnveninsvanans 13.225.696
'\ Votos en contra Y

\

Abstenciones

.......................... 0
\
\

El Presidente, en consecuencia, declara que se aprueba,

con el voto a favor del 100,00% de los accionistas presentes y

representados, la propuesta de modificacion del articulo 47° de

los Estatutos Sociales en los términos referidos de acuerdo. —

7°.- Aprobar la modificacién del articulo 51° de los

Estatutos Sociales, relativo a la remuneracién del cargo de
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consejero, que, con derogacion expresa de su anterior

redaccion, pasaria a tener el siguiente tenor:

“ARTICULO 51° .- Remuneracion del cargo
E! cargo de consejero sera retribuido conforme a lo establecido

en los apartados siguientes de este articulo.

La remuneracion de los consejeros guardara proporcion con la
importancia de la Sociedad, la situacion econdomica de la
misma en cada momento, los estandares de mercado de
empresas comparables y estara orientada a promover la
rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad. ——-
La remuneracion del Consejo de Administracién consistira en
una remuneracion fija que se compondra de: (i) una retribucion
fija anual por su condicion de consejeros cuya concreta
retribucion individual se determinara en funcion de los cargos
que desempefien en su seno o sus comisiones y (i) una dieta o
asignacion a los Consejeros por asistencia a las reuniones del
Consejo de Administracion de la Sociedad o sus Comisiones. -
Asimismo, los consejeros ejecutivos, por sus especiales
funciones ejecutivas, percibiran (i) una remuneracion fija, (i)
una remuneracion variable anual, (i) una remuneracion
variable a largo plazo mediante la entrega de acciones de la
Sociedad, y (iv) una indemnizacién en caso de cese
involuntario, que estaran establecidas, todas ellas, en el

pertinente contrato y se ajustaran a la politica de remuneracion
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trianual fijada por la Junta General a la que se refiere el articulo
/" anterior.
/ El Consejo de Administracién acordara la distribucion de la

remuneracion de los Consejeros, dentro de lo establecido por

v acuerdo de la Junta General.
En todo caso, el importe maximo de la remuneracion anual del
conjunto de los consejeros sera el fijado por la Junta General

en la politica de remuneraciones trianual a la que se refiere el

articulo anterior”,
Antes de proceder a la votaciéon de este punto, el
\ Presidente pregunta si algin accionista desea hacer el uso de

\ la palabra en relacién a este asunto del orden del dia, sin que

\ ninguno lo hiciese.

| Sometida a votacion la propuesta, el resultado de la misma es

| el siguiente:
Acciones que emitieron votos validos 13.225.696 ——
Porcentaje del capital social que representan .77,9273% —
Votosafavor...................ccucee. 13.225.696

Votos en contra PO |

ADBIONCIONBS ..o vvs s ivonorssssiaii 0
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El Presidente, en consecuencia, declara que se aprueba,
con el voto a favor del 100,00% de los accionistas presentes y
representados, la propuesta de modificacion del articulo 51° de
los Estatutos Sociales en los términos referidos de acuerdo. —
Indica finalmente el Presidente. que en consecuencia, se
aprueban las propuestas de acuerdo sobre maodificacion de los
articulos decimoséptimo (17°), vigésimo segundo (22°),
trigésimo (30°), trigésimo noveno (39°), cuadragesimo sexto
(46°), cuadragésimo séptimo (47°) y quincuagésimo primero
(51°) de los Estatutos Sociales de la Sociedad.

11° Informacién a la Junta sobre la modificaciéon del
Reglamento del Consejo de Administracion de acuerdo con
lo establecido en el articulo 528 de la Ley de Sociedades de
Capital.

Informa el Secretario que en este punto del orden del dia se
informa a la Junta General, de conformidad con lo exigido por
el articulo 528 de la Ley de Sociedades de Capital, de las

modificaciones aprobadas por el Consejo de Administracion de

la Sociedad sobre su propio reglamento.
Para ello se ha puesto a disposicion de los sefiores accionistas
en la pagina web de la Sociedad, ininterrumpidamente desde la
convocatoria de la Junta General, el texto integro del
Reglamento del Consejo de Administracién, que incluye las

modificaciones efectuadas. Asi, los sefiores accionistas pueden



sy, i FT1322438

0872020

comprobar, por estar sefialados en rojo y formato subrayado,
las adiciones que se han llevado a cabo en el mismo.
/ Las modificaciones efectuadas forman parte del proceso de
’ armonizacién de la normativa intema de la Sociedad con las
modificaciones del Cddigo de Buen Gobiemo para las
| Sociedades Cotizadas introducidas por la CNMV en junio de

2020, asi como las modificaciones efectuadas en el texto de los

Estatutos Sociales.

12° Modificaciéon del Reglamento de la Junta General, para
su adaptacién a las modificaciones estatutarias

propuestas: articulo 9° (convocatoria de la Junta General) y

) articulo 19° (Asistencia a distancia).
Informa el Secretario que las propuestas de acuerdo que se

\ someten a la consideracion de la Junta General bajo este punto

\ duodécimo del orden del dia consisten en la aprobacién de la

\‘modiﬁwcién de los articulos noveno (9°) y décimo noveno (199)

del Reglamento de la Junta General de la Sociedad, relativos,

respectivamente, a la convocatoria de la Junta General y la

asistencia a distancia y telematica a la misma.

Estas modificaciones forman parte del proceso de
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armonizacion de la normativa interna de la Sociedad. En
concreto, con la modificacion del reglamento que aqui se
propone se persigue su armonizacion con las modificaciones
de los Estatutos Sociales propuestas y, en su caso, aprobadas

en el punto décimo del orden del orden del dia de la presente

junta.
De esta forma, se propone la modificaciéon, por un lado, del
articulo 9° del Reglamento de la Junta General, relativo a la
convocatoria de la misma, para incluir la obligacion de que el
6rgano de administracion incluya en la convocatoria la
informacion necesaria cuando se acuerde la posibilidad de
asistencia telematica a la misma; por otro, el articulo 19° del
Reglamento, en el que Gnicamente se modifica su encabezado,
para anadir la mencion “y telematica®, dotando asi de mayor
claridad a la regulacion sobre el particular contenida en dicho
reglamento, que ya preveia con anterioridad la posibilidad de
asistencia telematica, aunque de forma desacompasada con la

regulacion estatutaria, por lo que no se proponen

modificaciones al texto de! articulo.
Por tanto, las propuestas integras de los acuerdos que se
someten a la votacion de la Junta General de Accionistas son

las siguientes:
“1°.- Aprobar la modificacién, en su caso, del articulo
9° del Reglamento de la Junta General, relativo a la
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convocatoria de la Junta General que, con derogacion
g expresa de su anterior redaccion, quedaria redactado

como sigue:
“ARTICULO 9.- CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL. -

' La Junta General de Accionistas sera convocada mediante

| anuncio publicado con un (1) mes de antelacion, al menos, en

/ los siguientes medios:
a)

En uno de los diarios de mayor circulacién en Espana, =

( b) La pagina web de la Comisién Nacional del Mercado de

Valores.

5 ¢ La pagina web de la Sociedad.
No obstante lo anterior, cuando la Sociedad ofrezca a los
accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios
electronicos accesibles a todos ellos, las Juntas Generales

| Extraordinarias podran ser convocadas con una antelaciéon
'\‘ minima de quince (15) dias. La reduccién del plazo de
\"convocatoria requerira un acuerdo expreso adoptado en Junta
General Ordinaria por, al menos, dos tercios del capital suscrito

con derecho a voto, y cuya vigencia no podra superar la fecha

de celebracion de la siguiente.



El anuncio de convocatoria contendra, ademas del nombre de
la Sociedad, la fecha y hora de la reunion, el orden del dia, en
el que figuraran los asuntos a tratar y el cargo de la persona/s

que realiza/n la convocatoria, las siguientes menciones:

a) La fecha en la que el accionista debera tener registradas a

su nombre las acciones para poder participar y votar en la

Junta General.
b) El lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo
de los documentos y propuestas dei acuerdo, y la direccion de
la pagina web de la Sociedad en que estara disponible la

informacién.
¢) El derecho a solicitar informacién, e incluir puntos en el

Orden del Dia y presentar propuestas de acuerdo, asi como el

plazo del ejerciclo.
d) El sistema para la emision de voto por representacion, con
especial indicacion de los formulanios que deban utilizarse para
la delegacién de voto y de los medios que deben emplearse

para que la sociedad pueda aceptar una notificaciéon por via

electronica de las representaciones conferidas.
e) Los procedimientos establecidos para la emision de voto a
distancia, sea por correo o por medios electronicos.

Asimismo, el anuncic hard mencién, en su caso, a la
posibilidad de asistencia a la Junta General por medios
telematicos que garanticen debidamente la identidad de la
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» persona, especificando los medios a ulilizar, asi como los

A,‘

| plazos, formas y medos de ejercicio de los derechos de los
“' accionistas para permitir el ordenado desarmrollo de la Junta

J

/

| General”.
Antes de proceder a la votacion de este punto, el
Presidente pregunta si algin accionista desea hacer el uso de

la palabra en relacion a este asunto del orden del dia, sin que

ninguno lo hiciese.
Sometida a votacion la propuesta, el resultado de la misma es

(\ el siguiente:
Acciones que emitieron votos validos 13.225.696 -

|
\ Porcentaje del capital social que representan .77,9273% -
13.225.696

..........................

\ Votos a favor
0

------------------

--------------------------

. El Presidente, en consecuencia, declara que se aprueba,
con el voto a favor del 100,00% de los accionistas presentes y

representados, la propuesta de modificaciéon del articulo §° del

Reglamento de la Junta General.
Continua el Secretario: indicando que por otro lado, se
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somete a la consideracion de la Junta General de Accionistas

la modificacion del articulo décimo noveno (19°), siendo la

propuesta integra del acuerdo la siguiente:

“2°- Aprobar la modificacién, en su caso, del articulo
19° del Reglamento de la Junta General, relativo a la
asistencia a distancia y telematica a la misma, que, con
derogacion expresa de su anterior redaccién, quedaria

redactado como sigue:

‘ARTICULO 19.- ASISTENCIA A DISTANCIA Y TELEMATICA.
Los accionistas podran asistir a la reunion de la Junta General,
utilizando medios electrénicos o telematicos de comunicacion a
distancia, siempre que, por permitirlo el estado de la técnica,
asl lo acuerde el Consejo de Administracion, quien indicara en
la convocatoria los medios utilizables a tal fin, por reunir las
condiciones de seguridad exigibles para garantizar la identidad
de los accionistas, la efectividad de sus derechos y el correcto
desarrollo de la reunién. En todo caso, los derechos de voto e
informacion de los accionistas que asistan a la Junta utilizando
estos medios, deberan ejercitarse a través de los medios
electrénicos de comunicacién a distancia considerados idoneos
en los Estatutos para el ejercicio de estos derechos.

La asistencia de los accionistas a la Junta en este supuesto se

ajustara a las siguientes reglas:

a) La conexién al sistema de seguimiento de la Junta debera
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. realizarse con la antelacion que se indique en la convocatoria,
con relacién a la hora prevista para el inicio de la reunion.

/ Transcurrida la hora limite fijada al efecto, no se considerara
presente al accionista, que inicie la conexion con posterioridad.

. b) El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el
Orden del Dia de la sesién podra emitirse a partir del momento

en que la Presidencia de la Junta declare su vélida constitucion
y realice una indicacién en tal sentido, y hasta la hora sefalada

al efecto por la Presidencia.

¢} El voto de las propuestas sobre asuntos no comprendidos en
el Orden del Dia debera emitirse en el intervalo de tiempo que
; sefale al efecto la Presidencia, una vez que se formule la
propuesta y se estime que la misma ha de ser sometida a
votacion.

d) Los accionistas asistentes a distancia conforme a este
rticulo podrén ejercitar su derecho de informacién formulando
preguntas o solicitando las aclaraciones que consideren
pétltinentes. siempre que se refieran a asuntos comprendidos
en\"el Orden del Dia. Estas peticiones de informacién se

consideraran efectuadas de forma escrita, de acuerdo con el
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articulo 197 de la Ley de Sociedades de Capital.

e) Si por circunstancias técnicas no imputables a la Sociedad o
por razones de seguridad derivadas de circunstancias
sobrevenidas ajenas a aquélla, se produjere o practicase una
interrupcion de la comunicacion o el fin de la misma, no podra

invocarse esta circunstancia como privacion ilegitima de los

derechos del accionista.
f) La inclusion de los accionistas asistentes a distancia en la

lista de asistentes se realizara conforme a lo establecido en el

articulo 22 del presente Reglamento.
g) La Mesa, y en su caso, el Notario, deberan tener acceso
directo a los sistemas de conexion que permitan la asistencia a
la Junta, de modo que tengan conocimiento por si y de forma
inmediata, de las comunicaciones que se realicen por los
accionistas que asistan a distancia y de las manifestaciones

que lleven a efecto”.

Antes de proceder a la votacion de este punto, el
Presidente pregunta si algin accionista desea hacer el uso de

la palabra en relacion a este asunto del orden del dia, sin que

ninguno lo hiciese.
Sometida a votacion la propuesta, el resultado de la misma es

el siguiente:

Acciones que emitieron votos validos 13.225 696 -

Porcentaje del capital social que representan .77,9273% —-
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Votosafavor..........................13.225.696
Votosencontra . ................ 0
Abstenciones .............cc.cceueunnn. 0

El Presidente, en consecuencia, declara que se aprueba,

con el voto a favor del 100,00% de los accionistas presentes y
representados, la propuesta de medificacion del articulo 19° del

' Reglamento de la Junta General.

/’ 13° Delegacién de facultades para cumplimentar,

/ desarrollar, ejecutar, subsanar y formalizar los acuerdos
l

| adoptados por la Junta General.
/ Tras dar lectura el Presidente al enunciado del noveno
/ punto del orden del dia, cede la palabra al Secretario, quien
procede a dar lectura al acuerdo que se somete a la
consideracion y, en su caso, aprobacion de la Junta y que es el

siguiente:

"Autorizar, con las mas amplias facultades, al Consejo de
Administracion para la interpretacién, subsanacion,
complemento y desarrollo de los acuerdos adoptados por la
Junta General y Facultar al Presidente del Consejo de
Administracion D. Ricardo Pumar Lopez y al Secretario de
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dicho érgano D. Ricardo Astorga Morano, indistintamente, para
depositar las Cuentas Anuales en el Registro Mercantil, elevar
a publicos los acuerdos adoptados por la Junta General, asi
como los adoptados para la subsanacién, complemento o

desarrollo de los mismos, si fuese necesario como

consecuencia de la calificacion registral.” -
Toma la palabra el Presidente que solicita la intervencion
de algun accionista, sin que se produjera ninguna y pregunta si

algGn accionista se opone a la propuesta, sin que se produjera

ninguna oposicion.
Sometida a votacion la propuesta, el resultado de la misma

es el siguiente:

Acciones que emitieron votos validos 13.225.696 -~

Porcentaje del capital social que representan .77,9273% -

Votos a favor........... ks siteviade 13.225.696
Votosenconmtra  ...........ceeens 0
ADSIeNCIONeS ..., .. ..ccoovviiinnrnrans 0

El Presidente, en consecuencia, declara que se aprueba,
con el voto a favor del 100% de los accionistas presentes y

representados, la propuesta de acuerdo.

14° Ruegos y preguntas. —

Finalmente el Presidente pregunta si alguien quiere hacer
uso de la palabra para formular algin ruego o pregunta, sin que

nadie lo solicite.
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El Presidente antes de finalizar esta Junta General, realiza
unas breves reflexiones sobre el presente y futuro del Grupo,

/ en esta ocasién en el contexto de la crisis sanitaria y

econdmica actual.

f Indica que como ha expuesto anteriormente el Director General
. ll los resultados de la respuesta del Grupo frente a esta
ll | inesperada crisis pueden considerarse mas que positivos,
' habiendo demostrado una vez mas la capacidad para
\ enfrentarse a situaciones complejas y resolverlas con
< determinacion, pero respetando siempre las legitimas
aspiraciones de sus distintos grupos de interés. Aunque parece

; '\\ que se entra ya en el tramo final de la crisis sanitaria como
\-\consecuena'a de los avances en el proceso de vacunacion, que

espera se acelere en los proximos meses, la incertidumbre

econdmica sigue latente, no solo por las consecuencias que el

adr\nento de la deuda publica y privada derivada de las medidas

adoptadas para limitar los efectos de la crisis pueda ocasionar

en el futuro, sino también por los cambios estructurales que

estan teniendo lugar, tanto en los comportamientos sociales

como en los habitos de consumo.
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Informa que no obstante la incertidumbre general, el sector de
la promocion residencial vive momentos desde hace mucho
tiempo desconocidos. La mayor importancia que desde el inicio
de la pandemia ha adquirido la vivienda, tanto como bien de
uso como activo de inversion, la escasez de oferta de obra
nueva y el acomodo de la obra nueva a los nuevos
requerimientos de los compradores, estan impulsando hasta
cifras inimaginables las ventas de viviendas de obra nueva, que
se han incrementado sensiblemente durante los tres primeros
meses de este ejercicio. Lo que obliga a replantear la
estrategia de crecimiento y ser mas incisivos en nuevas
inversiones y a revisar al alza las proyecciones financieras. Con
estos ritmos de venta se podran acelerar el inicio de la
construccién de nuevas promociones y reducir los periodos de
maduracion de los distintos proyectos, con sus consecuencias
positivas sobre la rentabilidad. Ademas, |la escasez de oferta de
obra nueva puede contribuir a la mejora de los margenes, no
solo por la via de aumento de los ingresos, sino también por
reduccion de los costes. Estas positivas sensaciones estan
acelerando no solo el Inicio del desarrollo de nuevas
promociones sobre la cartera de suelo ya existente, sino
también el proceso de inversion en nuevos proyectos.

En la actividad patrimonial, palanca de la solvencia del Grupo

en momentos de crisis, se cuenta con un portfolio de activos
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modemo, versatil y en buenas ubicaciones, en condiciones de
4

satisfacer las necesidades mas exigentes, diversificado, por
.‘ usos, por inquilinos y geograficamente, destacando en este
| aspeclo el relevante incremento que en el Gltimo ejercicio ha
/ supuesto la actividad en Madrid con la incorporacion a la

cartera de activos en arrendamiento del edificio Norte de Rio
55.

Informa seguidamente sobre la mejora de la situacion

financiera y de liquidez y que despejada gran parte de la
incertidumbre que afectaba al sector, se han reiniciado los

trabajos para la elaboraciéon de un nuevo Plan Estratégico para

\
\
\

que se espera se concluya y apruebe a lo largo de este
~ semestre.

los préximos cincos afios, muy ambicioso en sus objetivos y

ContinGa diciendo que se va a seguir realizando todas las
acciones que estén al alcance para intentar mejorar la
percepcion del Grupo por el mercado y reducir el importante

descuento con el que se cotiza (55% sobre NAV), superior al

del resto de las compaiiias del sector, ya sean patrimonialistas
0 promotoras.
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Aprovecha este momento para agradecer a todos y cada uno
de nuestros empleados y colaboradores el esfuerzo realizado
durante el ejercicio 2020, clave de la exitosa respuesta dado
por el Grupo a los importantes retos y desafios provocados por
la pandemia.

Finalmente el Presidente da las gracias a los accionistas por su
presencia virtual en la Junta, agradeciendo, en nombre del
Consejo, a todo el personal, el trabajo y esfuerzo que vienen
prestando a la Compafia, a los proveedores y entidades
financieras, la confianza que siempre han depositado en el
Grupo, y a los socios, su eficaz colaboracion y esfuerzo en los

proyectos comunes.

Y sin mas puntos que tratar, el Presidente dio por
terminada la Junta General Ordinaria de Accionistas de la
entidad “INMOBILIARIA DEL SUR, S.A’, siendo las veinte

horas y cincuenta y cinco minutos.

Vuelto a mi despacho, y en vista de las notas tomadas en
el lugar de la reunion, redacto esta Diligencia, DANDO FE de
todo su contenido y de quedar extendida a continuacion en
sesenta y seis folios de uso notarial, serie FR numeros

5727193 y los anteriores en orden.

Signado, firmado y rubricado ilegible. Esta el sello de la
Notaria.

Signado, firmado y rubricado ilegible. Esta el sello de la
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INMOBILIARIA DEL SUR, S A.
Junta Genearal de Accionistas

Hor acuerdo del Consejo do Administracidn adoplado en la sesidn calebrada o dia 26
de fobrera de 2021, 50 convoca a los sofiores accionistns o Junta General Ordinaria, que habrd
da colobrarse of ¢l 8 de abnl de 2029, a las 18.30 horas, on primera convocatoria, o, en su
ca30, of § de abel de 2021, a la misma hora, en sagunda, an el Hotal NH COLLECTION SEVI-
LLA, sifo en Sevila (41013), Avenida Diego Martinez Bartio, niimero 8 con arregho al siguiente

ORDEN DEL DIA

Primero.- Examen y, @n su caso, aprobacidn de les Cuentas Anusies e Informes de
Geslidn, asi como de in gestién del Consejo de Administracidn, tode ello commespondients al
ejercicio certado el 31 do diclembre de 2020 da INMOBILIARIA CEL SUR, SA y su grupa con-
soddado.

Segundo.- Examen y, en su caso, apcobaddn do la propuasta del Consejo de Admi-
ristracion sobre aplcacdn del Resultado de la Sociedad corespondiente al ejercicio cerrado el
31 de diciembre de 2020,

Tercero.- Examen y, en su caso, aprobacidn de la propuesta del Corsejo da Adminis-
acidn sobre el reparto de un dividendo con cango a reservas de libes Gspoeicion,

Cuarto - Nombramianio o resleccion de auditor para la revisidn do las Cuentas Anua-
les @ Informe de Gestidn de INMOBILIARIA DEL SUR, SA. y su grupo consoldado para el
ejercicio 2021

Quinto - Racleccidn y nombramianto da consajeros dominicales por el plaze provisio
estalutariaments de cuatro afics:

Quinto A- Resloccion de D. Augusto Sequeiros Pumar.

Quinto B« Rooleccitn de INCRECISA, S.L, representada por D. Ignaco Ybarrs
Csbome.

Quinto C.- Nombramiene de D. Famando Pumar Lopez.

Sexto.- Informe Anunl do Remuneracionos de ks consajeros corresponciente &l ejer-
cicia 2020. Voleddn con cardcler consultiva,
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Séptimo.- Politica do Remuneracicnes de los consejercs para el perfodo 2021, 2022
y 2023, Fijncion dol irrporte méximo de los retribucionss snusles 8 satisfacer al conunio de los
administradores en su condiclon de tales.

Octavo.- Aumanto capital con cango 8 13 cuonts do "Resorvas Voluntorias®, por impos-
" te nominal do 3.304.358 €, meciante la emiskin de 1.097.184 nuevas acdonos ordinuris de 2
€ de valor nominal cada una de eflas, 8in prima do amsion, do la misma case y sere que as
actuaimente en drculacion y consigulente modificacidn del articulo comespondiente de los Es-
tatlutos Sociales. Solichud de admisidn a negociacidn de las nuevas a0cionot Gue o6 amitan.
Dalagocidn do facultades on ol Consejo da Administracidn, con expreans 'ncultades de sustty-
chdn, para far las condiclones del aumentd en 10do K No previsio por esta Junta Genearal, para
realiza 10 actos Necesarios pora su ejecucdn y pars adapiar |a redaccion del anticuio 6° de los
Estadutos Sociales.

Noveno.- Delagacidn on of Consejo de Administracion de ls facuftnd de asumantar ef
capital sodal en los términos y condicones del articulo 297,1.0) de o Ley de Socledadas de
Capital, durante ol plazo maximo de cnco afos, con atribucidn de In fncultad de axcluls ol dore-
cha de suscripcidn preferanta conforme a ko estabilecido an el artfculo 506 do lo Loy do Socle-
dades do Capital

Décimo.- Modnicackin do los Estatutos Soclales:
1*.- Modificaciones relstivas & fa convocaions de 1a Jurts General: articulo 17°,

2% Noahcaciones relativas al derecho do asistancia a las rounionss de la Junta
General: anticulo 22°,

3°.- Modificaciones relativas a la composicidn y nombeamients del Consejo de Admin-
Istracidn: antfculo 30%,

4%~ Modificaciones relativas & ka constitucidn y las mayorfas en of Consejo de Admin-
Istracidn: articulo 39°,

5°.. Modificacionas relotivas a lo Comisidn de Audiicria: articulo 46°,

&, Modficaciones rekativas 8 1o Comisidn do Nombramientas y Retribuciones: arnicy-

7°.- Modificacionas relotivas a la remuneracitn dal cargo de consejero: articifa 51%,

Undécimo.- Informaciin sobeo la modficacidn del Reglamanto del Consejo do Acmi-
maATnaMmmedmmauwamam

\
\

\
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Duodécimo.- Mcdfficacidn de! Reglamento de 1a Junta General, para su acaptacién a
las modificaciones estatutariss propuesias: articulo 9° {convocatorin de ln Junta Generad) y
articulo 19° (Asistoncia a dstanca).

Decimotercero.- Delegacin de facultades para cumplimentar, desarrollar, sjecutar,
subsanar y formalizar los acuerdas adoptados poe la Junta Genoral,

Decimocuarto - Ruegos y proguntas,

Asistencia telemdtica a 1a Junta General: En estos momentos extraordinancs y en
atenclén a la evolucidn de la crizis sanilaria ocasionada por of Covid-18, of Consejo de Admi-

nistracidn de Inmobillada del Sur, S.A. recomienda a los Sedores Accionistas que hagan uso de
los cannles allarnativos a la asistencia fisica que la Sodiedad proporcicna para la participacién
an la Junta Genaral de Acclonistas, con el propésita de salvaguardar los intereses genersies, 1a
salud y seguridad de los acclonistas, emnpleados y demds personas que nfervienen on i pre-
paracién y celebracién de ka referida Junta Genaral, y de confarmidad con la normativa sanita-
ria vigenta.

Asimismo, se advierta a o5 Sefiores Accionistas que, atendidas laa pesibles limita-
donas do aforo vigentes al momants de celedracidn do la junta, pudiara no ser pasbie el scce-
ndhmdeodm«hmbrnwm;bumdoyaalmum.wqu
en ese momanto podria resultar ya inviabla la participacion a travds de los canaies alemativos
hablitados al efecto sl ya sa han camado los mamos para el regisiro con amegho a los plazos y
procedimienios descritos en este anunclo. Por asta razén es especialmente recomencable Ia
participacién y registra previe 8 través de cuaiquiora do los canales altamativos en los términos
previsios en esie anuncio.

El método de asistencia por medios telematices se pone a dispoaician de los Seficres
Accionistas, @ pesar de no estar prevista en los Estatitos Sociales de la entidad, en eplicacién
e 10 dispuesto an el articulo 3 ded Real Dacreto-Ley 34/2020, de 17 de noviembre, do modidas
urgentee de apoyo a la solvencia empresarial y & sector anargidico, y en mateia ributana.

A ostos alectos, o accionsta que desee asiste telemdticamanie, deberd drigir un
coren electinico @ la direccion asistenciatelemiaticains farupoinsur.com, adjuntando la tajeta
de asistoncla dobldamente firmaca, para recidir las instrucciones precisas, no mds tarde de las
18:30 horas ded dia 7 de abel do 2021,

Los sccionistas que asistan talematicaments y tergan intencidn de Interveny en 1a
Jmmmy.mwmwmmmommmmoomm
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quo lo asisten, deberdn mantlestardo en ¢ moments de su registro y efectuar dichas nterven-
ciones o solickudes on la forma establecids an las instrucciones que 1o sardn facilitadas.

&dmw&udﬁoﬂ&mﬁammmwmmdb
1o de la reunidn, deberd hacoro constir axpresaments én of referido formutano de intarvencio-
nes.

Lag golciludes de informacicnes o aclaraciones de los sccionistas que asistan tele-
mmmmdmumcomuowmmdm
sidonte o el Secratario del Consejo da Administracidn, indistintamanto, dentro de oa siete diss
siguientes a su colobracidn.

Los accionisias debidamento registrados quo asistan elerdticamento a la Junta Ge-
M.m:umm.hmm«pdmmhdlqumhmm
ta General para un comecto y ordanada dasarrollo de la sesidn

A todos los efectas oportuncs, |a asistencia telemdtica dal acdionists serd squivaleste
& la asistoncia presancial a la Junta General.

Conforme a lodo lo anterior y con estricta sujeckon a lo previsio on el anticulo 3.1.8)
del referido Real Decreto-Ley 34/2020, los accionsias podrdn ejercer sus dorechos por cual-
quiera de las sigulantes vias: (i) asistencia tolemdticn; (i) representacién conferida al Presiden-
te por medios do cormunicackén a distancia conforme s& prevé en e apariado denominado
“Deiegaciin” do la presants convocatoria; y (IN) mediante volo anticipado a través de medics do
comunicaciin a distancia conforma tambidn sa prevé en el apartaco *Volo @ travds de medios
da comunicackn @ distancia® da oata convocatoria,

Por Gitimo, no es descartablo que, an funcién de la avolucién de 'a situacién sanitara,
las sutoridides competentes diclen nuevas nonMas que pusdan restringir la Sbertad de circuia-
| 600, lo qua dificultara ta organizacién y desarrolio normal de lo junta, o impactar en el nimero

Permonas que puedan asistir a'la junta fisicaments o induso canllevar que [a junta 5o tenga

calebran do forma exclusivaments telemitica. En previsién de un escanario de mayores
mﬂm&o&MhWMmmumw
&YWmeh.MQMdﬂnhdema
los \derachos de fos accionistas con plnas garantins 8 Incuso bajo las circunstancias més
cxtrenas, como ya se puso de maniliesto con ocasiin de b junta general calabrada de forna
exclusivaments telemdtica ef pasado 29 de octubre de 2020

+ Del mismo modo y al margen da ko anterior, la Sociedad se reserva s postilidad de
reazar 35 modificaciones de ln convosatorda quo resulten oportunas a la vista do las clreun-

FT1322426
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stancias concurrentss o da los cambios legales que puedan producirse, induyenco, de ser el
mymumquWNMuw.thommw
de forma excdusivaments telemdtica. Bl Consejo ce Administracidn continuard moniorizando
10008 105 extramos y actualizand | informacién contenida en este anuncio en caso Nece-
S000.

En cuslquicr cazo, an el supuesto de asistencia fisica al lugar de celebracitn de ia
m.uwmummmmywpmmmm
medidas saniterias de prevencidn recomentadae por las sutoridades compelentes.

En coberencia con las recomancacionas anlerares, sa ha dociddo supeimir ef trac-
cional coctsl que para fomenter ln asistencia se venin ofreciendo & los acclonistas con poster-
oridad a e calebracidn de 1 Junta,

Ante cuniquier cambio en la evolucién de ks expansion del vinus, sigulendo slempre
las recomandaciones de las sutoridades, 5o actualizard esta Informadidn

Derecho de informacién: Los accionistas que '© deseen puecen axaminar y obtanes
en ol domicifio social o solicitar a la sockedad que les remita de forma gratuita copia de loda la
docurmentacikin relativa & los asuntca que formon parte del orden dal dia do la Junta, Inciuidos
log informes precoptivas 50bre KiS Mismos.

Asimismo, se hace constar que ks documentos relativos a la Junta General de Ac-
Mymwammumnmw-mym&ln
Junta, se pueden cansultar en la pagina web de la Sociedad (www.grupoinsur.com) en ol
mmmim-mmmmmamm.uwmm
ciédn comprende el Informe de los Grganos competartos de i Seciedad sobre ks punios quinto,
sexto, séplimo, oclavo, naveno y décimo del Orden del Dia, asi como el texto integro da las
modificaciones de los Estatulos Sociales v Reglamentos de Junta General de Acclonistas y
Womwwm\qnupmmluwm“dm.mudmoym

En cuanto al derecho de informacién previo a fa celebracidn de la Junto, 50 eslard a
lo dispuosto en los articuios 197 y 518 da la Ley de Socladadas do Capital y a fos articulos 12y
13 del Reglamento de ta Junta Genersl, cuye contenido puade examinarse en la pagina web de
10 Soclodsd. Lus solicitudes de informacién o aciaraciones o |z farmulacion por escrito de pre-
guntes sa podran reakzar hasta &l quinto dia antericr al previsto pars Ia celebracidn de ka Junia.

Asistencia: Tendrdn deracho de asistencia y voto a ks Junta, conforme a lo pravisto

en ol articulo 14 del Reglamento do la Junta Geners, los acclonistas que, con dnco dias de
ammummumuwmaemm,mmwamm
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ios a su nombre en &l Registro do anataciones en cuenta correspondients, o hayan efectuado
6! depdsilo de las mismas en el domidlio socal 0 on una entidad mzorzada, obteniendo on
oste caso of corespondionte certificado. Acreditado lo anterior, ta expedird ko correspondiente
tarjets do nsistonda,

Delngacién: Conforme a lo dispuasto an e articdo 16 dal Regiaments de la Junta
Gonersl, 10do accionista que tengs derecho de asistonca podrd dologar U ropresentacion en
cualquicr poraona, sunque ésta no sea accicnista,

La representacidn debard ser aspecial para cada Junta y podrd confarirse por 1os i-
guiertes modios:

a)- Mediante la ramisién en soporto papel del escrito firmado on gue se confiora '@
Mobhmdem.hmdmmmmdMy
firmacia por el scclonista, Lo remisidn do esta documentacién se podra reallzar mediante carta
con acuse do recibo enviada al domicilo social de la entidad en | calle Angel Galdn, ndmero 2,
41013-Sevisa.

b}.- Par medios electrdnicos: E1 procedimiento para poder deleger la representsddn
modiante esle shlema se encuenira recogida en la pagha wed de la Sociedad
(www.grupoinsur.com) dentro dal apartado “Junta General sbri de 2021 indlulda dertro do
los apartados “Informacidn para scclonisias o Inversorms”

La delegacidn de la representackin es slompre revocable. Ls asistencia del accionis-
ta, & través de mecios de comunicasidn o dstancla, asl como Ia que se derive dol voto emitido

por dicho medio, supone la revocacidn da cuniquier delegacidn, cusiquiern que sea la focha do
dato.

Volo a travis de medios de comunicacién a distancia: Los accionistas con dere-

mammm&wmmmwmuapmm

dientes al Orden del Dia, a tavds do los siguisntes medios de comunicacidn a distancia:

\
\ #).- Medlante correspondoncia postal (carts cortificada con acuse do rocbo envisda al

fomiclio social do la entidad en la calle Angel Geldn, nimero 2, 41013-Sovilla), remitendo
Mmhmam-iwothWowhaﬁaaMdo
Bﬁmwomdwammmhmcmmwdoﬁudw.dv
tansa por comeo postal®, o formulario quo podrd descarger do la pigina web de |a Socledad
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b) - Madiante medios alectrdnicos: El procadimianto para poder emitr el voio median-
te esle sistoma se encuentrn recogido en la pagina wob de [a Sockedad
(www.grupoinsur.com) dentro del apartado “Junta General abni da 2021 Incluida dentre de
los apartados “Infarmacidn para accionistas & lnversores”.

E] voto emitido por los sistemas anteriores no serd valido si no e recibe por la Socle-
dad, al menos, cinco dias antes de la foecha prevista para la colebracin de ia Junta eén prmera
convocatoria.

E1 volo omitido a distancia stlo podrd dejarse sin efocto en kos sigulantos casos: 1)
por revocacidn postorior y exprosa efectuada por el mismo medic empleado para a emision, y
dentro del plazo establecido para esta;, 2) por asistancia 8 la reunitn del accionista que ‘os
thublera emitido, y 3) per venta de 135 acciones cuya titlaridad corflare of derecho al veto, de
que langa conocimionto la Sockedad al menas ¢inco dlas antes de la facha prevista para cele-
bracidn ce la Junta.

to de senta o do acuerdo: Los
acclonistas quo representen, sl manos, of 3% del capial social, podrén solicitar quo sa publique
un complemento a la convocatora de la Junta General, incluyendo uno o més puntos en o
Orden del Dia slampre que Ios nuevos puUNos vayan acompaiados de una jusificacion, o en su
m,&wnmdm&mmMMnmm&mm&
ficadién fohaciente que habed do recibirse en of domicika social dentro da los dnco dias e
quientes a la publicacian de 'a convocatoria. E1 complemento de convocatora se dfundind con
quince dias de antelacidn, como minimo, & la fecha establocida para [a reunidn da a Junta,

Asimismo, 108 acclonistas que roprasenten, al manos, el 3% del capital social, podrén,
on el mismo plazo anterder, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre ssunlos ya
Incluidos © que deban incluirse en el Ordan dol Dia de 'a Junta Genaral convocada. Las pro-
mammquanmum.mmfm.lb
focha establecida para la reunién de fa Junta.

Foro Electronico de Acclonistas: En cumpimiento de lo dispuesto on el ariculo
mzdolol.oydos«bdundoCapml.uhahabﬂadoonupaomwebdohsmaun

Foro Electrdnico de Acclonistas, cuyo objelc y normas do uso y fundonamiento figuran en la
Normativa aprobada por ef Consejo do Administracion que sa publica on dicha pagina web.

Intervencidn cn la Junta General: £l Consejo do Administracidn ha acordado, de
corformidad con 1o previsto en el articido 203 de la Ley de Sodledades de Capital y el articulo
30 del Reglamento de 1a Junta General, requerr la presencia do un Notario del llustre Colegio de
Andalucia paca gue levants el Acta de [a Junta.
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Se hace constar que, de acuerdo con la expedencia do juntas gonorales prece-
dentes, la celebracién do 1o Junta se llevard a cabo, previsiblemente, en 2* convocatoria,
es decir, ol dia 9 de abril de 2021. De no ser asi, se anunciaria en la prensa con la antela-
,’} cién suficients,
/ Sevila, a 26 de fabrero de 2021,
( El Secretaric def Consejo de Administracidn,

‘ Fdo.: Ricardo Astora Morano.
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NUMERO TOTAL DE ACCIONES Y DERECHOS DE VOTO EN LA FECHA DE 1A
CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE “INMOBILIARIA
DELSUR, S.A"

A I3 fecha de 2 convocatoria de [a Junts General Ordinaria de Acclonistas de INMOBILIARIA DEL
SUR, S.A. (en adelante, “INSUR") a celebrar en primera corvocatoria of 8 de abril de 2021 y en
segunda convocatorta ef 9 de abell de 2021 (en adelante, fa “Junta General®), el capital social de
INSUR ssciende 2 33,943,694 euros y estd dividido en 16.971.847 acclones, representadas por
anotaciones en cuenta, de 2 euros de valor nominal cada una de eflas. Yodas kas acciones son de la
misma clase y serie. Cads acaién presente o representads en is Junta General de Acconistas tiene
derecho a un voto,

A la fecha de fa convocatoria de f Junta General, INSUR o socledades de su grupo de emprosas
mantienen en altocartera un total de 140,838 acciones, que conforme a lo establecido en el
articu'o 148 apartada a) de L Ley de Sociedades de Capital, tienen suspendido su derecho de voto.
Por tanto el nimero de derechas de voto 2 la fecha de la convocatoria de Junta General asciende 2
16.831.009.

Phgina 1de !
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.6
GRUPO

PROPUESTAS DE ACUERDOS QUE FL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE “INMOBILIARIA
DEL SUR, S.A." SOMETERA A DELIBERACION Y APROBACION DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS A CELEBRAR EL DIA 8 DE ABRIL DE 2021, A LAS 18:30 HORAS,
EN 1 CONVOCATORIA, O, EN SU CASO, EN 2* CONVOCATORIA, EL DIA 9 DE ABRIL DEL
MISMO ARO, A LA MISMA HORA, EN RELACION CON LOS PUNTOS QUE COMPONEN EL
ORDEN DEL DIA DE LA REUNION..-

Primaro.- Aprobar las Cuentas Anusles (Balamce de Situacion, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, Estado de Cambias en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e
informe de Gestidn individusles de INMOBIUARIA DEL SUR, S.A., y consofidadas del grupo de
socledades de la que ésta es Sociedad dominante, correspondientes todas ellas al ejercicio cerrado
ol 31 do diclembre da 2020, asl como la gestidn del Consajo de Administracion de la Sociedad en el
referido ejercido,

Sepundo.- Aplicacidn del resultado,

Segundo A.- Aprodar la sigulente propuests de aplicacion del Resultado de INMOBILIARIA
DEL SUR, S.A. correspandiente sl ejercido cerrado ¢ 31 de diciembre de 2020:

a (Resultados después de impuestos) 4.297.66562¢C
= Adivikdendos 3.394369,40¢€
*  Areserva de capltallzacdn 1S2020 515.21061 €
*  Areservas voluntarias 388.089,61 €
Yotal aplicacidn 4297669562 ¢
\ Segundo B.- Distribuir un dividendo con cargo al resuitado del efercicio 2020 de 20

mos (0,20 €) por acchdn con derecho a percibirlo. Al respecto, este se aplica Integramente al
o del dividenda distribuido a cuenta, que se hizo efectivo el 15 de enero de 2021,

\ Tercero.- Distribuir un dividendo de 20 céntimos (0,20 €) por accién con derecho o
P‘v'db!do. con carge @ resarvas de Wbee dsposicidn por un Importe global de TRES MILLONES
TRESQENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE EUROS CON CUARENTA
CENTIMOS (3.394.369,40 €). Este dividendo se harfa efectivo el dia 28 de mayo de 2021.

 Cuarto.- Reolegir a ks firma DELOMTE, S.L., Inscrita en el R.OALC, con el n?, S0692, con
domidlly social en Madrid, Plaza Pablo Ruiz Picasso 1, Torre Picasso, para & realizacidn de la
auditoris de las Cuentas Anuzles e Informe de Gestidn del ejercicio 2021 de INMOBIUARIA DEL SUR,
S.A. y consolidadas del grupo formado por dicha Sociedad y las entidades dependlentes,
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Quinto.- Reelegy o nombrar, segln corresponda, por un periudo de cuatro (4) afios,

contado desde la fecha de Iz Junta General, a los consejeros dominicales sigulentes:

Quinto A.- Reelegir a D, Augusto Sequeiras Pumar,
Quinto B.- Reelegir a INCRECISA, S.L., representada por D, Ignacio Ybarra Osborne,
Quinto C,- Nombrar a D, Fernando Pumar Lépez.

sexta.- Aprobar, cop cardoter consultive, el Informe Anual de Remuneraciones de los

consejeros correspondiente al ejercido 2020.

Séptimo.- Aprobar la propuesta motivada de la Politica de Remuneraciones de los

miembras de! Consejo de Administracidn para los ejercicios 2021, 2022 y 2023, formulada por o
Consejo de Adrninistracidn de la Scciedad, consistente an continuar con la misma Politica de
Remuneradones que en ¢ trienio anterior, En consecuencia, k= Politica de Remuneratanes pars
2021, 2022 y 2023 comprende lo siguiente:

Respocto |s rotribucidn de los Consejeros en su concicidn de tales, el Consejo de
Administracidn acordd proponer a la junta general ka sigulente propuesta retributiva para
12 Politica de Remuneraciones 2021-2023 gue supondria la aplicacidn conjunta y cumulativae
de |os siguientes conceptos retributivos:

{i) Fiar la retribucién mdxcma global de los miemiros del Consejo de Administracion
en su condickdn de tales en un importe de 600.000 €.

(i) Una retribucién fija anual de 270,000 € para la totalidad de los consejeros;

(i) Dieta o asignacion de 1.000 € por asistencia a cada una de ias seslones del Consejo
de Administracién y de 300 € & cada una de bas comisiones de |a Socledad; v

{w) Retribucidn fija anual para compensar el trabajo, dedicacidn y responsabilidad
inherentes al desempefio de las siguientes cargos:

Vicepresidente ded Consejo de Administrac'én: 22.000 €.
Presidente de la Comisidn de Auditorfa: 10.000 €.
Presidente de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones: 10,000 €
= Consejero Coordinador: 10.000 €
Respecto a la retribucidn del Presidente del Consejo de Administracidn por sus fundones
clecutivas, el Consefo de Administracién acordd en sesién de 26 de febrero de 2021

proponer a fa juma general la siguiente propuesta retributiva para la Politica de
Remuneraciones 2021-2023:
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[} Una cantidad anual fija de 205.000 €, revisable anwalmente por & Consejo de
Administracion;

(i) Una retribucidn variable anual no superior al 36,60 % de la retribuddn fifa,
vinculada 3l cumplimlento de determinados objetivos generales y cspecificos del
cargo vy

\ (i) Una retribucidn variable a largo pfazo sujeta al cumplimiento de determinadas

condiciones generales ¢ individuales y vineulada, an tado caso, al cumpimiento ded

Plan Estratégico de la Sociedad, consistente en la entrega de acclones de la

sociedad, una ve: aprobadas por 1a Junta General de Accionistas de la Socledad kas

1 cuentas anuales consolldadas de 2025, Bl importe mddmo de accones a entregar

se determinard de conformidad con el contenido del referido Plan Estratégico, una

ver este sea definitivamente aprobado, actualizindose 1a presente poftica y
sometiéndose en su momeanto a la Junta General,

Asimismao, aprobar que, la misma, se splique a la retnbucién de los miembros del Consejo
de Administracidn vy presidente Ejecutivo caon efectos desde ol dia 1 de encro de 2021,

Octave.- Aumentar el capital soclal en ol importe de TRES MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO EUROS [3,394.358,00 €}, mediante la
emisidn de un millén selscientas noventa y siete mil ciento ochenta y cuatro (1,697.184) nuevas
acdones de DOS EUROS (2,00 €) de valor nominal cads una de ellas, de 1a misma clase y serie,
represantadas por anotaciones en cuenta, con cargo a la cuenta de “Reservas Voluntarias® del

de Situacién de la Sodedad carrado a 31 de diciembre de 2020, de conformidad con of
guiente detalie:

1. Importe del aumento de capital
Fl importe del aumentos da capital (el *Aumento de Caplital®) serd de un importe !
\ nominal de TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y OCHO EUROS (3.394.368,00 €).
2. Forma de llevar a cabo el Aumento de Capital
£l Auments de Capital sa llevard a cabo mediante I emsién y puesta en clrculacion de
\ un milién selsclentas noventa y siete mil cento ochenta y cuatro (1.697.134) acdones
\ nuevas te ls Sodedad, que serdn sccones crdinardas de DOS EUROS (2,00 €) de valor
nominal cada una de ellas, de la misma clase y serie que 135 actualments en circulacddn,
repressntadas mediante anataciones en cuenta (las "Acdones Nuevas®).
3, Derechos de asignaclén gratulta

Cada acdn de la Sodedad en circulacidn otorgard un derecho de asignacién gratuita,
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El ndmero de derechos de asignacidn gratulta necesario para reclbir una accidn nueva
de la Sodiedad ¢4 de diex {10).

Los derechos de asignacdn gratulta se asignardn a qulenes aparezcan legitimados en
los registros contables de la Sodedad de Gostidn de los Sistemas do Registro,
Compensacion y Liquidacidn de Valores, SA. Unipersonal (Iberclear), Los legitimados
serdn aquellos acclonistas gue hayan adquirido acclones de |a Sociedad hasta el dis de
publicacidn del anunclo de Aumento de Capital en ef Boletin Oficial de! Registro
Mercantil, que se efectuard of dia 2 de junio de 2021.

Los derechos de asignacion gratulta () serdn transmisibles en Las mismas condiclanes
que Ias acciones de kas que deriven y (i) podridn ser negociados en el mercado durante
el plazo de quince (15) dias naturales que hay desde el dia 3 de Junio de 2021 {dia hdbi
bursath sigulente al dia de publicacidn ded anuncio del Aumenta de Capital en el Boletin
Oficial del Registro Mercantd) hasta &l d'a 17 dea junio de 2021. Durante &l referido
plazo, se podrin adquirir en el mercado derechos de asignacion gratuita suficsentes y
en |3 proporcion necesaria para recibir Acdones Nuevas.

Una vez finalizado el periodo de negodacion de los derechos de asignaddn gratuita
correspondiente al Aumento de Capital, serd de aplicacidn lo sigulente:

()  Las Acciones Nuevas serdn asignadas a qulenes, de conformidad con los
registros contables de ka Sociedad de Gestidn de los Sistemas de Registro,
Compensacidn y Liguidacidn de Valores, S.A. Unipersonal (iberchear] y sus
entidades participantes, fueran titulares de derechos de asignacién gratuita en
la proporcién que resulte de lo estadlecido previamente.

(4)  El Consejo de Administraciin [con expresa facultad de sustitucidn), deciarard
carrado el perfodo de negociacidn de los derechos de asignadidn gratulta y se
procederd a formalizar contablemante la aplicacién de la cuenta con cargo a la
cual se reabice of Aumento de Capitsl, quadando aquel desembolsado con dicha
aplicacibn.

Igualmente, una vez finalizado el perindo de negociacion de los derechos de asignacian
gratuita, ¢l Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucon, adoptara
fos correspondientes acuerdos de modificacion de los Estatutos Socix'es para reflejar
la nueva dfra de capital soclal y el nimero de acciones resuftante de la ejecucion del
Aumento de Capital y de solicitud de admisién a negodacidn de las Acciones Nuevas
resultantes en las Bolsas de Valores de Madrid y Valenda, 3 través del Sistema de
interconexidn Bursatil (Mercado Continuo),

4. Contrapartida del Aumento de Capital

El Aumento de Capital se realizard integramente con cargo a la cuenta de "Reservas
Voluntarias®, prevista en ¢l articulo 303.1 de la Ley de Sociedades de Capital,
5. Tipo de emision de las Acclones Nuevas
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Las Acclones Nuevas se emitirdn & la par, es decir, por su valor nominal de DOS EUROS
(2,00 €), sin prima de emisidn, y serdn asignadas gratuitamente a los accionistas de la
Socledad,

6. Balance para fa operadén y reservas con cargo a 1os que 5o realiza ol aumento de
capital

£l balance que sirve de base al Aumento de Capital es ef correspondiente al ejercicio
corrado 3 31 de diciernbre de 2020, debidamente auditado y sometido a la aprobacién
de esta Junta General de Accionistas bajo el punto Primero del orden del dia.

Como se ha Indicado, el Aurmnento de Capital s¢ realizard Integramente con cargo a la
cuenta de “Reservas Voluntarias®, prevista en el articulo 303.1 de |a Ley de Socledodes
de Capital.

Representacion de las Acclones Nuevas
Las Acclones Nuevas estardn representadas mediante anotaciones en cuenta, cuyo
registro cantable estd atribuldo a la Sodedad de Gestidn de los Sistemas de Registro,

Compensacidn y Uquidacién de Valores, S.A, Unipersonal (iberclear) y a sus entidades
participantes,

Derechos de las Acclones Nuevas

i Las Acciones Nuevas atrbuirdn a sus ttulares los mismos dereches politicos y

! econdmicos que las acciones ordinarias de la Sccledad que se encuentren en

\ chrculacion, o partir de la fecha en la que o Aumento de Capital se declare suscrito y
desermbalsado,

| 9, Acdones en depbsito

\ Una vez finalizado e perfodo de negodacidn de los derechos de asignacién gratuita e
. el Aumento de Capital, las Accdones Nuevas aue no hubieran podido ser asignadas por
| causas no imputables a la Sociedad se mantendrdn en depdsito a disposkidn de

quienes acrediten la legitima titularidad de los correspondientes derechos de
asignacidn gratulta. Transcurridos tres afios desde la fecha de finalizacién del periodo
de negoclacién de los derechos de asignaddn gratuita, las Acclones Nuevas emitidas

| envintud del Aumento de Capital que 20n se hallaren pendientes de asignacidn podrin
ser vendidas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley de Socledades de
Cspital, por cuenta y riesgo de los interesados. € importe liquido de la mendionada
verta serd depositado en ol Ranco de Espafia o en la Caja General de Depésitos a
disposicidn de los Interesados.

10. Solicitud do admisién o negociacién

Le Sociedad solicitard la admision a negociadon de fas Acciones Nuevas que se emitan
en el Aumento de Capltal en las Bolsas de Valores de Madnd y Valencia 3 través del
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Sistema de Interconexidn Bursitil {Mercado Cortinuo), realizard los trimites y
actuationes que sean nécesdrios y presentard los documentos Gue sean precsos ante
los organismos competentes para la admisién a negociacidn de ka5 Acclones Nuevas
emitidas, haciéndose constar expresamenta el sometimiento de la Sodedad a las
normas que existan o puedan dictarse en materia de Bola y, especialmente, sobire
contratacidn, permanencia y exclusidn de [a negociacidn oficial.

En caso de que se solicitase posteriormente la exchision de la negodacion de las
acciones de la Socledad, esta se adoptard con las mismas formalidades que rewlten
de aplicacidn y, en tal supuesto, se garantizard el Interés de los accionistas que se
opongan al acuerdo de exdusién o no lo voten, cumpliendo con las requisitos peevistes
en [a leglslacién vigente en ese momento,

Modificacién ded articulo 67 de los Estatutos Sociales de la Sociedad

Una vez que s2 haya ejecutado el aumento de capital, el artfculo 69 de los Estatutos
Soclales, relativo o capital social de la Socledad, quedard redactado como sigue a
continuackn:

“ARTICULO 6.- Capital sockal.-

El copital socicl, enteromente suscrito y desembolsodo, es de TREINTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SESENTA Y DQS EUROS (37.338.062 €),
dividido en dleciocho millones selsdentas sesenta y nueve mil treinta y uno
(18.669.031) acclones, representados por medio de anotodones en cuenta, de dos
euras (2,00 €) de valor nominal coda una de ellas, estando lntegradas en una soia close
y serie, Todas los acciones representan igual participacidn en ¢l copital social y otorgan
los mismos derechas.”

Delegaddn para |a ejecucién del aumento de capital

Asimisma, se acuerda delegar en el Consejo de Administradén, de conformidad con lo
establecido en el articulo 297.1.2) de la Ley de Sociedades de Cagitad & iguaimente con
expresas facultades de sustituclén, la facultad de fijar las conciciones del Aumento de
Capital on todo lo no provisto an los apartados precedentes. En espedial, y sin que la
enumeracién que sigue tenga caricter exhaustivo o suponga limitadién o restriccién

alguna, se delegan las facultades precicas para:

(i) Elecutar of Aumento de Capital.

(i)  Designar ala sociedad o socledades que asuman las funciones de entidad agente
y/o de asesor finandiero del Aumento de Capital, y suscribir a tal efecto cuantos
contratos y documentos resulften necesarios.

(i) Declarar cerrado el perfodo de negociacién de los derechos de asignacidn
gratuita y cerrado y ejecutado el Aumento de Capital.
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(iv)  Dar nueva redaccién al articulo de los Estatutos Sociales gue fijs ¢f copital sociol
pars que refleje la nueva cifra de capital y ol ndmero de acclones en draulacién
resultantes da la ejecucién del Aumento de Capital.

v}  Proceder a formalizar comtablemente a aplicacién de 1a cuenta con cargo a la
cual se realice o) Aumento de Capital, guedando aquel desembolsado con dicha
aplicacidn,

(V) Realizar todos los trimites necesarios para que las Acclones Nuevas sean
incluldas en los registros contables de la Socedad de Gestidn de los Sistemas de
Registro, Compensacidn y Uguidacidn de Valores, S.A. Unipersanal (Iberciear) y
admitidas a negociacion en las Bolsas de Valores de Madrid y Valencia, a través
del Sistema de Interconexidn Bursatil (Mercado Contingso) después del Aumento
de Capital,

(W) Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes al
efecto.

(viii) Redactar, suscribir, otorgary, en su caso, certificar, cualquier tipo de documento
relativo 2 la emisidn.

(ix) Realizar cuantas actusciones fusran necesarias o COMVENIENtos Para cjecutar y
formalizar el Aumento de Capital ante cualesquiera entidades y organsmos
plblicos o privados, espafioles o extranjeros, incluidas las de dedaracién,
complemento o subsanacidn de defectos u omislones que pudieran Impedir u
obstacullzar la plena efectividad de los acuerdas precedentes.,

Se autoriza expresaments al Consejo de Administrackin pars que, a su vez, pueda
delegar, sl amparo de lo estableckdo en el articulo 249bis.1) de I8 Ley de Socicdades de
\ Capital, cualesquicra fecultades recogidas en este acuerdo.
\ Noyeno.- Facultar al Consejo de Admin'stracién, tan ampliamente como sea necasario an
| , para que, de acuerdo con lo previsto en of articulo 297.1 b) de la Ley de Sccledaces de
pueds aumentar ¢l capital sockal, sin previa consulta a la Junta General, uUna o varias veces
yen quier momento, durante un plazo de dinco aflos contados desde la cedebracitn de esta
Jurta, en |2 cantidad méxima de un veinticinca por clento (25%) del capital social de la Socieded en
I3 fecha e la presente autorizacién (es decir, hasta un importe nominal méximo de 8.485.923,50
9 |\

La ympliackn © ampliackones podrin Blevarse a cabo mediarte la emisidn de nuevas
acclones ordinarlas o de cualquier otro tipo de conformidad con las exigencias legales splicables
{con o sin prima de emisién) consistiendo el contravalor de las nuevas acciones a emitir en
aportaciones ginerarias al patrimonio social,

El Conscjo de Administracién podrd fllar fos términos vy condidones del sumento o
aumentos de captal y las caracteristicas de las acclones; determinar libremente kos inversores y
mercados a3 los que se destinen |ss ampliaciones; ofrecer libre y nuevamente las acdones no
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suseritas en ol plazo de suseripeidn preferente y establecer que, en caso de suscripdén incompleta,
el capital quadard aumentado s5lo en la cuantia de las acclones suscritas, asi como dar nueva
redacclon 21 articu'o de los Estatutos Sociales relativo al capital social,

En caso de emisidn de nuevas acciones, facultar expresamente al Consejo de
Admiristracién para excluir, total o parciaimente, ol derecho de suscripaidn preferente en los
térreinos del articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital. En caso de exclusién del derecho de
suseripetdn preferente, la facultad conferida al Consejo de Administracidn estard limitada en la
cantidad maxima de un veinte por ciento (20%) del capital soclal de fa Sociedad en el momento de
1a delegacion (es decir, hasta un importe nominal méximo de 6.788.738,80 €).

Asimismo, facultar al Consejo de Administracion de la Socledad para:

(1 Salicitar, en su caso, la admisién a negociacién en los mercados secundarios
oficizles o ro oficiales, organtzados o no, espafiales o extranjercs, de las acdones
que se emitan por la Socledad con sometimiento 2 las normas que existan 3l
respecto y especalmente sobre contratacidn, permanencia y exclusidn de la
negociaclon,

(il) Salicitar, en su caso, la exclusion de negodaddn de las acclones, que se adoptard
con las mismas formalidades que la solicitud de emisidr y con estricto
cumplimiento de la nosmativa ded Mercado de Valores que fuere de aplicacidn.

(i)  Delegar todas o parte de las facultades 2 que se reflere el presente acuerdo a favor
de cualquiera de sus meembros.

Se ha puestc a disposickdn de los accionistas el correspondiente informe de los
administradores justificativo de fa propuestas de delegacidn para aumentar of capital social.

Décimo.- Madificacién de los Estatutos Soclales:

17 Aprobar la modificacién del artieulo 177 de los Estatutos Socizles, relativo a la
convacatoria de 1a Junta General, que, con derogacién expresa de su anterior redaccdn, pasaria a
tener el siguiente tanoe:

~ARTICULO 17°.- Convecatorio de lo Junto Generol

Lo convocatorio de Junto General se Mevard o cabo mediante anuncio
publicada con un mes de antelocidn, ol menos, en los siguientes medlas:

a) Enuno de los diarios de mayer cicculacin en Espaia.

b) Lo pdgina web de lo Comisidn Naclonal del Mercodo de Volores.

¢} Lo pdgina web corparativa de la Sociedad.

No obstaate lo anterior, cuando fa Socieded ofrezca o los acclonistas fo

Pagina 8 de 25

162



0872020

Ginsur

posibilidad efective de votar por medios efectrdnicos occesibles o todos
ellos, kas Juntas Generales Extroordinarias podrén ser convocadas con ung
ontelacidn minima de quince (15) dias. Lla reduccidn del plazo de
convocatovka requerird un acverdo expreso odoptodo an Junta Generol
Ovdinaria por, ol menos, dos tercios del copital suserto con derecho o
vato, y cuya vigencla no podrd superor i feche de celebrocidn de o
slguicente.

£l onundio de lo convocatoria, que deberd contener todas fos menciones
fegalmente exigibles, expresord el nombre de lo Sociedad, ke fecha y hovo
de la reunidn en primera convocatoria, todos fos asuntos que hayon de
tratavse y el curgo de la persono o personos Gue realicen la convocatoria,

Podrd, asimismao, hocer constar la fecha y h o r a en lo que, si procediera,
s& reunird la Junta en segundsa cormwocotoria. Lntre lo primera y ks segundo
reunidn habrd de medior, por lo menos, un plaro de veinticuotro (24)
horas,

Asimismo, ¢f anuncio de lo convocotoria expresard lo fecha en ko que ef
occionista deberd tener registradas @ su nombre los occlones para poder
participar y votar en la junta general, &l lugor y o forma en que puede
oblenerse el texto completo de los documentos y propuestas de acuerdo,
y la direccidn de la pdgina web de lo sociedad en que estard disponibie o
informacidn, Ademds, el anuncio deberd contener una informacidn clara
y exacto de ios trdmites que los occionistas deberdn seguir pare porticipar
y emitir su volo en ka Junta General.

Igucimente, el anuncio hard mencidn, en su caso, o fo posthifdad de
osistencio a o junto Generol por medios telemdticos que goranticen
debidomente ka identidod de la persono, especificondo los medios o
wtilizar, asi como los plozes, formaes y modes de ejercicio de los derechos
de los occlonistas pora permitic @l ordencdo desarrollo de lo Junte
General,

Desde la publicacién del onuncio de convocatoria y hasta lo celebrocidn
de ia Junta Generol, la Socledad publicard ininterrumpidamente en lo
poging web corparativa la sigulente informacidn:

a) &l anunclo de la convocetoric.

. b) El nimero totol de occiones y derechas de voto en ko fecha de o

corwocatorio, desglosados por clases de acclones, si existieran.

¢€) los documentos que deban ser objeto de presentocidn o ko Junto
General y, en particular, Jos Informes de administradores, auditores de
cuentas y expertos independientes,

d) Los textos completos de las propuestas de ocuerdo sobre todos y coda
uno de los puntos del Orden del Dia o, en relacién con cquelios puntos de
cardcter meramente informativo, un infarme de los drganas competentes
comentando cady uno de dichos puntos,
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#] A medida que se recibon, se inciuirgn también las propuestes de
ocuerdo presentodos por [0S occionistas.

f) Enelcoso de nombramiento, rotificacion o reeleccién de miembros del
Consejo de Administracidn, la identidod, el curriculo y la categoria o fa que
pertenezca cada una de elios, asi como lo propuestn e informes a que se
refiere el orticulo 529 decles de Ia Ley de Sociedodes de Copitol §i se
tratase de persona juridico, se inciulrd la correspondiente a fa persong
fisica que se vaya o nombrar para &l ejercicks permanente de las funciones
propaas del cargo,

8 Los formutarios que deberén utilizarse para el voto por representacion
y o distancia, salo cuando sean enviadas directamente por la Sociedod o
cada accionista. En el caso de que no puedan publficorse en ka pagina web
por cousas técnicas, lo Sockedod indicard en ésta cdmo obtener los
fwnwbﬂummpetqueumﬂwﬁaamdoudonktaqmbmﬁdu'.

2¢.- Aprobac la modificacion del articulo 22¢ de los Estatutos Sociales, refativo al derecha
de asistencia a 1a Junta General, que, con derogadién expresa de su anterior redaccién, pasaria a
tener &l ggulente tenor:

"ARTICULO 22°.- Derecho de asistencia

Tendrén derecho de asistenclo @ ko Junta, los acclonistas que tengan
mﬁodmmoodammcuuﬂamdﬂmkﬂomnmvdkmem
cinco {5) dias de antelacidn o ogudi en que hayo de celebrarse o Junta
Generol, lo que se ocreditord mediante lo presentacion de los
comrespondientes certificodos de fegltimacién o en cuaiquier otrg forma
legalmente odmitida.

Acreditados lo onterior, se expedid la comespondiente toretc de
esistencia por lo Sociedod o por la entided depasitaria,

Los accionistas podedn asistir 0 lo Junta General acudienda al lugor donde
voya a celebrarse Ja reunidn, o bien asistie y votar en fa misma medionte
medios de comunicacién telemdticos o a distancla, de conformided con lo
Momdmmnw&hmncmﬂymmdw&
Administrocidn asl ko ocuerde con ocasidn de coda convocatorio. Los
condiciones y mitociones de esto forma de csistencla y votocdn se
desarroliardn en el reglomento de fo Junta General, de conformided con
io previsto en lo Ley en coda momento”.

3% Aprobar ka modificacidn del articulo 302 de los Estatutos Sociales, relativo la
composicidn y nombramiento del Conselo de Administracion, que, con derogackin express de su
anterior redaccidn, pasaria a tener of siguiente tenor
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ARYICULO 30°.- Compasicién y nombramiento

€1 Consejo de Administrockin se componded por un minimo de cinco (5) y
un mdximo de quince (15) miembros, elegidas por lo Junta General o
propuesta dei Consejo de Administracidn,

£l consejo de administrockin deberd velar por que los procedimientes de
seleccién de sus miembros favorezcan lo diversidod de conocimientos,
experiencias, edod y género en su composicidn y no odolezcon de esgos
Implicitos que puedon implicar discriminacidn olguna y, en particular, gue
facititen la seleccidn de conscjeras.

Lo propuesta de pombromiento o reeleccidn de consejeros no
independientes formuloda por el Cansefo de Administracidn deberd ir
precedida de informe de la Comisidn de Nombramientos y Setnibuciones.

Lo pvopuesto de nombramiento © reeleccidn e CONSERTOS
independientes, deberd Ir precedida de unc propuesio eloboroda por ka
Comisidn de Nombromientos y Retribuclones.

Las propuestas referidas en los dos pdrrofos anteriores, deberdn e
acompofiodas, en todo cosa, de un Informe justificativo del Consejo de
Administracién en el que se volore la competenda, experiencio y méritos
del condidato propuesto, que se unid al Acta de le Junta General o del
propla Consejo.

Lo dispuesto en los pdrrafos antericres serd iguaimente aplicoble o fas
personas fisicos que seon designodas representantes de un consejero
persona Jurfdica, la propuesta de representante persong fisica deberd
someterse ol informe de ko Comisién de Nombramientas y Retrbuciones.

No podrdn ser nombrodos consejeros kas personas fisicas que hoyan
alcanzado o superen lo edod de 76 alos.

Los consejeras que estuvieren en el ejerciclo del corgo cesardn en el mismo
ol okonzar la edad de 70 allas, hodéndose efectivo el cese en la primera
reunidn que ceilebre el Consefo de Administrockda,

En ef caso de consejeros personos juridicos, la persona fisico que los

represente no deberd tener o superar la edod de 70 affos. Situviese ©

superose dicha edad, fo persana juridico consejera deberd nombror uno
| nueva persona fisica que fo represente y no hayo ofcanzado o supere la
| edad de 70 ahfios.

FT1322418

A%~ Aprobar la modificacién del articulo 39% de los Estatutos Sociaes, refative 2 b
constitucion y mayorfas del el Consejo de Administracion, que, con derogocién expresa de su
amerior redaccién, patarfa a tener el siguiente tenor:
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"ARTICULO 39°.- Constitucidn y moyarias

! Consejo de Adminlstrocidn quedard vilidemente constituido cuondo
concurran @ lo reunién, presentes o representodos, e mited més uno de
Lus componentes,

los Consejeros podrén asistir o lo reunidn de forma presenciol o, en su
caso, atendlendo a las circunstancias concretas de coda sesidn y a decision
del Presidente como degano convoconte, o trowés de medios telematicos.
Para ello, en lo convocatoria se especificardn los medios o utifizar en coso
de osistencio telerndtica, que deberdn gorantizar el recorocimiento e
identificacién de los asistentes y lo permonente comunicocion entre offos.
Los asistentes en cualquier forma se considerarda como siéndolos en una
inico reunién que se entenderd se ha celebrodo donde rodique el lugor
principal y, en su defecto, en el domiciio sodal.

Los cansejeros deben asistir personalmente a las sesianes. Sin perjuicio de
o anterlor, kas conseferos podrdn delegar su representacién en otro
consejero. €n el coso de los consejercs no elecutivos solo podrdn hacerio
&n otro consejero no ejecutivo.

Coda Consefero tiene derecho o un voto, Salvo los ocuerdos en que fa Ley
exija una mayovka reforzoda, los ccuerdos del Consejo de Administracidn
s odoptardn por mayoria obsoluta de los consejeros concurrentes.

Al Presidente corresponde voto de calidad parg resolver los empates.

Las discusiones y ucverdaos del Consejo se Nevordn o un Libro de Actos ung

vez aprobadas en la farma estoblecida fegalmente. Las Actos deberdn ir
firmados por el Secretario con el visto bueno del Presidente™.

S2.. Aprobar la modificacién del articulo 469 de los Estatutos Sociales, relativo a la Comisién
de Auditorfa, que, con derogacidn expresa de su anterior redaccidn, pasarfa a tener o sigulente
tenor:

“ARTICULO 46°.- Comnisidn de Auditorfa.

Para lo supervisidn, tanto de las estados financleras, camo del ejerciclo de
o funcién de contred, el Consejo de Administrocidn designord uno
Camision de Awditaria en los términes que establece la ley y el Reglamento
del Cansejo de Administrocidn,

tas competencics minimos de lo Comisidn de Awditorfa serdn las
sigwlentes:

A) En materia de sisternos de informacién y control Interno:
) Informer o ka Junta General de Accionistas sabee las cuestiones
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f#)

que s plonteen en relocidn con ogquelies materias que sean
competencia de ko Comisidn y, #n particufor, sobre ¢l resultodo de
o ouditorfo, debiendo explicar el Presidente de lo Comisién en los
supuestos en que o cuditor incluyo una salvedad en su informe de
auditorio el parecer de ka Comisidn sobre su contenido y alcance.
Igucimente, Ja Comisidn debe Informar cémo lo cuditorio ha
contribuldo a lo integridod de la informacidn financiera y lo
Sfuncién gue la comisidn ha desempeAado en ese proceso;

Supervisar la eficacio del contral interno de lo Socledod y los
sistemas de gestidn de ricsgos, 6si como evalvar con el ouditor de
cuentas Jos debilidades significotivas del sistema de control
interno detectodas en el desorrallo de ko auditoria, todo eflo sin
quebrantor su independencia. A tales efectos, y en su caso, podrdn
presentor  recomendaciones o propuestas ol drpano  de
administracidn y el correspondiente plazo para su seguimiento.

En cuanto o la supervision del control Interno y fa gestidn de
riesgas fa Comisidn procwrard levar o cobo los siguientes
précticas pare desarrolior odecuadamente esto labor:

a) Inclulr, con cordcter general, ka supervisicn del riesgo en el
orden del dio de las reuniones de la Comisldn de forma que
puedon onalirarse o b largo del aollo todos los resgos
significatives, tanto operativas de negocio comoa financieros
y no financleros, relacionados estos dtimos con aspectas
tales como ko ficalidod, los sistemas de Mnformecidn, o
ciberseguridod, el cumplimiento normativo, asi como fos
riesgos reputacionales y medioambientafes,

b) Impuisar una cultura en fo que &l riesgo sea un foctor que se
tengo en cuenta én todas las declsiones y a todos los niveies
en lo Socedod,

¢} Reewluor, ol menas onualmente, la listo de los riesgos
operativos de negocio, financieros y no finoncieros, mds
significatives y ef nivel de tolerancia establecido para coda
wno o partir de la informacion proporcionada por fo direccién
¥, €n su caso, b unidad de contral interno y control de riesgos.

d) identificar y entender los riesgos emergentes, tules como los
derivados de fos camblos tecnoldgicos, climdticos, socloles,
regulatorios y los riesgos repuwtocionales, asl como fos
mecanismos de olerta existentes, y evaluar periddicomente
su eficacia.

| &) Obtener Informocidn fidedigne de sl los riesgas més

relevantes se gestionan y montienen dentro de Jos valores de
toleranciy marcodos por el Consejo de Administrocidn y

FT1322417
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vaforar Jos  distintos niveles de tolerancio ol resgo
establecidos por el consejo pova, en su coso, proponer su
ajuste.

/] Moantener, al menos con carbeter onual, uno reunidn con las
aftos responsobles de las unidades de negocio en la Que éstos
expliquen los tendenclas del negoclo y fas riesgos asociodos,
y reforzos o idea de que &5 0 los responrsobles de los unidades
de negocio a quisnes corresponde de modo directo gestionar
eficarmente las riesgos y lo de que debe existir un
responsoble asignodo paroe coda riesgo identificodo.

(i) Supervisar el proceso de eloborocidn y la integridod y claridad
de lo informacidn flnanciera, y ne finenciera relocionada,
relativa a lo Secedad y al Grupo, revisando ef cumpimiento de
los requisitos normatives, fa odecwoda  delimitocidn  del
perimelro de consalidocidn y la corrects aplicaciin de lo
normative contable apiicable y, en particular, conocer, entender
¥ supervisar la eficacia del sistema de control interno de o
informacin financiera (SCIIF),

{iv] Supenvisar el proceso de elobovacitn y presentocidn de o
informackin financlera preceptiva y presentor recomendaciones
o propuestes ol drgono de  odministrocidn, dirgides o
salvoguardor su integridod y su presentocidn conforme a la
normative contable apiicable

(v) Revisar que la informacidn finonclera publicoda en lo pégine
web de la entidad esté permanentemente octualizods y colncido
con lo que ha sido formulado por fos administrodores de fa
Socledod y publicoda, en su casa, cuands vengo obligoda o eflo
en o web de ko CNMVY, comunicdndole ni Consejo de
Administrocidn cualquier Incidencic o sugerencia si tras ko
revisidn no queda satisfecha;

fvi) Informar, con cardeter previo, al Consejo de Administracion
solire todas fas materias previstas en ko Ley, los Estotutos y en el
presente Regiamenta y, en particwlar, sobre:

a) La informarcidn financiera que la Sacicdad deba hocer pdblica
penddicomente;

b) las cuentas anuales;

¢} la creacion o edgulsicidn de participaciones on entidades de
proposito especkal o domicifodas en polses o territorios que
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tengan la consideraciin de pavoisas fiscales; y

d) los operociones con pavtes vinculodos, debiendo pora ello
recabar y analrar todo ka informacidn y documentockin
necesaria para poder informar al Conselo de los mismos,
pudiendo saiidtar informes de experto cuando se considere
oportunc Que se pronuncien al respecto. Asimismo, o
Sociedod contard con un Reglemento de Operaciones
Vinculodas.

Informar, con cardcter previo, al Consejo de Administrocion
sobre los operociones de modificociones estructurales y
corporotivos que proyecte reallzor la Sociedad sobre sus
condiciones econdmicos y su impacto contobie y, en especial, en
54 caso, sobve la ecucciin de canje propuesto;

B) En meteria de cuditoria extecna:

(i) Definir un procedimiento de selecddn del auditor en el que se

especifiguen los criterios o pardemetros a valorar, £l procedimiento
deberd tener en cuenta las recursos, ko experiencia, fa capocidod
y el grado de cobertura geogrifica del ouditor, ad como su
Independencio y ia calidod y eficiencia de sus servicios sin
discriminar @ ouditores de cuentas o sociedodes de ouditoria de
menor tomaiio. Dichos criterios deberdn ser ponderados
odecuadamente, sin otorgor preponderancic o  criterics
cuontitotivos como los honoarorias propuestos y no debiéndose
evaiuor exclusivamente lo copocidod def auditor de prestar otros
servicios edicionales o los de auditario. Si fa Comisidn decide
negociar directamente con ios candidatos precisarc a priorl que
aspectos pueden ser objeto de negociocidn ~ en los tdrminas que
permita lo novmativa- sin que o remuneraddn seg un criterio
determinonte en la seleccidn. Asimismo, la Cormisidn volorard
incluir criterios de lmitocién en lo valoracidn de ofertas
econdmicas, toles como excluir oquefias ofertas que pudieran
considerarse desproporcionadas 0 anormales;

Elevar ol Consejo de Administracidn fas propuestas de selecoidn,
nombramiento, reeleccidn y sustitucidn def ouditor de cuentos
que contendrdn como minimo dos olternativas para lo seleccidn

‘del auditor, solvo cuando sc trate de io reeleceidn de! mismo,

rosponsabillzéndose dei proceso de seleccibn, de conformidad con
lo peevisto en los erticufos 16, oportados 2, 3 y 5, y 17.5 del
Reglamento (UE) n® 537/2014, de 16 de cbril, od como los

F11322416
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condiciones de su contratacidn y recobar reguiarmente de éf
infarmacidn sobre ¢f plon de auditaria y su efecucion, ademas de
preservor su colidod e independencio en ¢l ejercicio de sus
funciones;

(W) Supervisar que jo Sociedad comunique como hecho reievants a lo
CNMV el camblo de ouditor y Jo ocompofie de una declaracidn
sobre lo eventual existencio de desocuerdos con el ouditor safiente
¥, sl hubleran existido, de su contenido;

(v) En caso de renuncla del auditor externo, exominor las
circunstoncias que o hubieran motivods;

(v} Velar que fo retribucidn del ouditor externo per su trabojo ho
compromete su colided nl su independencia;

(vl] Estoblecer los cportunas relociones con el ouditor externo pora
recibir informacidn sobre oquelios cusstiones que puedan suponer
cmenge para su independencio, pera su examen por ka Comision,
y cuatesquiera otras refocionadas con el proceso de desarrafio de
lo auditoria de cuentas, y, cuando proceda, la outorizocidn de los
servicios distintos de los prohibidas, en fos términas contemplodas
en las articuias 5, cpartado 4, y 6.2.b) def Reglamento (UE) n.?
537/2014, de 16 de abril, y en o previsto en la Seccidn 3.7 del
Capitulo IV del Titwo 1 de la Ley de Auditoria de Cuentas, sobre el
régimen de independencia, osf como oquellas otras
comunicociones previstas en la legisiockin de ouditoria de cuentas
y en las normas de guditorfa, En todo coso, deberdn recibir
anualmente de los owditores externos lo decloracion de su
independencio en rekacidn con fo entidod o entidades wincwlodas
o ésto directs o indirectomente, asi como Io Informocidn detolioda
¢ individuolizada de los servicios adicloncles de cuaiquier clase
prestodos y las correspondientes honorarias percibidos de estas
entidades por ¢ auditor externo o par las persones o entidades
vinculodos a éste, de ocuerdo con los dispuesto en fo normativa
reguiadora de Jo octividod de ouditoria de cuentss;

(i) Emitic, anuolmente, con cardeter previo a lo emisidn del informe
de auditoria de cuentos, un infarme en el Que s expresord una
opinidn sobre si la indepandencio del avditor de cuentes o
socledodes de owditorfa reculto comprometida. Este informe
deberd contener, en todo caso, la voloracidn motiveda de fa
prestacion de todos y coda uno de kas servicios adiclonales o gue
hoce refersncio el oportado  anteriov,  individusimente
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considerados y en su conjunto, distintos de fa cuditoria legol y en
rejocion con el régimen de independencika 0 con lo normativa
reguiagare de lo actividod de auditoria de cuentas;

externo los halargos significativos derivodos de su trobajo asf
como el contenido del informe de auditorio y del informe adicional
paro ka Comizidn @ que se reflere of articulo 36 de fo ley de
Auditoria de Cuentas. En esta revisién del trabajo de ouditoria, la
Comision deberd:

/ ) Al finafizar le awditorfa, la Comisidn debe revisar con el ouditor

- revisor con el auditor las principales Incidencias detectodos
durante lo ocuditorio, controsturios con ko opinidn de o
dircccidn, verificando que se han solventedo y, en su defecto,
comprender por qué no, y reolizar un seguimiento de los
recomendociones del auditor;

- werlficor ol cumplimiento del plan de auditoria y, en su
defecto, obtener explicacion de los camios hobidos;

- obtener explicocion def auditor sobre cémo ho abardodo las
riesgas encontrodos;

anazar o opinids dol auditor a o ke de las evidenclas de que
se dispane sobre coda drea relevonte del negocio; y

«  ewoluor 8 hon sido adecuodes las refoclones y colaborocidn
de lo olta direccién y el departamento financlero con el
\ auditor de cuentas.

\‘ ) En materia de obligaciones proplas de los socledodes cotizodos y
\ godiernc corporotivo:
\

".| (1) Supervisor el cumplimiento de fas reglas de goblerno corporativo,

\ de los cddigos Internos de conducta, prevencion de defitos y
\ blangueo de capitoles.

(N) Estoblecer y superwisar el funcionomiento del canol y/o
procedimientos de denuncia que permito a los empleados y @
otros lerceros  (consejeros, occionistas, proveedores, etc)
comunicar los posibles irreguiaridodes de potencial trascendencia,
Incluyendo \as financieras y contables, o fncumplimientos de io
normativa y de los cldigos éticos internos, recibiendo knformacidn
sobve su funcionamiento de forma periddica. Esta Informacidn
incluird, ol menas, ¢l ndmero de denunclas reclbidas, su origen,
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tipologia, Jos resultodos de las investigaciones y fas propuestas Ge
actuacidn. Ura vez analizado fo anterior, ko Comisidn, en caso de
que o fuzgue necesario, podrd proponer los occlones oporturas
para mejoror su funclomamients y redwir e riesgo de
irregularidades en el futuro. Estas meconismos de denuncio deben
garantizar fo confidenciolidod y, en toda caso, prever supuestos
en los que los comunicaciones puedon realizarse de forma
andnima, respetando los derechas del denunclante y del
denunciado”,

6%.- Aprobar fa modificacién del articulo 47° de los Estatutos Sociales, relativo a la Comiida
de Nombramlentos y Retribuciones, que, con derogacidn expresa de su anterior redaccidn, pazaria
2 tener ef sigulente tenos:

“ARTICULO 479~ Comisién de Nombromientos y Retribuciones.

£l Consejo de Administracién constituird une Comisidn de Nombramientas
y Retribuciones en fos tdrminos que establece la ley y ef Reglamento del
Consejo de Administrocidn,

(@ comisidn tiene asignadas como funclones generales:

1. Eewar ol Consejo de Administrackin los propuestes de nombramiento
de consajeros independientss, inciuido &l supuesto de su designacidn
por cooptecidn, y lo de conselero coovdinador, pora su sometimiento
o fo decisibn de la Junta Generol, osi come las propuestas para lo
reeleccidn o seporacion de dichos conscjeros por la Junte General,
Cuando las condiciones lo aconsejen, la Comisidn contratord los
servidios de un experto externo, para Que bhusque nuevas candidatos
en otencidn a los criterios establecidos por ka Comisidn,

2. informar las pyopuestes de nombramiento de Jos restantes
consejeros para su designackin por cooptacidn o paro su
sometimiento o la decisidn de lo Junta Generol, asi como laos
propuestas pora su reeleccidn o separacicn por la Junta Generol,
atendiendo o una progresivo renovackdn del Consejo en atenciin,
entre olros, o ks objetivos de diversidod de conocimientos,
experiencia, edad y género establecidas por fo Sociedad, asi como
informar la propuesta de nombyarniento, reeleccian y separocion del
Secretarko y Vicesecretario del Consejo.

3. Volorar el nombromiento de representante persona fisica designoda
por el Consejero persona juridico.

4, Volorar, en los supuestes de cese por renuncio del Consejero, ef
contenido del escrito remitido ol Consejo, explicondo las razones de
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su dimisidn o su parecer sobre los matives del cese por ka junta de
occionistas y en coso de considerorio insuficiente, establecerd un
diddogo con el Consefero a las efectos de conocer las razones que o
han Nevado a su cese.

Informar las propuestas de nombromlento y seporacién de oltos
directhios y proponer las condickanes bdsicas de sus contratos,

Examinar y organizar lo sucesién del presidente el Consejo de
Adminbtrocin y del primer ejecutive de fo Sociedod y, en su oS0,
formular propuestas ol Consejo de Administrocidn para gue dicha
sucesidn se produzca de forma ordenado y planificada.

Proponer, ol Consejo de Administracidn, y revisar, la poltico de
retribuciones de los consejeros y de Jos directores generoles o de
Quienes desarrollen sus funciones de alta direccidn bojo i
dependencla directe del Consefo, de comisiones ejecutivas o de
consejeros delegodos, incluidas los sistemas retributivos con occiones
¥ su oplicocidn, y gavantizar que su remunerocion individuol seo
proporcionoda o lo que se pogue o Jos demds consejeros y altos
directivos de lo sociedad, asl como la retribucion individua! y las
demds condiciones contractuales de los conseferos efecutivos,
welando por su observancia,

Comprobar, en el coso de lot componentes varkables de b
remunerocidn, que se han cumpiido de modo efectivo las condiclones
de rendimiento o de otro tipo previamente estoblecidas. .

Velor por elinegr correctamente 105 latereses de los conseferas
ejecutives con los intereses o fargo plazo de o entidod y tormbién de
las accionistas minoritarfos, en relocién con lo duracidn de las planes
retributivos de acclones y opclones. Asimismo, velar gue los pagos a
efectuar por resolucidn o extincidn de contratas de los conseferos
ejecutivos son conformes a los normas de buen gobiema oplicables y
no & hagan efectivas hasto que no s€ hayo podido comprobor que se
ha cumpiido con todos kas criterlas o condickones establecidas pare
su percepcion,

Recaber la aceptocidn formal y por escoito de jos consejerss, de las
condiclones y politicas de ko Sockedod.

Verificar la Informacidn sobre remuneraciones de los consejeros y
altos directives contenlda en los distintas documentos corporativos,
inchuldo el informe sobre remunerociones de los Consejeros,

Supervisar que los prdcticas de lo Sociedod eén  maoteric
medioamblental y social se afustan a las estrateglas y pollticas de
sostenibilidod fijodas.

FT1322414
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13. Elobaror el informe de sostenibilidad en materia medioamblental y
sochal que, en su caso, se integrard en el informe de gestion de lo
Sociedod, poro su elevacidn al Consejo de Administrogidn,

14, Supervisar y evaluor fos procesos de reiocidn con los distintas grupos
de interés.

15. Diseflar los plones de occidn de sostenibifdad, en materias
medicambientales y socicles,

16, Supervisar o politica de comunicadidn y refacidn con accionistas @
inversares, Incluyendo los pequefios y medianos accionistas,
especialmente Jos ne representodos en el Consejo de Administrocidn,
osf coma con los asesores de volo,

17. Supervisar y elevor of Consefo el Plan de Comunicocion de
infarmocidn econdmico-financiera, no financiera y corporetivo
elabarado por &l Presidente del Conseja,

18. Definir una politica de compasicidn de! Consefo de Administrocidn
que favorezca Jo diversidod de conocimientos, experiendias, edod y
pénero, Esta podtica deberd establecer un objetivo de representacion
para el sexo menas representado én el Consejo de Administrocidn y
elaboror ordentaciones sobre cémo alcanrar dicho objetivo,
intluyendo en dicho objetivo a ko Alta Direccidn,

19, Evoluwar fas competendas, conodimientas y experiencio necesarios en
el Consejo de Administracidn. A estos efectas, definivd las funciones y
optitudes necesarias en fos condidatos que debon cubriv coda
vacante y evaliara of tiempo y dedicacion precisos pora que puedon
desempedor eficormente su cometido. Todo elo serd reflejodo en
uno matriz de competencias del consejo elaborada of efects.

20. Velar por que las eventuaies conflictos de intereses no perjudiguen io
Independencio del asesoramiento externo prestado a lo comisidn,

21. En relocidn con los funciones de proposicidn de nombramiento,
regleccldn y separacidn de consejeros independientes, el Presidente
de lo Comisidn 0 un miembro de ia misma nombredo por ésto,
reazard una entrevista con el condidato pora proceder o una
correcta propasicidn e informaor adecuadomente. En ka entrevisto se
informard ol candidato de ias expectotivas respecto de lo dedicacién
y tu porticipocidn en comisiones especializadas.

22, Soficitor a los condidatos a consejercs Informacidn suficiente del
resto de sus actiidades @ fin de determinar la existencia o no de

conflicto de intereses.

21. Floborar un informe sobire las posibles actuaciones en el coso de
shtwaciones que ofectan @ wn consejere Que pueden perjudicar of
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crédito o reputockdn de la sociedad, cvando este consejera no ha
Informado directamente ol Consejo, o bien cuando el Cansejo se lo
solicite.

24. Solieiror o los Consejeras, en coso de dimisidn, explicocidn de manero

suficiente de las razones de o misma, y, en el caso de consejercs no
ejecutivas, su parecer sobre los mothvos de cese por ko funta.

25. Soficitar ia informacidn refative a ko evalvockdn de fo aha direccidn de
la Sociedod,

. Liderar lo evaluocidn del Consejo y sus comisiones y elevor of mismo

los resultodos de su andlisls. £sta evaluockin estard orfentodo o
deteravnar:

(I} Lo colidod y eficiende del funclonamiento del Consejo de
Adminlstraocidn y sus comisiones.

{8) & tamofio, composiién y diversidad del Consejo y sus
comisiones,

() & desempefio del Presidente del Consefo de Administracidn y del
primer ejecutivo, asl como de la divecclén generai.

(W) &l desempedio y aportocidn de aquelos consejeros que estenten

cargos en los drgancs sodiales o cualquier otro que determine el
Consefo de Administrocin,

(v) Lo frecuencia y duracidn de los reuniones.
(Vi) &l contenido del orden dei dia y tempo dedicodo o coda punto,
(vii) Lo cafided de ja informacidn recibido,

(vill) & d\dlogo constructivo y kbre expresidon de los miembros ol
Consejo de Administrocon,

(Ix) & procese de tomo de decisiones del consejo y prevencidn de
cctitudes Impositivas.

(x) Eseguimiento de asistencia de los consejeras a las reuniones.
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() Lo revision de ias representociones y lus correctas Instrucciones
de votes”.

79.- Aprobar la modificacién del articulo 51° de los Estatutos Sociales, relativo a B
remuneracidn del cargo de consejero, que, con derogacién expresa de su anterior redacddn,
pasaria a tener el siguiente tenor;

“ARTICULO 51°.- Remuneraciin del cargo

£l cargo de consejero serd retribuido conforme a fo establecido en s
opartados siguwentes de este articulo.

la remuneracién de los conseferos guardord propovcidn con fa
importancia de ko Socedod, lo situackin econdmico de lo misma en cada
momento, los estdndares de mercodo de empresas comparables y estord
arientada @ promover fa rentobikdad y sostenbilidad a largo plazo de fa
Sociedad.

La remunerocidn del Consejo de Administrocidn consistird en uno
remuneracion fila que se componadrd de: (1) una retribucidn filo anual por
su condicidn de conseleros cuya concreta retribucidn indhvidual se
determinard en funcidn de los cargos Gue desempelien en su sena 0 sus
comisiones y (1) uno dieto o asignacidn a los Consejeras por asistencia o
los reuniones del Consejo de Administracion de ka Sociedod o sus
Comisiones.

Asiriumo, Jos consejeros efecutivos, por sus especiales funciones
ejecutivas, percibivdn (1) una remuneracidn fija, (if] una remunerocian
varioblte anvai, (i)} una remuneracion varkable o largo plazo mediante fo
entrega de occlones de fa Sociedad, y (iv) una indemnizacidn en caso de
aese involuntorio, que estardn establecidas, todas eflas, en el pertinente
mnmoyudumdnobpom«mnmmmmwawh
Junta General o la que se refiere el orticno onterior.

&l Consejo de Administracidn ocordord la distribucidn de ka remuneracion
de los Consejeras, dentro de ko estoblecko par ocuerdo de fo Junta
Generul.

£n toda coso, ef imparte madximo de lo remunerocidn anwal del conjunto
de los consejeros serd ol fijodo por la Junto General en lo politica de
remuneraciones trignual o k1 que se refiere el articulo onterior”.

Undécimo.- Informacidn sobre |z modificacion del Reglamento del Consejo de
Administracién de acuerdo con lo establecido en el articulo 528 de la Ley de Sociedades de Capital.

Duodédmo. - Aprobar Iz madificacitn, en su caso, de los articulos 99y 199 del Reglamento
de |a Junta General, relativos a ta convocatoria de la Junta General y Is asistendia 2 distancia y
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telemdtica a la misma, respectivamente, que, con derogacion opresa de su amerior redaccion,
quedarfan redactados como sigue:

\

\

“v

\
\

“ARTICULO 9.- CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL

La Junta General de Accionistes serd convocode mediante anuncio
publicado com un (1) mes de antelocidn, al menos, en los sigwentes
medios:

a) Em uno de kos diorias de mayor drculacidn en Espaia.
b) Lu pdging web de la Comisidn Nociona! del Mercado de Valores.
c) La pdging web de lo Sodiedud,

No obstonte lo onteriorn, cugndo la Socledad ofrezca a los occionlstos fo
posibilldod efecthva de votar por medios electrénicos occesities o todas
ellos, las Juntes Generales Extraordinarias podrdn ser convocodos con uno
antelgcién minkma de quince (15) dias. Lo reduccidn del plaze de
convocatoria requerkd un acuerdo expresa odoptodo en Junte General
Ovrdinaria por, ! menos, dos tercios del copital suscrito con derecho o
voto, y cuya wigencio no podrd superar fa fecho de celebracidn de b
siguiente.

£l anuncio de convoacatono contendrd, adernds del nombre de ka Sociedad,
la fecha y horo de la reunidn, ef orden def dio, en e que figurordn los
asuntos g trator y ¢l cargo de la persona/s que realiza/n o convocatori,
los sigwlentes menciones:

8) Lo fecha en fo que ef acclonista deberd tener registrodas a su nombre
las occiones pora poder participar y votor en ia Junta General.

b) £ lugar y ko forma en que puede obrenerse el texto completo de los
documentos y propuestas del ocuerdo, y la direccidn de la pdaine web de
Io Sociedad en que estard disponibie lo Informacidn.

¢) £l derecho o solicitar informacidn, e inchuir puntoes en of Orden del Dia
¥ presentor propuestes de ocuerdo, asi como el plazo del ejerciclo,

\ d) £ sistema paro lo emisidn de voto por representacidn, con especial
| Indicocidn de los formuarios que deban utllizorse pora ka delegocidn de
yoto y de las medios que deben emplacese pora que lo sociedod pueda
aceptor una natificacidn por via electrdnico de las representociones
conferidos.

e} Los procedimientos estoblecidos pare lo emisidn de voto a distancia,
00 por correo o por medios efectronicos.
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Asimismo, ¢l anunclo hord mencidn, en su caso, 0 lo posibiidad de
a&endachhm&nerdp«dndhs&km&kasmmdm
debidamente lo identidod de la persono, especificonda fos medios o
utitizar, asi come los plazos, formas y modes de ejercicio de los derechos
de los codonistas pora permitic ! ordenode desarrolio de Jo Junto
General®,

“"ARTICULO 19.- ASISTENCIA A DISTANCIA ¥ TELEMATICA.

Los accionistas podron asistiv a lo reunién de lo Junta General, utilizondo
medios electrdnicos o telemdéticos de comunicocion @ distancia, siempre
que, por permitirio el estodo de lo téenico, esi o ocverde el Consejo de
Administrocidn, quien indicard en lo convocatorio los medios utitizables o

tol fin, por reunir las condiciones de sequridod exigibles pora gorantizar lg
identidad de los occionistas, lo efectividad de sus derechos y el correcto
desarrolip de ia reunida, En todo case, los derechos de voto ¢ informacion
de los acclonistos que asistan a jo Juatae wiilzendo estos medios, deberdn
ejercitarse o través de los medios electrdnicos de comunicacién a distancio
considerados idoncas en las Estatutos para el ejercicio de estos derechas.

ta asistencio de las acoonistas a ka Junta en este supuesto se ajustord o
los sigulentes reglas:

a) Lo conexidn ol sistema de seguirmiento de jo Junta deberd reatizarse
con la entelacion que se indfque en 'a convocateria, con refockin a fo horg
prevista para el inicio de Jo reunidn. Transcurrida lo hora imite fijada ol
efecto, no se considerard presente ol acconista, que Inidle la conexidn con
pastenoridod,

b} & voto de las propuestes sobre puntos comprendidos en ef Orden del
Dia de fa sesidn podrd emitirse a partir del momento en que lo Presidencio
de la Junta declore su vdlida constituckin y realice una indicacidn en tal
sentido, y hasta la harg seficlada al efecto por lo Presidencia.

c) Efvoto de los propuestas sobre asuntos no comprendidos en el Orden
del Dig deberd emitirse en el intervolo de tiempo que sefiale al efecto o
Presidencha, una ver que se formane lo propuesta y se estime que fo misma
ha de ser sometida a votocidn.

d) Los acclonistas asistentes a distancio conforme a este articulo podrdn
ejercitar su derecha de informacidn formulando las preguntas o
solicitando los aclovaclones que consideren pertinentes, siempre que se
refieran @ asuntos comprendicos en ¢l Orden del Dig, Estas peticlones de
Informoaidn se considerardn efectuvadas de forma escrita, de acuerdo con
el articulo 197 de lo Ley de Sodedades de Capitol.
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e) SI por circunstancias técnicos no fmputobles o fo Scciedod o por
razones de seguridad derivadas de circunstancias sobrevealdos clenas o
oquélla, se produjere o procticose una interrupcidn de la comunicocidn o
e fin de lc misma, no podrd Invocarse esta circunstencia como privociin
{legitima de los derechos del acdonista.

fl Lo inclusidn de los occlonistas osistentes a distancio en lo fisto de
asistentes se realizard conforme o lo establecido en el artfculo 22 dei
presente Reglamento.

#) Lo Mesa, y en su caso, el Notario, deberda tener acceso directo o las
sistemas de conexidn Que permiton lo asistencia o ko lunta, de modo que
tengan conocimiento por si y de forma inmedicta, de ot comunicociones
que se realicen por los occionistos que asiston a distoncia y de las
manifestaciones que leven o efecto™.

Decimotercero.- Autorizar, con las mds ampitas facultades, al Consejo de Administracidn
para la interpretaciin, subsanackn, complemento y desarrolio de los acuerdos adoptados por la
Junta General y facultar al Presidente del Consejo de Administracion D. Ricardo Pumar Lopez y al
Secretario de dicho drgano D, Ricardo Astorga Morano, indistintamente, para dopositar las Cuentas
Anuales en ¢ Registro Mercantil, elevar a pdblicos los scuerdos adoptades por 1a Junta General, asi '
como Jos adoptados para la subsanadédn, complemento o desarrollo de los mismos, si fuese
necesario coma consecuencla do la callficacidn registral.

Ruegos y preguntas,-
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INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DE INMOBILIARIA
DEL SUR, S.A. AL CONSEJIO DE ADMINISTRACION EN RELACION CON LA REELECOON DE
CONSEJEROS DOMINICALES.

|. Competencia para la formulacién del informe.-

/ Ls Comisién de Nombramiontos y Retribuciones de INMOBILIARUA DEL SUR, S.A. -en adelante,

] “INSUR" o [a "Sociedad®-, de conformidad con ko establedido en of articulo 529 docies b del Real

, Mtoudslmmolo.dozum,wdmuapmmdnmolu!mddodeutevde

Sociedades de Capital —en adelante, Ia “Loy de Sociedades de Capital- , a soficitud del Consejo de

| Administracén de INSUR, formula of presente Informe sobre la reeleccidn de conscjeros
dominicales,

De conformidad con lo anterior, la Comisién de Nombramlentos y Setribuciones de INSUR cleva ef
presents Immcmmdmapdommm&lawmmmuu
Junta General Ordinaria de la Socledad, la reelaccidn, por of periodo estatutario de cuatre {a)
afios, contados a partic del dia de celebracion de la referida Junts, de los consejercs dominkcales
INCRECISA, S.L y D. Augusto Sequeiros Pumar -en adelante, los “Candidatos”-, cuyos mandates
expiran o pedximo 1 de abril de 2021, a propuesta, respectivamente, de la propla INCRECISA, S.L,
par un lado, y de los Hermanas Sres. Sequelras Pumar, por otro.

Il. Datos personales de los candidatos (curriculos).-

A) D. Augusto Sequeiros Pumar, mayer de edad, de nacionalidad cspaficla, con domicilc a
estos efectos en Granada, calle Recogidas, n® 45, 17 A, C.P. 18005, y provisto de D.N.L
28512.9712.Q,

D. Augusto Sequeiros Pumar es Asesor de Fmpresss, licenciado en Dorecho Y

| Antropologla Social y Cultural por 13 Universidad de Granada, Master en Direccién
Comerclal por la Universidad Pontifica de Comillas y diplomado en Alta Direccidn AD-1
por el Instituto Internadional San Telmo de Sevilla.

Actualmento, ocupa el cargo de vocal en el Consejo de Administracién v es miembro de la
Comisién de Auditorta.

8] INCRECISA, 5.L., domiciiada en Sevilla, Inscrita en el Registro Mercanti] de Sevilla, al Tomo
|, 2.028, folio 121, hojs SE-20.144, y provista de N.LF. B-28.425.411, representada por su
\Consejero D. Ignacio Ybarra Osbomme, mayor de eded, de nacionlidad espafiola, con
domicilio 2 estos efectos en Sevilla, calle Mary Ward, n93, bajo 1, C.9. 41013, y provisto de
D.M.L 28.888.251-K.
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D, Ignacio Ybarra Osborme es trabajador de ks entidad AZEVREC, S.A, sockedad familiar
dedicada 2 ka explotaddn de activos inmobiliarios, industriales, residendalesy comercales
y fincas agricolas de su propledad. Fs titulado en Arquitecturs Superior por la Universidsd
de Sevila, diplomado en Programa de Perfeccionamiento Directivo por el Instituto
Intemacional San Telma y titulado como Passivhaus Designer

Actuaimente, INCRECISA, 5.1, ocupa el cargo de vocal en el Consejo de Administraciin de
la Saciedady de la Comi<idn de Estrategla e knwersiones.

Se adjuntan al presente Informe, como Anexo 1, ks curriculos de los Candidatos,

HL- Valoracion de los candidatos.-

La Comisién de Nombramientos y Retribudiones, para formultar el presente Informe, ha tenido en
cuenta, por un lado, las propuestas de los acdonistas significatives a los cuales se los ha dirgido
una comunicacién para que efectuaran una propuesta atendiendo a las recomendadones o
Codigo de Buen Gobierno de las Sodedades Cotizadas ~an adelante, “CBGC"-y, por olro lado, ha
valorado en los Candidatos su competenda, experienday méritos,

Al Competencia,

Los Candidatos han acreditado, durante el tiempo que vienen ejercendo el cargo de
consejero, su competenca personal y profesional para desempefario con eficacia.

Ademis, se tratade personas que, porsu formacién académicay profesional, cuentan con
los conodimicntos precisos para ejercer el cargo de consejero de INSUR, sodedad cotizada
en Bolsa, ya que poseen conacimientos delsector en que operay de las exigencias, legakes
y de todo orden, que comporta la condicién de sockedad cotizada -mercado de valores,
goblerno corparativo, et -

2) Experiencia

Los Candidatos, cuya reelecckin se propone, poseen la experienda necesarla para el
desempeno del cargo, loque han acreditado en los afios que viene neferciéndolo. Eltrabao
desempediado en el Consejo de Adminkstracién les hace ser conocedores del sector
inmobiliario, de las exigencias que comportalacandicon de socedad cotizada, asi comoel
funcienamiento de la propia empresa, Todo ello supone, por tanto, una experienca valiosa

Asimismo, debido a sus actividades profesionales, los Candidatos poseen una experienca
en temas juridicos y empresariales que resulta muy Utll para el ejerddo de sus funciones
de consejero,

C) Méritos.

Pagies 3 det

182



N e %

FT1322409

Los Candidatos han hecho méritos suficentes para continuar en ol cargo, esendialments su
deckacion al cumplmiento de sus funciones, su identificacién con los objetivos y
estrateglas de laSogedad y, en definitiva, sucompromiso con i misma, por cuyos intereses
velan, coma lo haria un ordenado empresario.

( En lo que se refiere 3 su calificacién coma consejeros dominicales, la cual han venido
ostentando hastala fecha, al producirss la reelecddn, no sufriria varackén alguna, va que
fos Candidatos contindan representando a acdonistas con participadiones acdanariales

| hudomﬂord!%delcmﬂdsodﬂ.pomnt:acquofuoﬂodoweloomlo&

f Mmaemcmchmendlebmmadehw
de Sociedades de Capital.

Por todo lo expuesto previamente, B Comisidn de Nombramientos y Retribudones acuerda
aprobar el presente Informe favorable o la roeleccidn, como consejeros, de los Candidatos para el
desempefiodelcargo durante un nuovo pedods, ya que entiende que los Candidatos cuentan con
las aptitudes y cualidades necesarias, #n estos momentos, para ser miembros del Consejo de
Administracion de INSUR. En definitiva, los Candidatos poseen un conodmiento prafundo de &
Sociedad, de! sector inmobiliario y de % normativa legal que les es aplicable porsu condicdn de
sociedad cotizada y, desde que ejercen el cargo de consejero, han demostrado plenadedicaddn al
cumplimiento de sus fundones, cumpliendo, en todo momento, con sus deberes de lealtad,
fdelidad, diligenca y demds que los corresponden.

Sewvilla, 2 25 de enerade 2021,

El Presidente de la Comisién de Nombramientos y Retribudanes

D, José Luls Galdn Gonzélez
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INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DE INMOBILIARIA
DEL SUR, S.A. AL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN RELACION CON EL NOMBRAMIENTO
DE D. FERNANDO PUMAR LOPEZ COMO CONSEJERO DOMINICAL.

I. Competencia para la formulacién del presente Informe.-

| La Comisién de Nombramientos y Retribudones de INMOSILIARIA DEL SUR, S.A. -en adelante,

| "INSUR" o la "Sadledad"-, de conformidad con lo establecikdo en ef articulo 529 dedles.G del Real

| Decreto |eglsiativo 1/2010, de 2 de julio, por &l que te aprueba ol Texto Befundido de [a Ley de

| Sociedades de Capital —an adelante, la “Ley de Sociedades de Capital-, foemula of presents informe
favorable al nombraméento de D, Fernando Pumar Lope: como consejero daminical,

De conformidad con lo anterior, la Comisién de Nombramiantos y Retribuciones de INSUR, emite
informe favorabie al Consejo de Administracidn de la Sociedad para que somets, 2 ka Junta General
Ordinaria de la Soclecad, ol nombramientn, por el periodo estatutario de cuatro (4) aflos, contados
8 partir ded dia de celebracién de la referida Junta, de D. Fernando Pumar Lopez como conseiero
dominical -en adelante, el “Candidato”-, a propuesta de “INVERSIONES AGRICOLAS INDUSTRIALES
Y COMERCIALES, S.L" y do los Hermanes Sres, Pumar Lépez,

Il. Datos personales del candidato (curriculo).-

D. Fernando Pumar Lépez s mayor de edad, de nadlonalidad espafiols, con domicilio a estos
efectos en Sevilla, Calle Angel Geldn, mimero 2, CP. 41013 y provisto de DNI 28.679.249-C.

El Candidato es actualmente arquitecto, soclo director y consejero de ln entidad DEPPYA

ARQUITECTURA Y GESTION, S.L.P., ademds de ser consejero de la entidad INVERSIONES AGRICOLAS,

INDUSTRIALES ¥ COMERCIALES, 5.1, v, hasta e momento, representante persona fisica de esta
Itima en el Consajo de Administracidn de la Sociedad.

Scendado en Arguitectura por la Unlversidad de Sevilla, diplomado en Alta Direccidn de
Efppresas por ef Instituto internacionsl San Telmo de Sevills y diplomado en Gestidn Inmoblliarta
pur &l Instituto £ Monte.

Se ayjunta al presente Informe, como Anexo 1, el curriculo del Candidato.

\
n. V.l\qndéln del candidato.-

La Cnmls‘ién de Nombramientos y Retrbuciones farmala of presente informe de nombramiento
sobre la base de la propuesta de sccionistas significativos, hablendo valorado su formacion,
experiencla profesional y disponibiidad para el ejercicio del cargo,

A}l Competencla.
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£1 Candidato o5 una persona gue, por su formackin académica y profesional, tiene los
conocmientes precisos para ejercer ef cargo de consejero de INSUR, sockedad cotizada en
Bolsa, con los conodimientos del sector en que opera y de las axigencias, legales y de todo
orden, de la condicién de socledad cotizada -mercado de valores, gobierno corpotativo,
ete.-. Asimismo, goza de la suficiente disponibilidad para la dedicadidn que reguiere el cargo
de consejero.

£l Candlidato se ajusta al perfil iniclalmente establocido por la Comisidn de Nombramientos
vmmsﬂmdemmphmdhmbsimmosmmV
econdmico, con una Utll experiencia en el dmbito de la arquitectura,

Experienda,

Elhnddaocwomlnmkmsepmpmeposeehwﬁeuhmhmd
desempefio del cargo, va que ha trabajado en sectores como el de iz arquitectura,
contando con conacimientos especificos en el §mbito inmabiliario.

Asimismo, el Candidato es, desde el 20 de febrero de 2013, ¢l representante persona fisica
del consejero INVERSIONES AGRICOLAS INDUSTRIALES ¥ COMERCIALES, S, cuyo cargo
expira 2l proximo 1 de abril de 2021, Por ello, al haber desempeRado dicho cargo, el
Candidato es un gran conocedor de la Socedad y su grupd.

Méritos,

E} Candidsto goza de los méntos suficientes para desarroliar el cargo de consejero,
mmmmh%vwmy,mmm,warwmmmb
haria un ordenado empresarlo,

Enbmseteﬂe«awulﬂmdénmmmdomlwahdqumd
Candidato cumpie los requisitos relativos 3 la condicién de consejero dominical
establedidos en el articulo 529 duodecies.3 de la Ley de Sodiedades Capital y en el articulo
10 ded Reglamento del Corsejo de Adminstracién,

Por tode o expuesto previamente, b Comisidn de Nombramientos y Retribuciones acuerda emitin
informe favorable al nombramiento del Candidato para &l cesempefio del cargo de corsejero
dominical, ya que entiende que ¢l Candidato cuenta con las aptitudes y cualidades necesarias, en
estos momentas, para ser miembro del Consejo de Administracién de INSUR. En dafinitiva, e
Candidato poses un conocimiento de la Socledad, del sector inmobiliadio y econdmico, v de fa
normativa legal que le es aplicable por su condickin de saciedad cotizada.

Sevilla, 2 25 de enero de 2021,
£1 Presidente de 1a Comisidn de Nombramientos y Retribuciones

D. José Luis Galdn Gonzdlez
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CURRICULUM VITAE DE D. IGNACIO YBARRA OSBORNE PARA LA REELECCION DE INCRECISA, S.L.
COMO CONSEJERO DOMINICAL DE “INMOBILIARIA DEL SUR, S.A."

L Datos personales.-

Fechs de nacimiento: 5 de noviembre de 1967,

Estado Civil: Casado,

Vecdindad: Sevilla,

1. Formacién.-

Licenciatura de Arquitectura Supericr por la Universidad de Sevilla. Especialidad de
Edificacidn en 1999,

Dplomado on Programa de Perfeccionamiento Directivo ded Institito Internacional San
Telmo de Sevilta en 2011,

Titulado coma Passivhaus Desgner desde Dic 2017,

NI Trayectoria Profesional.-

£n la actualidad:

Representante de increcisa, S.L en el Consejo de Administracién de Inmobikaria del Sur
dezde naviembee de 2009.

Miembro en los consejos de administracidn de FIPFA, S.L, ¢ INCRECISA, S L

Gerente de Ia sociedad FIPFA, 5.1, y Gerente de la sociedad Reeb LLC, sociedad de inversion
en inmuebles comarciales en Estados Unidos.

Trabajo a tlempo completo en AZEVREC, S.A, sociedad familiar dedicada a la exalotaciin
de activos Inmobéarios, Industriales, residenclales y cormerciales y fincas agricolas de su
propiedad.

Con anterioridad:

Socio colaborador desde 2000 2 2013 en &l estudio de arqutectura DEFYYA ARQUITECTURA
¥ GESTION, S.L.P, redactando numerasos proyectos tanto residenciales como terclarios. £n
la actualidad s6lo es socia de dicho estudio.

Direccién integral y gerente de una promocida de 12 viviendas en Sewilla.

Gestidn de varias sotiedadas dedicadas a 3 inversion inmobilaria, especialmente dos aflos
trabajando y residiendo como gerente de una de elfas en Estados Unldos.

Cuatro afos de consejero en UTILBOX, SA., empresa dedicada a la fabricaddn de
moldeados de polistireno expandido para alimentacién y construccién.
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CURRICULUM VITAE DE D. AUGUSTO SEQUEIROS PUMAR PARA SU REELECOON COMO
CONSEJERD DOMINICAL DE “INMOBILIARIA DEL SUR, S.A”

I. Datos personales -
Focha do netimiento: 7 de muyo de 1956,

Estaco Civil: Casado.

Vecindad: Granada,
. Formadién.-

s Licenciado en Deracho y Antropologla Social y Cultural por la Universidad de Granada.
» Mister en Direccidn Comerdal por I3 ICADE —Universidsd Pontifica de Comillas— de
Madrid

s Dipiomado en Programa de Ata Direccién AD-1 del Instituto Internadional San Telmo de
Sevilla.

‘ 1N, Trayectoria Profesional.-
Enla actualidad:

o  Miembro del Consejo de Administracién de Inmaobiliaria del Sur desde octubre de 2002,
e Asesor de empresas,

Con antenoridad:

« Docente de formacidn empresarial en instituciones educativas y empresariales,
o Emprosario on ol sector de las telecomunicaciones,
o Directivo en el sector de dridos y harmigones.
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CURRICULUM VITAE DE D. FERNANDO PUMAR LOPEZ PARA SU NOMBRAMIENTO COMO
CONSEJERO DOMINICAL DE “INMOBILIARIA DEL SUR, S.A

|. Datos personales.-
\ Facha de nacimiento: 1 de eners de 1961
Estado Civil: Casaco.

Vedndad: Sevilla,

Il Formacién.-

Arquitecto Superior por la Universidad de Sevilla.

¢ Diplomado en Alta Direccién de Empresas por el Instituto Internacional Sun Telmo de
Sevilla.

* Diplomado en Gestidn Inmobillaria per ef Instituto E1 Monte.

NL Trayectoria Profesional.-

En la actualidad:
* Hepresentante de inversiones Agricokss, Industriales y Comerciales, SL en el Consajo de
Administracidn de Inmobiliaria dei Sur desde febrero de 2013,

* Socio Director y Consejero de DEPPYA Arquitectura y Gestlén, S.LP.
| = Ejercicio libre de la peofesidn de arquitecto,
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DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

Fecha fn del sercicio de reforencls; | a0 J

ik [ s ]

Denominacién Social

I INMOBILIARIA DEL SUR, S.A.

Comicilio soclal:

[ ANGEL GELAN. 2 SEVILA J
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A POLITICA DE REMUNERACIONES DE LA SOCIEDAD PARA KL EIERCICIO EN CURSO
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personal cuyas acthidades profesionsles tengen una reporcusion material on el perfil de e300 de la
entidad y medides previstas pars evitar confiictos de intareses

Asimismo, sefiale 8 la sociedad ha establecido algdn poriedo de devengo o consalidacion de
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AL Identifique el en'ace directo al documento en ol que figure |a poltica de remuneraciones vigente de la
waciodad, que deba astar disponible en 4 pagina web de la sociedad.

[ umam—*umpuuwwmmw-ummﬁ* Viscchonistas-e-dmmencney
OO CORDO NI B ONeS 158 405~ Orveroy

A4 Explique, tenjendo en cuenta los datos fackitados en of apanado BA, cémo s ha tenido on cuenta of yoto de
1oz acclonistas on la junta geners! a la que 1@ sometid a vatacidn, con cardcter consultiva, & informe anual de
remuneraciones del ejarcicio antardar
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£ AESUMEN GLOBAL DIl COMO SE APUCO LA POLITICA DE RETRIBUCIONES DURANTE EL EJERCICIO CERRADO

Bl Explique el proceso que se ha seguido para aplicar la politica de remunaracionos y determinar 1as retribuciones
individunles que 3o roflejon en la seccidn C dol prosants infarme. Esta infarmacian incluira el papel
dmnpdadoporloeomidéndomﬁbucbmxusd«mw:spaolw\whdoadmm;
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B2, £xplique las difetentes acciones adoptadas por ka sociedad en relacion con el sistema de remuncracidn y
c4mo han contribuido 8 reducir 1a exposicidn o riesgos eaceshos y ojustar(o o los objetivas, valores ¢ interosas
a largoptuodohwdedod.hcumndowMbalummmmwwwumwuur
que en la remunenacidn devengodo se ha atendido a los rosultados a lurgo plaro de la sociedad y alcanzado
un equilibrio adecuada entrs los compenantes fijos y varlables da la remuneracion qué medidas han sido
woMsmnmhmmmaMcwmmwwmmw
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mpercusiin materal en ol porfll do rlesgos da lo ontidad, y qué medidas han sido adoptodas pam evitar
!.’ conflicios de Intereses, on &) caso,
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Explique cémo la remuneracitn devengada y consolidada en o efercicio cumple con 1o dispuesto en la politica
ca retribucion vigents.

lMohMthMmhhMMwthvb‘Mum
medidas de rendimiento, a corto y lamgo plazo, de la entidad, explicando, en su case, cmo s welacionas

&n el rendimiento de la sociedad han pocido infiuie en la variacién de Ias remunenciones de los contejoros,
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T"- Retrbucion s JOL000 €
r.-wmmumaw,mwmwum-udmum
amwmmmmummumuw«mmumm
conmpordiente o gercicio 2004, spebands une MM“W&MM*“MH”J‘&bM
var'alile el Ocl S5 cia |a setritaucién Na)

Coma en ol camo do Ioe coniafercs no GecUtvos. 11 remunetaciin s mm-mmwmrwma
|z rermrumeraciones €0 s CEOs 00 ampresas compatsbied

=

87 Explique la naturalezs y las peincipales carscteristicas da los componentes variaties de los sisternas retrioutivos
devengados y cansolidadas en eof eercicio cerrada,

En particulas:

. ldnﬂqwcadaumdelosmmﬁbuﬁmmnhonmﬂudoln“lmnmum
\arlables devengadas por cade uno de los consejeras durante ol ejercicio caerado, incluyends informacién
aobtewaluncn.whdadoapmbod&nbduamdmuddntmdicwmmmwodemlulcm
pericdes do devengo y vigencla, critaros que se han utilizado para ia ovaluacion del desempeiio y como
unmwmumwuimmammmmammmmm
qua se han utilizado y of plazo nacesario para estar en condiclones de madis adecuadamente todas las
ca\duumyamﬂessﬁpuhdosdou-donumd\d«alhmaum“quwhomdo
mwwalwmymmeurqmnMwmdommm

G122 —

200



05/2020

R RS
FT11322400

mmmmoucmumm.uqm-mmxmuwym
de cada companente de la retribuckin variabie.

En ol cana de planes de opciones sobire accionos U otros inatrurnentos financleros. [as caracturisticns

Qanerales de cada plan inctulrdn Informacion scbine las condlciones tanto pa adquiri su tularidad
Incondicional {consalldacién), eomo pam poder ajarcitar dichas opclones o Instrumentos financloros
Incluyendo ol precio y plazo de ajrcicio

waum«mmymumummmmmmmmx
consejeros externas Indapendientes U otros consajerce sxtamon), que son baneticiarias de sitemas
retrfoutivas o planes Que IncSrporan una retnbucion varable.

inwmnhb«moﬁMhmamoaammmmmmamn
hayan aplicade yio kas perodes de retencidn/ng disposicidn de acciones u ctros instrumentos financiercs.
sl exissieran

lxﬂthm«unm-cwmdoumm

pSor i Jow s Aasw dores

s niorvmcidn dal apartadc A astedio:

ferrameracion veriatse & cunte DA Gue eitabiecn Ie gelbicn de rerrs ; On los conmajenos Gare o pericdo 20182020 e s de' ]

Explique las camponantes varlables a lorgo plazo de los sisternes retributhon

TOTREND TN vartatio 3 IR0 PARIG e 1o jechiticn Oe the hos conmajerce s o parican) DON-I0I0 v U O ]
gocanIe

5l 3¢ ha procedido a reduck o a reclamar la devolucién de determinados componaentas varables
ot cuando so hublers, on ol primer caso, diferido ef pago de Importes na consolldados o, en of

“w Momwuadoym-undhndoamdmammwmqmmm

wammm.mnuuommomuwu.uwamm‘mm
nnedeoWnkmmpaqunnom'h:uudoylouhddanmomm

2000 10 vVt redecido i mecia ks b devolucidn G ningle Vo rialie o ro proceder efeciiar rechamaciin ]

83 Expliq mmaﬂummduhdMndoahonolluoomemomM

oquive! nﬂmmbuuodmdohmclmdopuhdonymm prostacion de

que wean Mnancisdos, parcial o totalmente, por la socledoad, yo sean dotadas intarnes ©

axtorna hdhrmddmdadndadomﬂnoMMHuhsquwmbm
las condic d-eonnoldociondobudwcdmccon&nl:ao'md-loscumusymwubumm
cun'aquier daindemnizaciin por resobucién sticipada o terminacidn da ba relacién contractual entre
tocedad

y 8l consplera,
l- mwubmﬁk‘m—amo”nﬁwot—"“mnm ]

\\
ll
|

|
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEIEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS
L]

B Eadlqmmwmmamowmdm&momwmmmcl
oosnuluntaddoummodﬂcomodehwwcmmmmummonel
mismo, devengadas yfo porcinidos por ks conssjeros durante el cjercicko cerrade,

[ umnmum%mmdw&mﬂ&umﬂbhﬂnm ]
CONBOEN O tales. Para ¢ cine del Cerniepero EACUtve ron remitmes ol spertsdo Al serio
QL Indique s se han producido modificacianes significatias en los comtratos do quienes ajerzan funciones de alta
direceibn come consajercs ajocuthvos y, en su caso, axplique las mismas. Asimismo, expliqua las condicicres
Mndpdosdobcmmmnmnmm:mwmmmdummd ejercicio, salvo que se hayan

@piicado en of apartado AL
mdmmcm-mm“mmdnmmmmwmdmuw
muu«m«mmawammmmnm,w sérrrincs & ol Prumilarts (HMS CONGE0 sfecuthv.
LN MOTWE 08 S reeleccidn por iy Jurds Cenaal e Accionisas cormo apeic ¥ por ¢ Comajo de Adenir W 0o Pressdents

812, Explique cuniguior rermuneracion suplementaria covengada a los conieleros como contraprestacién por los
servicios prestados distintos de los inherentes 4 su cargo.

[ L DOMICE 08 1 LNeracianes No condemids eSR CONCeRLos reeributhes ]

BIL Explique cualquler retribucién derivada de la concesién de anticipos. criditos y gacanting, con Indicacion del
tipo de interds, sus caractornisticas esenciales y los importes eventualimente dovueltos, asi como las obligaciones
asumidas por cuenta de ellos a titulo de Gatantia.

-
L L2 POMICA 8 PAMUNENICIEN NO SOMDRElA S508 CONTORLM relriutives 1

-

B4 Detalle o ramuncracion en especie devongada por los consejecas durante of ejercicic, explicando brevermnents
14 naturalera de los diferentes componentes salariales.

uw-mnwm-ummmamm-dmamw -]
o cavicter varlabde y & b0 olazn. madante 1 ertregh de accones Ue a Sock para of Dresients del Cormo de Adeirmtrndiin y prmaer
mmmumpaumwmuwmmawnam
(ﬁMWbo“ﬂnumm“wuwhhM&hmwndm
Catranbgice 2006 2020 de Crupd e y b Noodorscdn 86 us dherments de fddlzacdn,
&mmdmmdmm&bmﬂmethnammh
Mwmabmcmmmahmmmmuwm.ammu
oalblﬂbdeuﬂﬁwu:mumlmom-bw%hmdmmwdcm&w
mwvm*mmbmwmmuuamum-mmmmma

ummnmmmmnw-mmmummdnmwmmNyomm
oljetivon ¥ nouledens ol Liads Fan
awumm-uumamumumuumammmm

bando pers of Py 4‘1-muwamaummm.wm¢-mm—ma
Lo plazo del TRIM commpandidediole por Tarnon en impoe de S8 acciones
I cormetusrcie, una .:«mmma-m-mmp-umw-QOaMumﬂm
1etibockin con & erirege de les mlercin scciones

BIS, Cxplqwmnmmbmmw”vdmhmmmadolamqmmmhm
Moummmﬁddmhanlmamlmdmnmwm“wmmm
rermunerar 1os senicios de éste en la sociedad

[: umdmmuWrammmommm«ndmamnmamm ]
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE

N - LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS
NM Vs

016 Explque cualquier ot:o.conapco retritautivo gistinto de los anteriores, cunlquiens que sea su naturaleza o la
demqwbmawmc\nﬂmmwlocanldmldndoop«'dorw{ncubdoosu
malmumudovabMMdmwduwdmm

[ AT e MRS aCiones ho o wotritx Cwon

L ]
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS
|

C. DETALLE DE LAS RETRIBUCIONES INDIVIDUALES CORRESPONDIENTES A CADA UNO DE LOS CONSEJEROS

Nombre Tipologia L Periodo de devengo ejercizio 2020

Don RICARDO PUMAR LOPEZ Proaiderze Ejocutivo Desde 01/01/2020 hasts 3IN22020
MENEZSA S.L — —Lw:o:nsdom Cominical Dasde 01/01/2020 hasta 31122020
INVERSIONES ACRICOLAS, INDUSTRIALES Y COMERCIALES.

L Consalero Domirics! Desde CI/OI2020 hasta 122020
INCRECISA SL g AConu’am Dorninical Desce O101/2020 hasta 11272020
INVERFASUR. S.L Consejero Dominical = _Dn.d—o 0101/2020 hasta 311222020
BON NATURA. SA. Corsajero Deminical Detse UL01/2020 hasta NN2/2020
Don PRUDENCIO HOYOS-UMON PUMAR Corsgjero Dominica! Duscie OLOV2020 hesta 1N12/2020
Don AUCUSTO SEQUEIROS PUMAR Corsojero Dominical Desde O101/2023 hasta 31122020
Don JOSE MANUEL PUMAR LOPEZ Consajerc Dominical Desde 01/01/2020 hasta 51A2/2020
Dofia CANDELAS ARRANZ PUMAR Consejero Dominical Descie 01012020 hasta /272020
Con SALVADOR GRANELL BALEN Consejero Dominical i ﬁouno OUD1/2020 hasta 31/42/2020
Don ANDRES CLAUDIC FERNANDEZ ROMERO Consejero Dominical Desde 01/01/2020 hasts 3\A2/2020
Don JORGE SEGURA RODRIGUEZ Consejerc Independiants Cesde 01/01/2020 hasta 3112/2020
"Don JOSE LUS GALAN CONZALEZ Consejerc Independiente Desde O1/0V2020 hasts 3112/2020
DoAs BRITA HEKTOEN WERGELAND Consejern Cocrdinacor Oesca 01DY/2020 nasta $1/12/2020
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE ﬁ
LOS CONSEJIEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS —

Cl. Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion Individualizada de cada una ce los consejeros (incluyendo la retribucién por el ejerciclo de funcionas
ejecutivas) devengada durante el efercicic.

a) Retribuciones da la socledad cbjeto del presente informe:
i} Retribucion devengada en metilico (en miles de €}

Norrbem Romumernén | Diems Por Pestanencial susido m Erﬁ lindemrizacien|  S7Or | Totiasecklo “;fm
ded consejo

Don RICARDO PUMAR LOPEZ 1 i w2 6 m 256
MENEZPLA SL 35 e | \ 5 &
INVERSIONES AGRICOLAS, INDUSTRIALES ¥ COMERGALES, 5. 0 " il i | B
INCRECISA, SL ¥ 8 . n 5
INVERFASUR. S I 5 S n =
BON NATURA. SA ) B 29 3
Don PRUDENC'O HOYOS-LIMCN PUMAR % 5 = %
Do AUGUSTO SEQUEIROS PUMAR s v ) =
Don J05T MANUEL PUMAR LOPEZ % % 30 =
CoAa CANDELAS ARPANZ PUMAR 16 I 2 2
Don SALVADOR GRANELL BALEN 16 15 | 5| (5
Don ANDRES CLAUDIO FEANANDEZ ROMFRG s 5 | El 5 3
Don JORGE SEGURA RODRIGUEZ 16 1 | ¢ | - 43 ;
Don J0SE LUIS GALAN CONZALEZ % 8 o »
Cofla DAITA HEKTOEN WERGELAND 28 A — Ity a8

86E€22ETLd
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Cuadro de movimientos de los sistemas de retribucion basados en acciones y beneficio bruto de las acclones o instrumentos financieros consolidades.

|

]
= - Instrurnentos financiercs Instrumentos
Instrumantos financieros al fidos durante Nt 105 i tevcs Ydados en o ajorcich cidos y Instrumentos ﬁr-'nchm
principic del ejerciclo 2020 ol ejorciclo 2020 o ajercid al fina! del ejercicio 2020
Denominacién I Sene’icio bruto
Nombre |
del Plan ' A " N* Acc'ones Praciode |S¢ las acciones
N* N* Acclones N* N* Acciones N eauheientes’ | lskmeciones © Instrumentos N* N N* Accionss
Instrumentos ; oguivaiantes | Instrumentos | equivalentes | Instrumentos consolidac consaildad financieros | Instrumentos | Instrumentos | squivalentes
(miles €)
Plan 2016-2020
Den RICARDOC de retribucion 2
PUMAR LOPEZ basada en 2008 20043 0,00 20043 20043
scclones
I: Observaciones I
il) Sistermas de ahorro a largo plazo.
13 | Remunelacién por consalidacién
de cerechos a slstermas de ahoro ‘
I

Sindatos

| —




FT1322391

i Y o _
s .
HiE
_u g |
mew; |
I
My
1
mm : i
1 1Y
e
fxl el ‘
2] |1 :
Uit
H = |
il Ll

207



—_— Nﬂ\br

I
q i VTN
— —
Z300) YN OQEvDi Vo0
oewos pp
orepd ofiw oud Su00
\veg . oCeINUSDA| 8 Bgean "oqEm | opey TR ng - QTaoN
oy ooeie 0y R0 e Jod DO
H LA wonyuley
_ _ R —

(9 op SO{UI US) CO|[FIOUU US epefuarap uolnaiaey ()

odnb [9p SOPLEO[S0s 1040 IP SOf0s0D B SUALALINd NS JOC PUDA|SOS B B FOI0RICS SO) ¥ SI0[PNQIIeY {9

30 SINOIDVHANNWIY FHHOS TVNANY INHOHNI



FT1322396




CANGLORI WIS eIV uoaoN
503020000 50130 3P 8990
SOUORANSSO
ooz oy e ] GO S el _ Q2o o=y SO e 00T ey
LOPERN PR DD WLV POREPRUING) U BOOALGICIE FCEOR LMD SOOI
FOLI0MNP VO QLIS 3P ELIEING FLIRAP LO0 SLOYE 8D TUNIRS FOLHRID IS DOYE $O MUNES FRPOAP UO3 CLUOYE SP IS
1D $(FA)) SO HATON BOPUSY ¥ D WAL 13 S BODOICE B S0 S0 SO0 DRI |4 UDDALOGY

5Q SANOCIDVHINNWIY JHAOS TVANY IWHOANI




FT1322395




ANV,
NIOLAH YLD W

NYTV2 S RS0 bed

TINMROOe
YENTES 20800 V0

QUENOY TIONYN
| DROAYIS KERONY U2

TIANVHS BOOVATYS UoQ

SOPEENETISD
A00UTT QUE 8D s . ] el
e, N0 0l PRUTRE 00 | ORI © | ornagiey LGN
Qe =0,
RAATTAING | OETELETANNY | B0 W 6D Mo
_os.nglo
PIEeROT ¥] U EDelussep LoRNGRge _

SYAVZILOD SYWINONY $3AVAIID0S BA SOUIALASNOD SO




FT1322394

08/2020

INFORME ANUAL SODRE REMUNERACIONES DE
UNMY LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

QmuwnammomWﬂmdommanmmed
rgsto de apartados del preasents informe, perc Que 508 NECosara Incluir para recoger una Infermacion més completa
y_nma&uhmmyw&dmmmabaodmdcnnhckaumucmmdoww

tyw-m.nn

NeOh que sar'wia.
mmnmmmmnpmwd consejo de administracién de s socodad, on su
n de fecha:

22/72 —_—
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PROPUESTA MOTIVADA DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE INMOBILIARIA DEL
SUR, S.A. SOBRE LA POLITICA DE
REMUNERACIONES DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA LOS
EJERCICIOS 2021, 2022 y 2023.
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PROPUESTA MOTIVADA DEL CONSESO DE ADMINISTRACION DE INMOBILARIA DEL SUR,
S.A. SOBRE LA POUTICA DE REMUNERACIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEIO DE
ADMINISTRACION PARA LOS EJERCICIOS 2021, 2022 y 2023,

I. Competencia para ka formulacién de la Propuesta Motivada, -

El Consejo de Administracidn de INMOBILIARIA DEL SUR, S A -en adefanto “INSUR" o 13 "Sociedad”-
.Mn“ﬁﬂmM“anM@NMnMWvMWh
la presente Propuesta Motivada de conformidad con lo establecido en of aticulo 529 novodecies
del Real Decreto Legistativo 1/2010, de 2 de julio, por ¢l que 26 aprucha el Texto Refundido de s
Ley de Sodedades de Capital -en adelante, “LSC"-.

lt-mm,mwmhymmhdﬂamunmammo

I.a&mwavﬁbszsmm&mmmihohumbaddodehpolulad.
remuneraclones de los consejeros ko siguiente;

mmmmdehmam«mm

1 Le politica de remuneraciones de los consejeros se ajustard en ko gue correspondo
al sisterna de remunerocidn estatutariamente previsto y se apvobard por ko junta general de
acclonistas ol menas cado tres ofos como punto separoda del orden del dia.

2. Lo propuesto de kr poltico de remunerociones def consejo de odministrockin serd
maotivodo y deberd ceompaliarse de un informe especifico de ia comisién de nombramientcs
ymmmsmMondcmmmbm
web de lo sociedod desde fa convocatoria de ko junta generol, qulenes podrdn salicitar ademds
S0 entrega o envio gratuite. £l anuncio de la convocatorio de fo junto general hard mencion
de este devecho.

2 wm*mm*hsdeMMMwmm
mmwmmamdmmm%wm*whmm

Cualquier modificocidn o sustitucidn de la misme doronte dicho plazo requerird lo previo
M&hﬁnmwmrddommmdwmauﬂod&mw

en la wotacdn consultive de lo junta generol ordineria, ko poltico de
nerachones aplicoble paro el ejercicio sigdente deberd someterse o la oprobacidn do fo
Junta general con cardeter previo @ su apicacidn, cunque no hubiese tronscurrido ef plazo de

CE £n caso de que o informe anval sobre remenerociones de los consejeras fuera
T

Pigina 2 ce 11
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Sinsur

tres ofos antedormente mencionodo. Se exceptian los supuestos en que fa politica de
remuneracianes se hubiero aprobado en eso misma junta generol ordinanio.

5. Cuolguer remuneracion que perciben las conseleras por el efercicio o tertinacidn
de sy cargo y por ef desempefio de funclones cecutivas serd exorde con la politice de
remunerociones de fos conscferas vigente en codo mamento, salvo los remuneraciones que
expresomente haya aprobado fa junta general de cecionistas.”

El articulo 50 de los Estatutos Socales de INSUR regula la politica de remuncraciones de los
consejeros en los sgulentas términos:

“ARTICULD 50°.. Politica de remuneraciones de los consejeros.

La politkco de remuneraciones de los consejeras, que serd motivoda y deberd acompatiarse
de un infarme especifico de ka Comisién de Nombramientos y Retribuciones se apsobard por
io Junta Gerero! coda tres (3) Wios como punto separado def Orden del Dia y montendrd su
vigencia durante los tres ejercicics siguientes o cquel en que haye sido oproboda. Cuolquier
modificacidn o sustitueidn de ke misma durante dicho plaro requerira ks previo aprabocidn de
fo Jurta General conforme ol procedimiento estobiecido poro su oprobacidn. En caso de que
el informe onual sobre remunerocione: de las consejeras fuera rechazado en lo votocidn
consultive de la unfo General Ordinarla, fo politica de remunerociones oplicoble para ef
ejercicio siguiente deberd someterse a lo oprobocidn de lo Jurita Generol can cardcter previo
a su oplicaddn, ounque no hublese transcurrido & plazo de tres {3} ofios anteriormente
mencionado. Se exceptian los supuestos en que la politica de remuneraciones se hublero
oprobodo en esa mismo Junta Generel Ordinaria. Cumiquier remunerocion que perciban los
comsejeros por el efevciclo o terminocidn de su corgo y por ol desempedo de funciones
gjecitivas serd acorde con la poiltica de remuneraciones de fos consejetos vigente en coda
momenta, salvo las remuneraciones que expresamentes hoya aprobodo fa junta genercl de
occionistas, *

Asrmizmo, ¢l artitdo 51 de los Estatutos Socales de INSUR, regula la remuneracién de los
consejeros con el siguiente tenor:

"ARTICULO 517.- Remunerocidn del cargo

£l cargo de consejero serd retribuldo conforme 3 o establecido en los apartados sigulentes
de este articulo. La remuneracidn de los consejeras guardard proporcidn con |a importancia
de la Socledad, la stuackdn econdmica de 1a misma en cada momento, los estindares de
mercado de empresss comparables y estard oriontada 3 promover la rentabilidad y
sastenibilidad a largo plazo de la Sociedad. 1a remuneracidn del Consejo de Admintstracidn
consistird on una remumeraciin fifd que se compondrd de: (i) una retribucidn fija anual per
sy condickin de consejeros cuya contreta retribucidn Individual se determinard en funcidn
do los Cargos que desempedien en sU seno o sus comisianes y (if) una dieta o asignacion a los

Phgna 3 de 11
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Consajeros por asistencla a las reunbones del Consejo de Administrackén de la Socledad o sus

Comisiones. Asimisma, los conseieros ejecutivos, por sus especiales fundanes ejecutivas,

percibirdn (i) una remuneracidn fifs, (i) una remuneracidn variable y (i) una remuneracdn

\ variable mediante [a entrega de acciones de la Sociedad, que estarin establocidas, todas

| ecllas, en ol pertinente contrato y se ajustacdn a la politica de remuneracion trianual fijada por

1a Junta General a ka que se reflere el articulo antestor, £l Consejo de Administracion acordard

fa distribucidn de s remuneracién de los Consejeros, dentro de ko establecido por acverdo

de la lunta General. En todo caso, ef Impocte miximo de la remuneracién anual del conjunto

de los consejeros seri el fijado por & Junta General en la politica de remuneradones Irianual
2 la que te refiere of artfoulo anterion.”

Por su parte, el Reglamento del Consejo de Administracidn en materia de remuneracidn de kos
consejeros prevé Jo sigulente:

“ARTICULO 307.- REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS

£l carga de consejero serd retribuido conforme o lo estoblacido en Jos apartados sigulentes de
este articuio. Lo remuneracidn de kas consejeros guardard proporcidn con lo importeacko de
o Sodedod, & sitvackin econdmico de fo mismo en coda mamento, ks estdndaves de
mercado de empresas comparobles y estord orfentodo o promover ko rentablidad y
sastenidiidad o lorgo ploao de lo Socledod. La rernuneracidn del Consejo de Administrackin
consistird en una remunerocidn fil Que se compandrd de: (1) uno retribucidn fija anued por s
candicidn de cansejeros cuys concreta retribucidn individial se determinard en funcidn de los
cargos gue desempefien en su seno o sus camvslones vy (U) una dieta © asignocidin a s
Cansejeros por asistencia o los reuniones del Consejo de Administrocidn de ta Socledod o sus
Comlslones. Asimisma, Jos consejercs efecuthos, por sus especiales fundones ejecuthas,
percibirdn i) wog remuneracidn fija, (11} una remuneraciin waroble y (i) una remuneraciia
vavioble mediante Ja entrega de acdones de lo Sociedod, que estordn establecidas, todas
elios, en of pertinente contrato y  alustardn a k palitica de remuneracion trionual fijodo por
2 Juria Generol o ka que se refiere ef artiulo anterior. Lf Consejo de Administrocida acordard
o distribucidn de la remunerocidn de Jos Consejeros, dentro de fo establecido por ecwerdo de
io Junte Genevol En todo caso, el importe méxima de ka remuneracion enue! del conjunto de
Ios consejeros serd el fijodo por la Junta Generad ea & poltica de remuneraciones trionuel a
i@ que se refiere ) articuio anterior.”

En 12 lunta General Ordinaria a celebear en abrl de 2021, se propene una actudizaddn del antes
t articulo 51, para la inclusién de ks Indemnizacion por cese Involuntario como modalidad
adicionyl de retribucidn de 105 corsejeros cjecutivos, en los sigulentes términos:

“ARTICULO 519, Remuneracidn del carge.-
\

ﬂm};odcms«dwmmabawuedwmmwm“
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de exte orticulo,

wmm*mmgwuumrwnmhwmdeth
situocidn econdmica de ka misma en coda momento, los estdndares de mercodo de empresas
mpaubk:yeﬂadwﬁvmdoowbmo%ymnma fargo piazo de
fa Sockedod.

MMmMW*MummmmwnmmmMn
M&:ﬂ)wmﬂmﬁnﬂomﬂwmmammmma
retribucion individuo! se determingrd en funcidn de Jos covgos que desempelien on su seno o
swmkbnav(ﬂ)urademowamcﬂmmmmbmohsremlone:dd
Cansejo de Administrocion de ke Sociedad o sus Comisianes.

Ammmmu}nonkam:mmsp«bmmsmmwmm
WMMmmmmnnmkmmjwmwrﬂnmbka
largo plozo mediante io entrega de occiones de fo Sociedod, y () una indemnizecidn en casa
de cese invokintario, que estardn establecidas, todos eflas, en el pertinente conlrato y se
mowmammmmawmm:nwmmnm
ef ortkwlo anterior.

amm*mmmwnm«bmm«mmm
dentro de lo estoblecido por acuerdo de ko Junte General.

Enwdomc!hmmﬁmdebmmw«udénamwmwdﬂmmw«auuﬁ
! fijodo por Jo Junta General en fa politica de remunerociones trianucl a la que se refiere ¢!
articwlo onterior.”

£1 Reglamento del Consejo de Administradén atribuye al mismo, coma cornpetencia, la proposiddn
de 1 politica de remuneradén de 1os consejeros.

La presente Propuesta Motivada se elabora scbre la base dol informe emitido por la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones en su sesidn de 23 de febrero de 2021

Ambsos documentas -tanto e proceptivo informe de [a Comisién de Nombramientos y Retribudiones
como |a presente Propuesta Motivada-, de conformidad con fo previsto en el articvlo 5292
navodecies 1SC, so pondrin a disposicién de los decicnistas en ta pégina web de 13 Sodedad desde
12 convocatoria de [a jinta general, quienes podran solicitar, sdemds, su entrega 0 emwio gratuito,
En este Lentido, el anuncio de 1s corvocatoria de la junta general, deberd haces mencldn a aste
derecho.
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1L Politica de Remuneraciones 2021-2023 y motivacién de ka misma.-

€l articisia 529 novodecies LSC establece gue |a junta general aprobars, al menos cada tres (3) aflos,
. €omo punto separado del orden del dfs, la politica de remuneraciones. En este sentido, la Junts
| meneral de ia Sociedad, en su sesidn colebrada of 28 de abril de 2018, sprobd ks referida politica
pam los ejerciciaos 2018-2000,

] Consecuentemente, de conformidad con lo establecido en el citado articsla 529 novodesies LSC,
procece que, on la junta general ordinaria de la Sociedad correspordiente al ejerdclo cerrado a 31
de dicdembre de 2020, una vez finalizada s vigencla temporal de ta polltica de remuneraciones
aprobada para los ejercicios 2018, 2019 y 2020, se someta a b aprobacién de la referida junta
general, como punto separado del orden del dia, }a aprobacién de la Polltica de Ramunaracianes
de los eferciclos 2021, 2022 y 2023 (en adelants, |a "Politica de Remuneraciones 2021-2023%).

A tales efectos, ef Consejo de Administracidn, an su sosién celebrada el cia 26 de febrero de 2021,
acordd, a propuesta de la Comisién de Nombramientas y Retribucones, continuar con la misma
Politica de Remuneraciones que on ¢l trienio anterior. En consecuencla, 1a nueva Poltica de
Remunereciones para 2021, 2022 y 2023 comprende ko sigulente:

* Respecto B retrbuckin de los Conscleros en su condicidén de tales, o Conselo de
Administracion acordd proponer 3 la junta general la sigulente propuesta retributiva para
Ia Polltica de Remuneraciones 20212023 que supondria la aplicacitn corfunta y cumulativa
da los sigulentes conceptos retributivos:

0} Fijur Fa retribucidn mixima global de ks miembros del Consejo de Administracian
en su condicidn de tales en un Importe de 600.000 €

(0] Una retribudion fija anual de 270,000 € para s totaiidad de los consajeros;

(i} Dleta o asigmacian de 1.000 € por ssistencla # cada una de las sesiones del Conselo
de Adminkstracidn y de 800 € a cada una do las comisiones de la Socledad; v

(iv) Retribucidn fija anval para compensar ol trabajo, dedicecidn y responsabllidad
Inherantas 3l desempefio de los siguientes corgos:

= Vicepresidenie del Consajo de Administracién: 22.000 €
\ = Presidente de ls Comisidn de Auditoria: 10.000 €.
\ Presidente de la Comisidn de Kombramientos y Retribuciones: 10,000 €.

«  Consejero Coordinador: 10.000 €,

Pidgina 6 de 11

219



o
Insur

GRUPO

. MpdoniaM|wddnd!lmdalCMdeMmW6nwwum
qmdcmunaummcﬁnmuommazeam«mx
mwahlleoWemmmﬁbmmhmmu
Remuncraciones 2021-2023:

(1)} Ummﬂ&dam”&&)ﬁ.@gm&&m‘mﬁcmd&mﬂo&
Administradn;

(4} Una retribucién varable arwal no superior al 36,60 % de la retribucdn fija,
vinculada ol cumplimients de determinados objetivas generales y especificos del
cargocy

i} Una retribucién variable a largo plazo sujeta al cumpiimiento de determinadas
cooddommnlaoim“wmumtodomo,dmmmdﬂ
mm&uahw.mlneMmemwdeuodomdeh
sododad.ﬂknponemdewdomaennmrudcmmmdda
confarmidad con el contenido del referido Plan Estratégico, una vez este sea
definitivamente aprobado, actualizindose k2 presente politica y sometiéndose, en
sumomento, a fa Junta General,

urmwmrmmddwawmmwmfnmnm
debaﬁmendconmtomwﬂoporhSododadcmdmm,alammdnlo
previsto en el articulo 249 de Ia LSC.

ur&h&nmmmmn-zmMnmmmmmaaummbnwmd
yhsoswibﬁldodalamphw&la&de&dvn%mwsmlmmm
establecidos enel uﬂtdozﬂ.iusc.mmwmm,hm&mwammmww
(nconhmmmhdebmtmamwwmdcIabdedodmolmmdc
ﬁhmelnmﬁmm.y(mmmm“dt mercado con empresas de smilares
mma«»umnmmwwmmm-wmammma
mmummsmmwmmmquhwmmmu
ﬂuﬂaammwuddmuudmmmnmdwwmmmhm“mum
empresas similares,

La politica de Remunaraciones 2021-2023 cemple con las exgencias establecidas en &l articula
S&Jw&unlumwlnMMMenmwmﬂsm
nmmﬂmmmmwnuummmmmamm
anual de todos Jos consejeros.

l\lﬁﬁouwml&m modifics el sistema retributivo hasta entonces vigente
de Mwwmdeuhscndmoodcquhmwdnombm
mmme.wunmmmcymaammaunmwmmpn
losmenmmwmudldondnalu.mmdola Recomendackin 57 del Cédigo de Buen
Goblerno Cotporativo, que recomiends que se circunscriban a los consejeros ejecutivas las
mm-domnmblnlodunmdmlmdehwadmmmydmm
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parsonal, asl comae la remuneracidn mudiante entrega de acclones, apclones o derechos sobm
mnsohmmnmmnwbrahxdénvhﬂmﬂmdomuupﬂm
‘ ubsmophoudopmuwm,ﬂuumdcjumddnummmmﬁénwd‘

IuMMuammz-zmmdeommmMymmh
'Wdaoscdddtadocodpdc!mw.mo.mhmm’m

mmmwwhmw.wmvmmmwamﬂmwo
=ﬂmwhmwwmmmblmm.mambdobsmw{mmm

Por tanto, la Pollica de Remumeraciones 20212023 responde ol criterio del Consejo de
mmamdemrmmuwmaapamm.wm
que la remuseraciin del Consejo sea moderada, como se ha puesto de manifiesto en af andliss de
hsro(rihdaudommcmmmnn&s.

l'ototrohdo.laPollludol\cmmm»mzs.mloqwmomabr&hddndol
mwmaummwwmm.quanm.
mnrhmd-mnmmbmvlmcndarﬂmlo:ﬂ&mdcommmmr
hSochmdeo.hoMode&mMmMmmmeMohs
mlmmmmmmmwmwmmmwmma
hM:Mbwmnwymmmmahsm;mn
distribucidn en una parte flla y otra variable, osta Gitima figada al cumplimiento de objetivos y
mmmm«bhdmdmwmddarmymm«mw
mm;tu)wmm.unnmuummmmn-mumah;um
.enenlordnurhabmMeonnmphham\uodchmmm:nulysuwmwn
mcluﬂodoanuclnpallinnnﬁmvhwﬁmvohﬂhmaqmuvhahhmﬁbuddn
Mo&;y(ﬂdm“m‘dmdﬂﬂdﬁomtvmowmm
mwugaMhMumuMmmM«saMommm
A fa Socledad.

thMlﬂhmlmummddmm-ddwaWMMhm&
ormhndmadmﬁugumummwmmmwm&muuamnndu
infericres a las obtenidss por los consejeros ajecutivos de las sociedades de similar
mﬂm.AmﬂmﬂMvsthmlmammdc
que ha caracterizado tredicanatmente & actuadidn de I» sociedad, ¢! Conselo de
mmmmomcmhmmummumnumm
como viriables, que en la Palitics del trienlo precedente,

De con m&dmmﬁbamm.nbmhmhmamwMMhms.w
-hsdol\ﬂoobpmoodum.mbw-mabfmmxm*ummmwm
uua'mmmquMnte,wunmmmﬂo ~ tanto para todos los
mw«oéxenwmdehlesmmndmmdosaqmpm compentar el trabajo,
dedlmddny mwwas«m«mama.umww«
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Admiristracién y sus comisiones, y en lo que respecta a la retribucidn del Presidente del Consejo
Ge Administradién por sus funclones ejecutivas, se mantienen & sistema retributhvo existente,

En wmmmummzw-mademwmmmwu
propane, de conformidad con tado 1o expuesto, seri la siguiente:

. m:hm&ﬁhummm;mwm«uk

“39.- Uno retribucion fije anual de 270.000 € para la totolidod de las consejeros en su
condickin de tales;

28, Unadcmonﬂ.M(waMamdamﬂmmmw
deoaummuwdoyﬁmotomdamdﬂmmmdebmwy

30 Una retribucidn fila anual pavo compensar el trabojo, dedicacién y responsabilidod
inherentes of desempelio de los sigulentes covgos:

- Vicepresidente dei Consejo de Administracidn: 22.000 €.

- Presidente de lo Comisidn de Awditoric: 10.000 €

- Presidente de o Comisién de Nembromientos y Retribuclones: 10.000 €.
Conseers Coordinader; 10.000 €.

umwnmmwwmm*mw&omammc'

o Respecto 3 'a retribucidn del Presidente del Conselo de Administrackdn por sus fundones
ejecutivas:

ﬁ!.-mnMnﬁaMuwmdem«&mm*hhdmycn
W*b«&mﬁnmmmmum”meamsmocm
mwnmheMenrdCaueh*AMMcutm*mm«fM
por lo Politica de Retribuciones y el contrato suscrito.

z-.-mmmummwmmnomowwas,wxdmmwm
awmmmudwamemmm*umm
&Mwwtnlwymmmammwob)tumym”
Meﬂnﬂd*nmymmpd&n&mmm*hmmwmb
dstdburldndebmbmamﬁuwodcmdamdemobjnmypordwrmmm
y ef método fijodo para valorark,

39 Ung retribucitn variable a lorgo plazo consistente en \a entrega de acclones de fo
Sociedad, cuyo imparte méximo serd determinado de conformidad con ef Plan Estratégico
de lo Sociedad, una ver este sea definitivamente oprobado, tras lo que se actwalizard o
presente politica, sometiéndase, en sy momento, @ la Junte Genergl. La entrega de gcciones
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uMmﬂmmmmabmmmme
individuales,

los occlones que, en su caso, se entreguen al Consejero Efecutiva, Presidente y Primer
Efecutivo de fa Sociedod, t# entregardn sin contraprestacidn alguno -precio cero .

mm,mmuamywmmummmmum*
mmnwmmmsmmm.mmmuduu
contrato a suscribir por [ Sociedad con e mismo, serdn [as sigulentes:

® Naturalers: mercantii.

(i) Duracién: hasta alcanzar ls edad de 70 afos o ta que los Estatutos Soclales o ef
mwuwaummmummwus
nombrado o desempefiar ol cargo de consefero,

() Extinclon: por cese como consejero por acuerdo de 1a junta general; por no ser
Wommdolml:wmad&wmwwde
Administracién del nembremiento del Consejero Ejeautive; v por voluntsd del
Presidente y Primer Ejecutivo,

{iv) Pacto de Exclusividad: el Presidentes del Canssjo de Administracién eon funciones
ekamnnopwrtmlnmmsm«ndqm«ww.mmﬂwp
de consejero ejecutivo en ninguna otra compafila, exceptuando las compafias de
cardctor famitkar y/o da mora tenencla de blenes,

Nommammmmmw-mawmmmuqmmo
“thd,mpoMuupivnmﬂdcmmmmeml
compafiia del sector que ses competenda efectiva de INSUR.

v) marladodcdumlus«udbdswllmuhlbdodmmwt
mmwmd«nuﬁhlybwtwdmmde
respansabilidad civil que cubra las eventuales resporsabilidades en que pudiers
Incurrie en el desempelio de Las funciones ejecutivas.

se establece una indemnizacién, en funcén del tiempa de permangncin como
Presdente 3 la fecha de extincidn, que no excederd on ningdn €35 de ka retribucidn

\ (w) lm:mdwoamhdénwwunaﬂnymlmuwm
\ de dos anuatidades.

| (vE) Arbitraje: las controversias que surjan en la interpretacidn o aplicacidn del contrato
‘ serdn resueltos mediante arbitraje de equidad.
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Einalmente, como consecuencia de que I3 Poiltica de Remuneraciones 2021-2023 estd referida & los
eierddouodllummﬂmmalldeewodolwlvel 31 de diciembee de 2023 y que la
migna serd sometida 3 1 junta gonera! ardinaria de la Sccledad prevista para su oedebracion en ¢l
préximo mes de abeil de 2021, se propone we,mm“aaauob&]m-hmm&s(e
mdﬁadﬂnmwmh.semahmrMéndolmniunb:osdolCoMoéomwm
con efectos desde o dia 1 de enero de 2021

Esta es 13 Propuesta Motiveds del Consejo de Administracida de INSUR sobve la Politica de
Remuneraciones 2021 - 2023, que ha aprobado ol mismo en su sesion celebrada el 26 de febrero
de 2021,

Sevilla, a 26 de febrerg de 2021.

B Secretario del Consejo de Administracdn
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GRUPO

INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DE INMOBILIARIA
DEL SUR, S.A. SOBRE LA POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION PARA LOS EJERCICIOS 2021, 2022 Y 2023.

I, Competencia para la formulacldn del informe.-

La Comisidn de Nombramientos y Ratribuciones de INMOBILIARIA DEL SUR, SA. -#n adelante
“INSUR" o la "Sodedad”- emite o presente informe en virtud de las competencias que tiene
irrogadas de conformidad con lo estableado en el artikulo 34 del Reglamento del Conscio de
Administracitn, con a finalidad de elevar al mismo las propucstas que en # se contienen.

Il.- Marco legal.-

La remunesacidn de los consejeras, por su condicin de tales, se ercuentra regulada, con cardcter
Reneral, en los articulos 217, 218 y 219 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 7 de julio, por el que
& apruebs of Texto Refundido de ks Ley de Socledades de Capital -en adelante, *LSC”-, v, en los
articwlos 529 sexdecies, septdacies y novadedies, todos elios también de fa 1.SC, para las sociedades
cotizadas,

For otro lado, fa remureracidn de los consejeros, por sus funclones ejecutivas, e encuentra
regidada, para toda clase de sociedades, Incluidas las cotizedas, en el articulo 249 LSC, y, en o
articulo 529 octodecles y novodecies -dtimo Inciso-, ambes de la LSC, para las soclecades cotizadas.

Los citados aniculos de |y LSC, que resultan de apicacién al presente Informe, establocen lo
sigulente:

“Articwlo 217, Remunerocién de los administradores.
()

2. El sisterna de remunerocion estobleckdo determinard ef concepla o conceptos retributhas
a percibir por fos edministradares en su condicidn de tales y que podedn consistiy, entre
atres, &n wno o varios de los siguventes:

0) wna asignacin fila,

b) dietas de aststencia,

€} porticipacién en beneficias,

d) retribucidn variable con Indicodares o pardmetros generales do referencia,

e} remunerocidn en acciones o vinculoda e su evolucidn,

£l Indernmizaciones por cese, slempre y cuondo ef cese po estuviese motivado pov el

incurmpfimiento de fos funclones de odminstrodor y
2de s
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@) los sistemas de ohorro o previsidn Que se consideren opartunas.

3. I imparte mdximao de la remunerackin anual del conjunto de los odministrodores en su
condicidn de toles deberd ser oprobodo por Sa junta generol y permanecerd vigente en
tanto no se opruebe sy modificockdn. Salvo Gue fa junta general determine otra cosa, la
distribucidn de fa retribucidn eatre los distintos cdministrodores se estoblecerd por
acwverdo de éstos y, en el caso de consejo de administrocidn, por decisidn def mismo, Que
deberd tomar en consideracidn las fundiones y responsabilidades otnibuldos o codo
cansejero,

4, Lo remunerocidn de los odministrodares deberd en 1odo caso guardar ung proporcidn
/ razonatile con fa Importancka de ka sociedad, fa sitvacidn econdmica que tuviero en cada
mymm*mammcmmﬂammo*
remunerocidn establecido deberd estar orentods o promover Jo rentabilided y
sostenibiidad o fargo plazo de la sociedad & Incovporar fas coutefas pecesarios para evitor

Ja asuncidn de exceshos riesgos y ki recompensa de resultodos desfovorobles.®

~Articulo 219. Remunerackdn vinculoda o Jes acclones de Jo sodledad.

1. En la sociedad andnima, cuando el sisteima de remunerocidn de fos odministradores incluya
lo entrega de acciones o de opdones sobre acclones, o retribuciones referenciadas ol valor
de las occiones deberd preverse expresamente en los estatutos sockales y su oplicacidn
requerird un ocuerdo de ka Junto generol de acclonistos.

2. £l ocuerdo de ko junta general de occionistos deberd Inclule ef ndmero mdximo de acciones
que Lo podrdn asignor en cada elerdicio a este sistermo de remunerockin, el precio de
modmammuwaemammmmd
W@mmmmwmxmmm&mbydm*mw
plan.*

“Articulo 529, Sexdecies. Cardcter pecesorkumente remunerodo.

Salo dispasicidn contravia de los estatutos, el cargo de consefero de socledad colizado serd
necesariomente retribuido”.

utoviamente y deberd inchdr necesariamente ¢l impovte mdeimo de ko remuneracidn
g{:romﬂoardooﬂumdcbsmpmm aquela condicidn,
(]

2 determinacidn de fa remunerocidn de cada consejerc en fu condicidn de tol

dmdo*mmmddmwmdrdmmowmuﬁm

¥ atribuldas o coda consejero, ka pertenencia a comisiones del consejo y
las de. clrcunstancias objetivas gue considere relevantes”,

“Artieuto 529. Octodedies. Bemuneracién de los conseferos por el desempefio de funciones
ejecutivas.
1cde9
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L La remunerocion de fos consejeras por ef desempeRio de los furciones ejecutivas previstas
en las contratas aprobodos conforme o lo dispuesta en ef articulo 249 se oustard o lo
politica de remuneraciones de kos conseferos, que mecesariomente deberd contemplar la
cuantio ge fo retribucidn fijo anuel y su variaciin en el periado al que fo pofitica se refiera,
Jos distimtos pardmetres paro ko fijockin de jos componentes variatles y las términos y
condiciones principoles de sus controtas comprendiendo, en particolar, su durocidn,
indemnlzaciones por cese anticipodo o terminacidn de fa relacion contractuci y pactas de
exclusividad, no concurrencia post-controctual y permarencio o fideiizockin,

2. Corresponde ai consefo de administrocién fijor lo retribucion de los consejeros por ef
desempedio de funciones efecuthias y los términas y condiciones de sus contratos con Jo
socledad de conformided con Io dispuesto en el articulo 249.3 y con ko politico de
remuneraciones de (os consejeros aprobada por fo junta generol”,

“Articulo 529, Novodecies. Aprobocidn de lo politice de remuneraciones de los conscferos

1. Lo politicn de remureraciones de los consejeros se ajustord en ko que corresponda ol
sistema de remunerocion estatutariomente previsto y se aprobard por la junta general de
occioristas ol menos codo tres afios como punto seporado del arden del dta,

2. lapropuesta de ko politica de remuneraciones defl consejo de administracidn seré mothvade
y deberd ocompofiarse de un Informe especifico de fo comisidn de nombromiertos y
retribuciones. Ambos documentas se pondrda a disposicidn de los acclonisias en la pdging
web de fo sockeded desde lo canvocatoria de la Junta general, quienes podrdn solicitar
odemas su éntrega o envio gratulto. £l anuncio de fa comvacatoria de o junta general hard
maencidn de este derecho,

3. lo poiltica de remunerociones de fos conssjeros osi aprobodo mantendrd su vigencia
durante los tres efercicios siguientes o aque! en que hays sido aprobada por la junto
general

Cualquler madificacidn o sustitucdn de la misma duronte dicho plazo requerird lo previo
aprobacidn de ' junta general de acclonistas conforme ol procedimiento estobiecido para
Su oprabacién,

4. En caso de que of informe onual sobre remuneraciones de las consejeros fuera recharado
en In votaddn consultive de Yo junte general ordinarto, la politicc de remuneraciones
aplicable paru el ejercicio sigulente deberd someterse o ln oprobacidn de la funta genernl
con cardcter previo o su oplicocion, aunque no hublese transcurride of plazo de tres afios
onfediormente mencionado. Se exceptdon los supuestos en gue fo poditice de
remunevaciones se hublera oprobodo en esa mismo junte general ocdinario.

5. Cuolquier remuneracidn que perciban Jas cansejeros por el ejercicio o terminacidn de su
cargo y par el detempefio de funciores elecutivas serd acorde con ko politico de
remuneraciones de Jos conseeras vigente en coda momento, salvo fos remuneracionss que
expresamente hoyo aprobadd lo junta general de pecionistas, *

El presente informe se emite do conformidad con lo establecido en el artfcwio $29.2 noviodecies LSC.

4ded
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aawaummmmmahmummmwmw
tmwwmmmuwammammmww
ﬁummmmmmx.mzyamﬁm.um«
Remuneracionas 2021.2023"%..

Se adjunts a! presento informe, como Anexo I, un borradar de 1a referida propuesta motivada para
. que, ¢l Consejo de Administracién, ¢ lo estima conveniente, ia haga suya vy, pastericements, ia
| someta a la junta general de la Sociedad.

| Ambos documentos -tanto ef presente Informe como la referida propuesta motivada-, de
conformidad con lo previsto en el articulo 529.2 novodeces LSC, también transcrito previamente,
seponérhndmldondebsmionbtumhMwbdahSoddadMloonmmoda
da la junta general, quienes podrin solicitar, ademis, su entrega o envio gratulto. En este sentido,
el anuncio de la convocatoria de la Juata general deberd hacer mencidn a este derecho,

1L.- Sistema de Goblerno Corporativo. Proceso de toma de decisiones. -

ElOomjodoMmlmdolf&\:ﬂwmummmthuwﬁ.ummﬂav
Wucm&mwmmsmmsmymdnw“mwmnwodo
Administracién. Las referidas comisiones auxifiares son (i) la Comisidn de Auditoria, (W) la Comision
de Nombramilentos y Retribuciones y (ii]) la Comisién de Estrategia @ Inversiones -esta Oiima, de
cardcter voluntario-,

Los miembros de Ia Comisida de Nombramientos y retribuciones, 3l momento de la emisién de este
Informe, son los sigulentes:

Prasidento: D, José Luls Galdn Gonzilez (Consejaro independiente),
Secretario no miembeo: D. Ricardo Astorga Morano.
Vocales:
- D. Jorge Segura Rodriguez (Consejero Independiente),
MENEZPLA, S.L, represantaca por D, Estehan Jimenez PManas (Consejerc Daminical).
- Dila. Brita Hektoan Wergeland (Consejera independiente).

DRa. Candelas Arranz Pumar (Consejers Daminical).

Ls Com &mmbmmwymtm.aMMMbm»dmmsn
novodecixs LSC y el anticulo 34 del Reglamento del Consejo de Acministracidn, tiene atribuida ka
3 2 do proponer al Consejo de Administracién ([) la politica de retribuciones de Jos
mmm?debsdkecmumhoodoqumMnWm«dbdlmIwola
mm"qumuwmhmwmumuaymmmmm

SdeS

229



P

(Sinsur

de los consejeros ejecutivos, velando por su observanca, y (i) cualquier modificacion de las
miumas,

El Consejo de Administrackin deberd someter posteriormente a la Junta general de la Scciedad la
M&u»lmumemuwmamwu,mhm
corresponda, al sistema de remuneraciones previsto estatutaziamente.

El referida artioulo 529 novodecies LSC establece que 1a junta general aprobard, al menos cada tres
(3) afics, como punto separado del orden de! dia, I3 politica de remuneradiones. En este santido, a
Junta general de la Sociedad, en su sesién celebrada el 28 de abril de 2018, 2probo la referica politica
pare las ejercicios 2018-2020.

Carsecuentemente, de conformidad con lo establecido en el dtado articulo 529 novodecies LSC,
proecede que, en i junta general ordinaria de a Socdedad correspoadiente al ojercida cerrado a 31
de giciembre de 2020, una vez finalizada la vigencia temporal de la politica de remuneradiones
aprodada para los ejercicos 2018, 2019 y 2020, e someta a la sprobacidn de la referida junta
general, como punto separado del arden del dia, la aprobatidn de 1a Politica do Remunaraciones de
los ejercicias 2021, 2022 y 2023 {en adelante, 1 “Politica de Remuneraciones 2021-2023").

A tales efectos, el Consejo de Administracidn, en su sesidn que s celebrard of dla 26 de febrero de
2021, analizard v, en su <350, aprobars, la propuesta de ta Comisidn de Nombramientos y
Retribuciones de contingar con ia misma Politica de Remuneraciones que en el trienic anterior. En

consecuoncs, | rueva Politica de Remuncraciones para 2021, 2022 y 2023 comprenderia lo
siguiente:

*  Respecto la retribucidn de los Contejercs en su condicidn de tales, ¢ Consejo de
Administrackin peeve analizar v, en su caso, aprobar someter a s funta general la siguiente
propuesta retributiva para [a Politica de Remuneraciones 2021-2023 que supondria (a
aplicacién conjunta y cumulativa de los siguientes conceptos retributivos:

0] Fljar Ia retribucian mdxima global de los miembros del Consajo de Administracidn
€n su condickdn de tales en un importe de 600.000 €,

{4} Una retribucién fija anval de 270,000 € para la totalidad de los consejercs;

{iii)  Dieta o asignacion de 1.000 € por asistencia a cada una de las sesiones del Consejo
de Administracin y de 800 € a cada una de las comisiones de |a Sodedad; v

(V) Retribucién fija anual para compensar el trabajo, dedicackin y responsabiided
Inharentes ol desempefio de los sigulentes cargos:

= Viceprasidente del Consefa de Administracién: 22,000 €
- Presidento de l» Comisidn de Auditorfa: 10.000 €
- Presidente de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones; 10.000 €,

- Consejero Coordinador: 10.000 €.
6ced
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Respocto a la retribucién del Presidente deol Consejo de Administracidn por sus fundones
ejecutivars, ¢f Consejo de Administracidn, en seskdn de 26 de fobeero de 2021, prewd analizar
¥, €N su G350, aprobar someter a fa junta general la siguiente propuesta retributive para la
Politica de Rernuneraciones 2021-2023:

&)

Una cantidad anual fija de 205.000 €, revisable anualmente por ef Consejo ce
Administracién;

Una retribucidn varlable anual no superior al 36,60 % ce |a retribuddn fija, vinculada
al cumplimiento de determinados objetvos generales y aspecificos dol cango) y

Una retribucldn varable 3 largo plazo sujeta al cumplimiento de determinadas
condiciones gaaerales & individuales y vinculada, en todo caso, al cumplimienta ded
Plan Estratégico de la Socledad, consistents en la entrega de acdones de la
sodiedad.. Fl importe mdximo de accdones a entrega so determimard de
conformidad con e contenido del referido Plan Estratégico, uma wei este sea
dafinitivamente aprobado, actualizindose la presente politica y sometiéndose, en
U momento, a la Junta General,

La retribucién del Presidente del Consejo de Administraddn por sus funciones ejocutives
deberd preverse o ol contrato suscrito por la Socledad con ¢l mismo, al amparo de ko
previsto en ef articulo 249 de ta LSC,

Las condiclones esenclales cel referido contrato deberdn figurar expresamente en ks
Propussta Motivada de la Politica de Remuneraciones 2021-2023.

U Consejo de Administracidn, en su sesion deo 26 de fobrero de 2021, previa propuesta de la
Comisién de Nombramientos y Retribucionas, prevé aprobar los pardmatros y cbjetivos a los que
queda vinculada, en e clercicio 2021, la retribucidn varlable del Presidente del Consejo de
réstracién por sus funcicnes ejecutivas. Ademds, tene previsto analizar, en s misma sesién, of
informe, decldiendo, en su caso, elevaric a la préxdma Junta General Ordinaria de la

ha quedado expuesto con anterioridad, e Consejo de Administracidn de INSUR prevé
, &n su caso, aprobar, someter a la Junta General la propucsta consistente en continuar
Politica de Remuneraciones que an ol trienio anterior.

La Pollitica de Remuneraciones 2021-2023 que se propone estd crientada a promowver ta rentabilidad
y ia sostenihifidad & largo plazo de la Sodiedad y respeta, en todos sus términos, los (imites
establacidos en of articulo 217.4 15C, en tanto en cuanto, ka misms guarda una proporcidn razonsble
(1) con ks rcla de la Socledad, (3) la situacién econdmica de Ja Sodedad an el momento de
MdmﬁmumwmqvmmhsMMdomdomnmmdem
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caracteristicas, A estos efectos, 3 propuesta tiene como base un andlisis de s remuneracianes de
los consejeros de empresas cotizadas comparables, conduyendo que La palitica establecida se ajusta
2 los estindares del mercado, con una retribucidn por canscjero mds reducida que en otras
empresas similares.

La poditica de Remuneraciones 2021-2023 cumple con las exigencias establecidas en el articido 529.1
septdedes LSC para las Sodedades Cotizadas, consistentes en que se ajuste al sistema retributivo
filado en los Estatutos Sociales y que se establezca un importe miximo de retriducién anual de todos
los consejeros.

La Poltica de Remuneradones 2018- 2020 modifich & sisterna retributivo hasta entonces vigents
de los condejeras en su condicidn de tales en el sentido de que la retribucidn esté formada,
dnicamente, par un componente fijo y dletas de asistencia, suprimiendo la retribucion variable para
las consejeros en su condicidn de tales, adoptando I3 Recomendackin 57 del Codigo de Buen
Gobierno Corparstive, que fecomienca que se circunscriban a Jos consejeros efecutivos b
remuneraciones variables ligadas al rendimiento de la sockedad en cuestion y al desempedio
personal, asi como la remuneracién mediante entregs de actiones, opciones o dereches sobre
ecdones o instrumentos referenciados M valor de la accldn y las sistemas de ahocro a largo plazo
tales como planes de pensiones, sistomas de jubllacidn u otres sistemas de prevision socal.

La Politica de Remuneraclones 2071-2023 mantiene el mismo sistema retribytivo v cumple b
Rocomendacidn 56 del citado Cédigo de Buen Gobierno, pues las retribucones filadas son
adecuadas para retribur a dedicadidn, cualificacion v responsabifidad del cargo de consejero, pero
sin que sy importe pueda comprometer 12 independendia de criterio de los consesercs no ejecutivos

Por tanto, la Politica de Remuneraciomes 2021-2023 resporde al criterio del Conscjo de
Administracidn de adopcida de las recomendaciones del dtado Codigo de Buen Gablerno, asf como
que la resnuneracidn del Corsejo sea moderada, como se ha puesto de manifiesto en of andlisis de
125 retribuciones de empresas cotizadas comrparables.

Por otro lado, k2 Politica de Remuneraciones 20212023, en lo que respects & la retribucion del
fresidente dol Consejo de Administracion poc sus funciones ejecutivas, que deberdn constar,
necesariamente, de conformidad con lo previsto en el artioulo 245 LSC, en ¢f contrato sustrito por
fa Socledad con e mismo, ha sido determinada teniendo en cuenta (i) su adecuacién a las
retribuciones exdstentes en otras empresas cotizades ded mismo sector y simifaces caracteristicas a
la Sociedad; (i) ks compleidad, importancia y situacidn econdmica ce la Socledad; (#) su distribucion
en una parte fija y otra variable, esta dltima Bgada al cumplimiento de abjetivos y pardmetros tanto
generales de ka Sodedad como espedificos del cargo, y los criterios para su valoracidn; {iv) su
odecuacidn a 1a Politica de Remuneraciones 2021-2023 a someter a 3 junta general ordinaria de la
Sociedad; (v) contempla la cuantia de ka retribucidn fija anual y su variecidn en ol periodo a que b
politica se refiere v los pardmetros y objetivos a que s& vincula la retribucidn variablo; y (W) el resto
de condicianes ded referido contrato a suscribl son perfectamente homelogables a fas de los cargas
simitares en otras socledades de tamafo e importancia parecidas a ls Sociedad,

Segdn Jos andlisis reakzados, la retribucidn de!l Presidente del Consejo de Administrac'dn de INSUR,
por sus fundones ejecutivas, seguiria studndose tanto en su parte fija como variable en unas
cuantias sensiblemente inferores a las obtenidas por los consejeros ejecutivos de las socledades de
similar capitalzaddn. A pesar de estas diferencias, y siguiendo fa politica de moderacdn de

8dod
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remuneoraciones que ha caracterizado tradidonalmente la actuacién de la sociedad, ol Corselo de
Administracion prewé acordar mantener la misma retribucidn del Presidente, tante en sus
componentes fijos como variables, que en la Politica del trienio precedente.

VL.~ Régimen transitorio.-

Como consecuenda de que ka Politica de Remuneraciones 2021-2023 esti referida a los ejercicios
soclales comprendides entre o 1 de enero de 2021 y ol 31 de diclembre de 2023 y que ka misma
serd sometida a 1a Junta general ordinaris de la Sodedad prevista para su celebracidn en of proximo
mes de abrll  de 2021, se propone que, #n caso de sea aprobiada junto @ la commespondients
mocificacidn estatutaria, se aplique a la retribucén de los miembros del Conscio de Admintitraciin
con efectos desde e dia 1 de enero de 2021

Este es ol Informe de la Camisldn de Nombramientos y Retribuciones de INSUR sobre Politica de
Remunerackones 2021-2023 que ha aprobado la misma en 54 sesion celebrada e 23 de febrero de
2021,

Sevilla, a 23 de febrero de 2021

£l Prasidente e la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones

D. José Luls Galén Gonzdlez

9de9
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INFORME DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE “INMOBILIARIA DEL
SUR, S.A” EN RELACION CON LAS
PROPUESTAS RELATIVAS AL PUNTO 102 DEL
ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA.
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mmmmmunwommwmu'mw
CON LAS PROPUESTAS RELATIVAS AL PUNTO 10° DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA,

1. Objcto ded informe...

ummmmummwacmdcmmaon«mmmuoasu&um

addmo.mohW)ummmloMdemnsvmddm
\ Demtolnﬂmmm.qcozdo)ulo.wdqwnmnﬂodtﬂomﬁmahwa
\ m«mmmmhmawd-cmpmmmwmm
deocummquesuummaujmucuwmmdeaodmhusbuodpumolmdem
otdondddh,Molmshuhmnmm:(l)lmodmahmmdewxm
mmammym.unumamcmmwm
Administracidn, respactivamente; (i) Introduccida de fa indemnizacide por case involuntario como
WMI*WWﬂMWmEMW.vmeumm
dwumlmo;ymm«ummdohmammvuu
Comisién do Nombramlentas y Retribuclones.

(nvmuddnbsrefuﬁospcmmdahuy«mdadewlw.quodo
mmamnmwmmwamemhmmammmswca
mnhhmamakdodnagmhmdlamquolnpmh.déndolumpveuudc
w«do&mmmﬂmto‘d&mm*l&wmmmmhmﬁ
«mm*mmmmmummm

uammldmmummaam&hsm:MwM«bMady
Mm*mmmmmevm)umuWa
l someter a 'a Junta General da acclonistas.

1L Justificacidn de las propuestas.-
A) manmn-mm.mmamyc«m.

bm»mﬂhmium;mammmmwamahmw

2 que los Consejercs asistan telemdticamente a las sesiones del Consejo de Administracida o las

mumadogowmewobmm”olmdalmmmaaumodemmﬂa
rumme«w.

ahwmma*umwumwhmo—m.uw

d te el ejerciclo 2020 una seric do medidas en sede de socedades mercantiles. Entre otras
gumdéwudbcdwm:w-mmmn17denam-vlossmﬂua
«quadeMMdolMJuMlMdemhsthkdom
de mMmemﬁhmeumnmm.lasmva*h
Junta) General, respactivamente, a las que fuesen convocados, aunque dicha posibllidad no s
Ll w&mmaumm&ddqmmrafﬁwhwclOnddwmsh
paraliza: por corplets la acthidad do los Grganas soclales. Sin embargo, estas medidas
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mﬂomksp«dlomvtgendaclmdondcddmmdcmo,awmwhidodmm
préeroga acicional.

Como consecuencia de todo lo expuesto, ¢ Conscjo de Administracidn de INSUR entiende
necesario dar cobertura estatutaria cxpeesa y permanente 3 13 posibilidad de asistoncia telemdtica
alosau\oskpﬂemoyadnldﬁnddadehhdodad,domodoqmwedamlt
garantizdndose L seguridad de todos bos integrantes ée dichas rganos, sin que la asistencia a las
mmhnaahsqwmcmmd«wpmpmrbmmwuw. Asimesmo, se considens una
herramianta que puede ser (i para otras situaciones, bien similares, blen diferentes, en &l futuro,
mtsaudoha(s‘awitaﬂapmvoadaporhcom-ls,doundodtmwﬂudad
funcionamiento de 105 drganas sociales en cualquisr stuadkin adversa.

Al respecto, se ha procedido a la Muhdabmhmumd&m
h&Woddomeﬂ»c!wModdwammeod feglamento
dclauntacmenl.Domlummdanwhumwmawdahmmmdee
1a Socindad, y por todas a8 razones expuestss, deviene Indispensable b modificadidn estatutaria
queelComjodcuuhkmdondomsunpfooonenlumucemnldekdonhusmw
aprobaclém, en los términos que serdn expuestos en & presente Informe.

Ls modificacidn estatutaria en este sentido afecta, por tanto, a los artfculos 17, 22 y 39, que reguian,
mmmwmm(l)bmmmdehlmumwomm
htrodmdohmmd&:dahammmmelmmodemmmbposiblldaddo
admwmm,mwnamommwdm}odcmmm
Argano convocante; lﬁGIMdnmmolummhbwmﬂamm.
irtrodudiendo fa posivilidad de asistenda telemndtica, adidonaimente 3 Ia asistenda personal,
wwwmowmwac«mhdemmmdummmmmm;y[i)la
constitucian del Consejo de Administracién, introduciondo b pasibilidad de asistencia telemdtica,
adicionalmente  ka asistencia personal.

B) MMMmuwhhmmaaﬂmm

&deuﬁcdoﬂ'deluproﬁu&mosswamam. fa lunta General de
mmhdeapnbvIapommnhuﬂndelosamhfnswnmnpctbdldﬂlddﬂm
lnﬁhhmpoﬁauuhﬂwmeombabende}erddommmdosuvlmhcnlcdasl
de didembre do 2020,

Consecucntemente, en ol presente ejercicio 2021 ha de ser aprobada una nueva politca de
remuneradones de los Consejeros. £n consonanda con ta misma, el Corsejo de Administracién
propene 3 I3 Junta General la Inchesion de I3 Indemnizacidn por cese imwluntario como nueva
modalidad de remunerackin del cargo de Consejero jecutivo, adicional a las existentes hasta el
momento actual, ademds de introducir una serie de moddicaciones formales para dotar de mayor
claridad al precepto estalitano.

mmm&ndmdMSIalumxuwumNMwom
axpuesios a cominuacion,
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amuro

(%] w*muhmamuwyaum*m
¥ Retribuciones.

mm&dzbmbmmuw&mcoumamadeddn
' Cnnndn.hvnaaabopalom%mwddMmdodo\hloru(cnodabmW)
{ dmmupmamwwammmuuwdhmoomrb
Ihmmal«hhm(nﬁemqu.tnnmomnnrmod&,uhav&toafuudl
Por dicha revisidn,

"&motmmm.ummmm:lmcommodamlam\Nfemlm
mmmwummammywhmmaummv
mmmwmm“.mdmam'lamm“aunm-
mmma.smnmmmmumxndwauwa
MMC;ﬂﬂdmb*lamm«m«!mvledoctu;v(ll)de«vto
del Consejo de Administracidn,

mmmdmmammmmwmAmu-mmummw
texto de los Estatutos Soclales, en los términas expuestos en el presente Informe, para consegulr
de esta forma s armonkzacién de toda fa normativa interns de la Sociedad, asi como para dar
mmab‘nmruommammmuomv-mmuwmdem
Gablevno de las Socedaces Cotizadas,

Estas modificadiones afectan o Jos artfculas 46 y 47 de los Estatutos Soclales, en los términas que
SOran expuestos a continacidn.,

D) Otras modificaciones.

is de lo anteriormente analizado, ef Consejo de Administracidn de INSUR ha corsiderado

modificar minimamente I redaceidn del pérrafo segundo del articulo 300 de los Estatutes

ociales, para cotarlo de mayor orden y rigor, v para hacerlo conforme a la redaccida del Cadigo do
en Gobierno para las Sodedades Cotizadas,

Ad, en dicho pirrafo segunda, donde antes decia “Fl cansefo de administracidn deberd velar por
los procedimientos de seleccide de sus miembros fovorercan lo diversidod de género, de

 y de conocimientos” esta redaccidn se modificaria para que dijese “E7 consejo de
&Mwhpcmhspmdcumaemmhmm&a

de conacimientos, experiencios, eded ¢ género en su composicidn”.

De manera la redoccidn, como se ha referido anteriormente, guedaria armonizada con b dada
por & ammm«ummmynuwbmonm
trascendynda material, simplemente formal.

il Propuestas de acuerdos a someter & la Junta General.-

A) mmanwwa.m-m.mmma:_uyw.
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£l texto integro de la propuesta de acuerde, relativa a |3 inclusidn de la posibilidad de asstencia
telemdtica tanto al Consejo de Administracién como a la Junta General de Accionistas, que s
somete 3 la Junta General Ordinaria de sccionistas ce INSUR e1, en consonancia con Io mxpuesto én
ol presente [nforme, €l siguiente:

'Wbs&ommsmdebmkdodmmbmmwwm
telemdtico o s sesianes del Consejo de Administrocidn de fo sodedod, osi como a fas
reuniones de la Junta Generol de Accionistos.

Consecuentemente, habrdn de modificorse kos articulas 17y 22, en sede de junta Genevol, y
damhdo”,mnbddnmelw*“mmun.wutwmmm
sigue @ continuackin:

“ARTICULO 179.. Comvocatoria de lo Junte Generol.-

wmm*mm&wﬂnnﬂnwﬂambomdmwmwwmdommm
de antelockin, ol menas, en los siguwlentes medios:

a) En uno de los diorios de mayor circulackin en Espaile.
b) umm«mmwmmam
¢} La paging web corparativa de ka Socledod.

No obstante lo anterior, cvando lo Sociedod ofrerco a los occlonistas la pasibilidod efectiva
amwmmmommmmmmmm
mmmmmummmmmm«mm)mummwm
demubmmounmm«ﬂaoadwmbmmuw&mmw, ol
menas, dos tercios dei capltal sustrito con derecho o voto, ¥ Cuyo vigencia po podrd superny
Mo fecha de celebrocidn de fo siguiente.

amahmm.mmwmmmmmmwmwm
expresard el nombre de la Sociedad, h[rchaymabmuddnmmcmmﬂq
mmmemaWydw*bmommtmb
COnVOCatorio.

Podrd, nsimismo, hacer constar lo fecha y hora en la que, si procedicro, e reunied fo Junto en
:wm«a.snmbmnvbmmw«m,wbm
un plaao de velnticvatre (24) horas.

mmdmm*bwmmmbﬁwmhqwdmmm
trnuuvbtm#xosambum«dammmd«mm&mrymcnmumamm&
&l lugar y io forma cnqwmedeobtmd!wommpkmdemmmymmm
amrdavbdm&bmm*bmmdenmwwdkmwbh
mmmmm.dmm*bMWwdemymdehs
udnﬂtcswhu«dwiﬂudeber&nm&pnmm&buyﬂﬁﬂrwvamm la Junto
General,

mwnmw,dmmhwﬂmmm«wmobm&xmfudaabMa
&mdwnndbt&nd&mwpmﬁm*h&mmub&nﬂ&ddehm,
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especificondo los medias a uthizer, esi como los plazos, formas y modos de efercicio de los
desechos de fos acdonistas para permitic ef ardenodo desarrolls de ks Junto Generol

mnpmumm*mm:oym:ammwbmam
hmmmmmwmbmmwwuwn
Informacidn:

a) £l enuncio de la convocatorio.

b)anwhmmoldomvmwmmbm*bmb.
desglosados por clases de ecclones, i existiaran,

dtu&ammwedehnmamwammhmmum
mmmm*mmmra*mvm
Indepercfientes.

ammmahma*mmmmywamau
punios del Orden del g o, en refocidn con oguelios puntas de cardeter meromente
Informotivo, un (nferme de Jos drganas competentes comentondo cada o de dichos
puntos.

e Ammumnmmumamm
por Jos ccconistas,

f) Enolm«mtdwnom*mdﬂam*
Administracidn, ka identidad, el curriculo y fo categoria o la gue pertenerca coda uno de
ellos, asi como la propuesta e Informes @ que se refiere el articulo 529 decies de ko Ley de
Sodiedades de Copital, 5i se tratase de persong jurkiica, se inclutrd ko correspondiente o lo
MmMownmamedeMmm*mmm
del corgo.

mfammMMMmolmwwM ¥ @ d¥stoncia, salvo
Mvdomamvbdosdhdmﬂcwbhdcdcdcw*mmdm*mm
puedan publicarse en la paging web por cousas téenicas, ko Socledod indicord on ésta cdmo
obteney jos formularias en papel que se envicrin o tods ceckonista que lo solickte”.

“ARTICLLO 227, Derecho de asistencia.-

mamanmmmmaqmmmmmm
wmmdmmmmm(s)m&menGMmmMn
celebrorse lo Junto General, fo que se ccreditord mediante fo presentecidn de los
m:«wm«wommmmwm

Mmmw.nwhmm&mwmmmrEWo
por idy depasitaria,

mm\ammmabmawmammmam
fa reunids, o tien osistir y votar en lo misma mediante medios de comunicackdn telemdticas
o o distoncia, de conformidod con o previsto en el regiomento de la Junta Generol y siempre

que ef Camyejo de Administracidn o3 ko ocuerde con ocosidn de coda coavocatoria. Los
Mmymm«ammamywm”mmmel
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reglamento de ja Junta Generol, de conformidod con ko provisto en la Ley en cado momento”,
“ARTICULO 394, Constituciin y mayorias.-

&l cm*mmwvammmmmon
reunidn, presentes o representados, lo mitad mds uno de sus componentes,

lm@mdu«podﬂnub&abnmde!wmmwa,ensucmmdnndouu
citeunstancias concretas de cada sesion y o decision del Presidente como drgano convocunte,
o trovés de medios telemdticos. Para elo, en ka comvocotaria se especificardn los medios o
utikzar en coso de osistencia teferndtica, que deberdn garantitor el reconocimiento e
tmwmmyhmmwm~m Los asislentes en
WWmW«wﬁananwananh
akmm*rwmetmww}odmmwddetmmdmm”dd

Los wjvwdebmmbrhmmwommﬁnpa}mdcbmmbcm
consejeros podrin deiegor sy represontocidn en otro consefero. En el cosa de Jos consejeros
o glecutivas sofo podedn hocerlo en otro consejero no ejecutiva,

Cudaammm*lnfnommasmmmrdumm fa Ley exijc uno mayaria
mbrtdqhmmwmdo&umvxﬁnmmwmomhmde
los consejeros concurrentes,

Al Presidente corresponde voto de calidod poya resolver fos empotes.

mm:ymmmquamm*Amsumszm
la forma estoblecida legolmente, Las Actas deberdn ir fikmodas por ef Secretanko con el visto
bueno del Presidente”.

8) Actualizacién del precepto que regula la retribucién de administracdores.

£1 texto [rtegro de ia propuesta de acuerdo, refativa a la Inclusidn de la indemnizacidn por cese
Involuntatio coma modalidad adicional de retribucidn de los Consejeros Ejecutivos, que se somate
ahlmﬁaGeneralOrdbwhdea:domdolmuae.mm«manchmnlowuutomc!
presente Informe, el sigulente:

*Moadificar los Estotuios Socioles de lo Sockedad para inclufr como forma odicional de
mmamamkmmmhmwmbsmnbsum
sean cesados ivaluntariomende,
wmnw&&mndu&wﬂ'*bs&mrmMMG
Iommmddnddmodetmquqwdmdotdcmdxtcdoammn
contnuogion:

"ARTICULO 519.- Remuneracidn del cargo.-

El corgo de consefera serd retribuldo conforme a lo establecido en los apartadas sigulentes
de este articulo.

]
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La remuneracion de los cansejeros guardord proporcidn con la impartancia de ke Socledad, io
situacion econdemica de fa misma en coda momento, fos estandares de mercodo de empretas
Wymmamhmymnmdwmrode
i Socledad.

La remunerocién del Consejo de Administraciin consistird en una remunerecién fijo que
campondrd de.: (i) una retribucidn fijo anvel por su condicidn de consejeras cuyo cancrela

\ retribucidn individual se determinard en funcidn de los cavgas que desempelien en su seno o
sus comislones y (M) una dieta o osignacion a los Conseseros por asistencia o las reuniones del
Consejo de Administracién de lo Sociedod o sus Comisiones.

AM“WMWMMMWGMMWW
remunerocidn file, (i) une remunerackin variable anvel, (#) wna remunerockdn varioble o
Jargo plazo mediante ka entrega de ceclones de la Socedad, y () una Indemnizocidn en caso
de cese involuntarko, que estardn estoblecidas, todos ellas, en el pertinente contrato y se
cjustardn a la polltica de remunerackin trianual fijado por la Junta Generol a ko que s refiese
ef articwlo anterkor,

aw«mm»mnam*hmmamm
dentro de lo estohlecido por ocuerdo de 1o Junie Generol.

£n todo caso, dhwem*hmmmwlddm*hsmkm
serd ol filodo por fa Junta General en ia politica de remuneraciones trionual a & que se refiere
ef articulo anterior®,

qwaum*hmawv*hmu
Nombramlestos y Retribuciones.

\‘a'” integro de la propucsta de acuerdo, refativa a la actualizacion de las furciones de fa
&amn«bv«hmam“myhmdomqmnmmoh
msmomma-mamuaa.mWMmbumuomdmm
I\'ﬂrme.dsmm
\ “Modificar los Estotutos Soclales de ko Sociedod pora octuaizor fos funciones que
". correspanden tanto a la Comisién de Auditoria como a fa Comisidn de Nombramientos y
MMwawamwum*bmmwbm
Wmmmndadebmﬁdndﬂ&dhoﬂﬂm@oﬂcmmh
‘socfedodes Catizadas.

Consecuentemente, habvd de modificorse los articulos 46 y 47 de los Estatutos Soclales,
relotivos o kr Comisidn de Auditorio y o lo Comisidn de Nombramientoas y Retribuciones,
respectivamente, Quedendo estos redoctados como sigee @ continuocion:
“ARTICULO 467, Comisidn de Auditoria.-

Para la supervisién, tanto de los estados financiercs, como del ejercicio de fo funcidn de
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contral, el Canselo de Administrocicn designard una Comisidn de Auditoria en los términas
queestob.mtakyyemcghmanoddm}odemmm

Las competencias minimas de ko Comiside de Auditorka serdn las siguientes:

A) £n moteria de gistarmas de infarmacidn y control interno;

[ Wabmmmammmmmmwummm
rdwﬂnmmﬂummwmcmm&bmm»mmm,
sobre o resultodo de la auditcrio, deblendo explicar ef Presidente de lo Comisidn en
buumosmwdmwmwwmsalq{amdemm«bef
parecer de fo Comisidn sobre su contenido y aicance. iguaimente, k Comisidn debe
WMObMMGMWﬂhJﬂW*hWWM
y o funcidn que ia comisidn ha desempefiado en ese proceso;

) Wb&mat:wwm*hmymwm*ﬂmd@
mwmmnrmaamdemmmwwmmw
sistema de control intemno detectadas en el desarrolio de ki cuditonia, todo ello sin
quebvantor su independencio A toles efectos, y en s coso, podrdn presentov
recomendaciones o propuestas af brgano de odministrociin y ef correspondiente
plazo para su seguimiento.

En cuanto a lo supervisidn del contral interno y I gestidn de rlesgos fo Comisidn
poam&mammmmpm&mm&mwnmmdammem
fabor:

a) m:mmmgemcmmnmmmcoumamo*m
reuniones de la Comisién de forma gue puedan anplzarse o Yo Jorga del ofo tedos
los riesgas significatias, tonte operativas de negocko como finandlercs y no
Mnckmremdasmmwmosmmmwksmobmm
sistemas de Informaciin, la ciberseguridad, ¢l curnpliniento normative, osl como
Jos riesgos reputocioncles y megicambientoles.

b) impalscr uma cufture en ko que el riesgo sea un foctor que se tenga en cuenfo en
todos kas decisiones y a todas los niveles en lo Sackedod.

) Beevoluar, of menos anvolmente, la fista de fos riesgos operothos de negack,
ﬁmndcmvmmmgs.mdsdgnﬁmmmye!wdrmmmm
pmmﬂnmowahmmwupaMpwbm»mw
casa, i unided de control nterno y cantrol de riesgos.

d) Mentificor y entender los riesgos émergentes, tales como los derivadoas de los
combios tecnoldgicos, chimdticas, sociales, rogwlatorios y los  riesgos
upmmszmbsmmmdcmmMym
peribdicamente su eficocia,

e)mwammﬂmaymmmwm“gmy
montienen dentra de los volores de foleroncia marcadas por ¢ Consejo de
Amywmmnmm«mbdmmm
por &l CONSEO Para, en Su £aso, Proponey s gluste.
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J1 Mantencr, of menos con cardcter anual, una reunidn con les altas responsables de
las unidodes de regocio en la que éstos expliquen los tendencias del negocio y los
resgos asociodus, y reforzar la idea de que es a los responsables de las unfdades
de negocio o quienes corresponde de modo directo gestionar eficazmente ios
rieagos y la de que debe exstir un responsable asignodo para coda riesgo
identlficado.

() Supervisar el proceso de elabaracion y To Integridad y dovidod de la Informacidn
Sinanciero, y mo financiera refoclonada, relative a lo Sockedod y ol Grupe, revisanddo of
cumplimiento de los requisitos normatives, ko adecuada deimitacidn del perimetra
de consolidacidn y lo correcta aplicacidn de ka novmative contable aplicodle y, en
particelar, conacer, entender y supervisar k eficocia del sistema de control interno de
I informacion fimanclera (SCITF),

(v} Superdsar el procesa de elaboracion y preserdocidn de ia informacién finonciera
Preceptive y presentor recomendaciones o propuestas al drgano de odministrocidn,
dirigidas a salvogvarder su Integridad y su presentocsdn conforme o ko normathe
contoble aplicable

(V) Rewisar que ia informocidn financlera publicadks en & pdging web de la entidod esté

| permanentemente actualzada y coincida con o que ho sido formulada por los

odrministrodores de ka Sociedad y publicoda, en su caso, cuando venga obligada o efie

/ en fo web de ia ONMV, comunkdndole of Consefo de Administrockdn cuckouler
Incldencia o sugerencio si tros fo revisién no queda satisfecha;

(Vi) Informar, con cardeter previo, ol Consejo de Administrocidn sabre todos las materiar
previstas en la Ley, los Estatutas y en of presente Reglomento y, en particulos, sobre:

o) Lo informackin financiera que ko Sodiedod deba hacer poblico periddicamente;
b) Las coentos onuales;

) c) La creacidn o adquizicidn de posticipaciones en entidodes de propdsito especial o
damiciliodas en poites o teritorios que tengan lo contiderccién e poralsos
Siscoles, y
d} Las operociones con partes vinculodes, debiendo poro ello recabar y anakizar toda
fo informecidn y documentacidn necesaria poro poder Informor ol Consejo de las
mismas, pudiends soficitor Informes de expevto cuando se considere cpovtuno que
e pronuncien ol respects, Asimisme, lo Sociedod contord con wn Reglamento de
Operaciones Vinculodas.

{vil} Informar, con cardcter previo, ol Consefo de Administracidn sabee las operaciones de
modificaciones estructurales y corporativas que proyecte reolizar la Socledod sobre
sus condiclones econdmicas y su impacts contable y, en especial, en su caso, sobve &
ecwaciin de canje propuesto;
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B) Ea materka do ouditoria externa:

m

()

Definir un procedimiento de sefeccion del audilor en el que se especifiquen los criterios
o pardmetros o valoror, £l procedimiento deberd tener en cuenta fos recursas, fo
mmhmmddodydmammdﬁaddmdhondcm
su independencia y In calidad y eficiencia de sus servidos sin discrinminar o auditores
de coentas o sociedodes de nuditori de menar tamafo. Dichos criterias deberdn ser
ponderados odecuodomente, sin 0togar preponderanoa o (ritenos Cuantothos
como Jas honorarias propuestos y no debiéndose evaluar exciusivamente lo
wwm*mwammodidM¢mdeoM$h
Comisidn decide negociar directamente con los condidatos peecisard o priorf que
mwmmwk!o&mm-cnmmmwmmwb
mmwwbnmwrm:nmm*mmbnkwu
Asimismo, fa Comisikin volorard incluir criterios de imitacidn en lo voloracidn de
ofertos econdmicas, toles como exclulr oguetlos ofertas que pudieran considerarse
dasproporcionodas © anormales;

Elevar ol Consejo de Administrocidn fas propuestas de selecckin, mombromiznto,
reeleccion y sustitucion del auditor de cuentas que cantendrdn como minimo dos
olternativas paro Ja seleccion dei ouditor, salvo cuendo se trate de lo reeleccidn del
mismo, mpomw:mwdpmdeum&mmw‘mbmao
en los orticulos 16, apartados 2, 3y 5, y 17.5 del Reglomento (UE) n.2 537/2014, de
16 de abril, ast como los condiciones de su controtacidn y recabar regularmente de él
Wommmelpbndewmwbywcmm&mmwm
¢ independencia en el gjerdclo de sus funciones;

(i) SmchwfoSodedndmmehedeeohCMﬂmmbbde

myhmm&mmmmher¢mm*
desocwerdos con el auditor safiente y, si hubleran existido, de su contenido;

v} En caso de renuncia del auditar externo, examinor las chcunstanciaos gue lo hubderan

v

motivado;

qubm«lmmmwvwmmmamww
ol s¢ independencia;

) mmw«mxmdumwmummmw

sobre oquellas cuestiones que puedan suponer amenaaa pora su independencia, pavo
su exomen por la Comisidn, y cuslesquiera otras refacionadas con el proceso de
desarrollo de lo auditorfo de cuentos, y, cuando proceda, lo autortzacidn de los
servicios distintos de las prohibidos, en los ténminos contemplados en los articuios 5,
aparatodo 4, y 6.2.b) del Reglamento (UE) n.? 537/2014, de 16 de abril, y en lo previsto
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MMMQ.'MWNHMI*MW&W*WMH
régimen de independencia, as! como aquellas otrar comunicaciones previstos en ko
legislocion de auditorio de cuentos y en las normas de awditorfo. En todo caso,
deberdn reclbir anuolmente de los ouditores externas o declarocién de su
Indapendencha en relocidn con kr eatidod o entidades vinculodas o ésto directo o
- indirectornente, o3l come k informacidn detallada e individuahzada de Jos servicios
/ odicionoles de cualquer clase prestodos y fos correspandientes honorarios percibidos
| de estas entidades por el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a
dste, de acuerdo con los dispoesto en ko nermative regulodora de o actividad de
auditoria de cuentos;

() Emitir, crwaimente, con cordcter previo o fo emisidn del informe de ouditorks de
cuentas, un informe en e que se expresard wno opinddn sobire 3/ ko independencia del
ouditor de cuentos o socedodes de ouditorfo resute comprometide, Este informe
deberd contener, en todo caso, ko voloracidn muthada de Ko prestackdn de todas y
code uno de los serviclos adichnales @ gque hoce referencio el aportodo onterior,
Individuaimente considerados y en su conjunto, distintos de I awditario kegal y en
refocidn con ef régimen de independencha o con la normotiva regulcdorn de ka
octividod de ouditoria de cuentas;

(Vi) Al finalizar fo oudiitaria, io Comiskin debe revisar con ef auditor externo los hallargas
WM*wwwmdechWdcoM
y del Informe adicional pare iz Comizida o que se reflere ef articulo 26 de lo Ley de
Awditora de Coentas. £n esto revsin del trabajo de auditaria, o Comisidn deberd:

- revisor con el ouditar ks principales Incidenclas detectodas durante de o
awditorio, contrastarias con k opinién de ia direccidn, verificando que s¢ hoo
solventado y, en su defecto, comprender por qué no, y realzor un seguimiento
de los recomendociones del auditor;

- verificor el curnglimiento de! plan de ouditoria y, en su defecto, obtener
\ explicocidn de los cambios hobidos;

-wmmwmsmmmummm
encontrodos;

\ - anaftror fo opinidn de! auditor a o Az de los evidencios de que se dispone sobre
coda drea relevante del negocio; y

- evaluar si hon sido adecuodas las relociones y colaborecién de o alta direccidn
y ef departomento financlero con el auditor de cuentas,

C) En materia de cbifgaciones propias de fus sociedades cotizodas y Gobierno corporativo;
0 Supervisor ei cumplimiento de ios reglas de gobferno coarporativo, de kas cédigos
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internos de canducta, prevencidn de delitas y blanqueo de capitoles.

W &wbwysmmrdﬁmmw*lmndyfoumwam
wepwmaahsmfedoayamtcmtm accionistas, proveedores,
etc.) comunicar fas posibles irreguiaridodes de potencial trascendencia, inchyendo
hsﬂnwhwymnbuowum&humaﬁ.myabudmém
mmmwnmnmmmmamm Esta
mfamuldnhxﬁﬂ.olmsdnmamndmndudu.wm.w
bsmmkodasdehsmtwdmyhpmpomndemmwmmm
fo erterior, lo Comiién, en caso de que b juzgue necesaria, podrd proponer s
mwmmmmiwwsulmdmammymfrdﬂcmode
irreguiaridades en & futuro, Estos mecanismos de denuncla deben garontizar I
wrﬂ*ndaﬁmumwdomo,mswmenbsulnsmmm
pmmm&lmmmpummamdﬁmmydd
denunciado®.

“ARTICULO 479.- Comisidn de Nombramientos y Retribuciones.-

ﬂcmklmmmmﬂmm&ntmyhmbudamm
los térrminos que estadlece la ley y o) Reglamento del Consejo dé Administracide.

Lo comisiin tiens asignodas coma funciones generaies:

L

mawawammwamm«mm
Mmsmdwmo&wmwmm,yh*m
mordlnodoomsuswve(ﬁn!ntoab&dﬂdndcbmm“lmm
Wﬁmbmoxmamwmmbm&ml
Cuando los candiciones fo acansejen, la Comiskn contratard fos servicias de un experto
mmenmwn&bmmm&whaﬂcﬁme
la Comusiin,

Infarmar los propuestas de mombramiento de ios restantes consefercs paova su
*Mwwwomsummknwabm*bma&mtu
mhm&mmwmkﬁnomxﬂwaWﬁMa
mmmmmdénddmmdoua:ml«tmmom.aboma
diversidad de conocimientos, experiencia, edod y género establecidas por la Socledod,
asi como Informar b propuesta de nombramiento, reeieccién y separocidn del Secretario
y Vicesecretario del Consejo.

Valorar ¢l nombramienta de representante persona fislkea designodo por ef Consejera
persona juridics.

Violoror, en los supuestos de cese por renuncia del Conselerc, el contenido del excrito
nnﬂidodtamda.nphtmdoknmmsdtmmmowwmmm
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del cese por Io junta de accionistas y en caso de considerorio lnsuficient, estoblecerd un
didlogo con el Consejera o los efectas de conocer las raranes que ko hon Nevado & wu cese,

5. mhm«mmywammumym
las condiciones bésicas de sus contratos.

6. fmywnmwmwmammmru
primer efecutivo de la Sociedod y, en su coso, formulor propuestos of Consejo de
mmmmummumammma"m

7. Prepeners, ol Conscio de Administracidn, y revisar, 1 pofitica de retribuciones de los
conseferos y de los directores generoles o de quienes desarrolien sus funciones de afta
direccidn bajo fo dependencia directe del Consejo, de comisiones sjecutivas o de
mmdmtmmmwmmmymmy
garantizar que su remunerocidn individual seo proporcionada o fa Gue se pogue o los
demds consejeros y aitas directivos de ks sodedod, asf como fa retribocin individus y
fas demds condiciones controctuoles de los consejeros efecutivos, velando por su
observancia

8. Compraobor, en ef caso de los componentes variobles de ka remuneracién, gue se han
cumplido de modo efectivo las condiclones de rendimiento o de otro tipo previomente
estoblecidas. .

9. Mrnrolnwwmnubsm«rmdcbmsdausejmm con Jos
intereses o o largo pioso de fo entidad y tombidn de los occlonistos minaritarias, en
refacidn con o durackdn de kos plones retributhvas de acciones y opciones. Asimismo,
velor que ias que los pagos o efectvar por resokuckin o extincidn de contratos de Jos
canseferos efecuthos son conformes a fas narmas de buen goblerno oplicables y no se
hogan efectivas hasto que no se haya podido comprobar que te ha cumplido con todos
los criterios o condickanes estoblecidos para su percepcién.

10, Recobar ko acepiaciin formal y por escrito de los consejeros, de los condiciones y politicas
de lo Sociedod.

II.WMMMWdeMWMymm
mmmmmmwamnwm)mhd\wodmm
remunerociones de 105 Consejeros,

v 5 Superwisar que las précticas de la Sociedod en materia medioambiental y sockal se
\  ajustan a laos estrotegias y politicas de sostenibiidod fijodos.

13, Eaborar ef informe de sortenihiidad an materia medioambiental y sociol que, en su
\ cos0, se integrovd en el Informe de gestion de o Socledod, pora su elevacidn of Consejo
Ve Administracidn.

14. Superwsar y evaluor fos procesos de relacion con los distintos grupos de interés.

15. mupwam*mmmmmmwuym.
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16.

17.

18.

19

21,

22,

23

24.

26.

Supuvbnrkpo&imdemmkaﬂnyrebdﬂnmm“emmwmm
los pegqueiios y medienos accionistas, especiaimente fos no representadas en el Consejo
de Administrocidn, a5l como con los asescres de voto,

WWdethM&Com*wmm
mmmmymmmmwdnmwmp

DeMunpomwdecamk‘dﬂdd(amdcmhmﬁnmkwemb
dversidod de conocimientos, experienclas, edod y género. Este politica deberd
mwkarmom*rmmmdnmdmmwmmdcﬂmio
wwmymmmwmmawmm
Inchryendo en dicho objetive @ ka Alta Direccién.

Emwmmhgmmmyammmmdasmdm*
Ammamdmm,mwuﬁmdamymmwbs
mmmMWMMdeWMmymm
pata que puedan desempefiar eficazmente su cometido. Todo ello serd reflejodo en una
matriz de competencios del consefo elabornda ol efecto.

Wpaqnebsmﬂwbmnﬂklmdehmwnrpdimobwmw
osesoromiento externo prestado a fa comisidn,

Enmbddnmhsﬂnﬂomdepmpmkﬁndembmmknm,mk«“ﬂyw
demmmmmﬂmedd:nwdebw&ommm*ham
mm“rammwmmwcmdmdmwmmod«am
correctn proposicidn ¢ informar adecuadamente, £n la entrevista se Informard of
candidoto de las expectativas respecto de lo dedicacidn y su participocidn en comisiones
especialzodes.

Saficitar o fos condidatos o consejeros informacicn suficlente dei resto de sus octividades
a fin de determingr o existendia © no de conflicto de Intereses.

tbborwunm}wmesouehspodmsmmfadmodeumqwdmm
awmpmmMnmmdmworcwm&hmMMm
mmMWWummeatMom«nndodMub
solicite.

Wuah&meﬂmmm*mmﬂntmmumdenudcu
sazones de la misma, y, en ol coso de corsejeros no efecutivos, su parecer sobre fos
motivos de cese por la Junle.

A somnmmnmmmmdmmmwn*um

Liderar Iz evaluocion del Consejo y sus Comisiones y elevar ol mismo las reswitodos de sy
andlisis. Esta evaluacida estard arientoda o determiner:

{n tadﬁdym«lwklwdcwnh\ktmﬁnym
covmisiones,
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(i) £ tamalo, compasicidn y diversidod del Consejo y sus comisiones,

(i) & desempeRo dei Presidente del Consejo de Administrackén y del primer ejecistive,
a3l como de o direccidn general.

] desempefio y apartacidn de aquelios consejeros que ostenten cargos an fos
drganas socioles o cualguier otro que determine el Coaseio de Administrockdn,

\ (V) Lo frecuencia y duracién de los reunlones.
(V] &l contenido del orden del dia y tiempo dedicado a cada panto,
(Vi) o calided de o informocidn recitida

{vii) El didlogo constructivo y Kove expretidn de los miembros del Consejo de
Admiénistrocidn.

(vill) & proceso de tomo de decisiones del consejo y prevendén de actitudes
impositivas.

(k) T seguimlento de asistencia de los canseferos a hes reuniones,

(x) Lo revisidn de las representaciones y ias correctas instrucciones de votos”.

\\ D) Otras modificaciones.

El texto (ntegro de ko propuesta de ecuerdo, relativa @ & srmonizacién del articulo 0% de fos

\&mmm.mmaamunmauﬂmnwdmmwma
euenGoNcmmluSodadadquMns,mcmmncumlouwmmdmm
biomn.clshdem:

\ '%MBWam*thmthddomw*
fos Estotutos Sockales a las dispoticiones del Cadigo de Bueno Gobierno pore los Sockedades
Catizadas, quedando este redactado came sigue o continvocidn:

|
\

"ARTICULO 30". Composicidn y mombramiento, -

(decmmnmﬂwmm&m*dwv(ﬂymm*m
(15) miembros, elegidos por fn Junto Generol o propuesta del Consejo de Adminlstrockdn.

ucm«mmmammmwummam*m
miembros fovorezcan lo diversidad de conocimlentos, experienclas, edad y género en su
composicién y no adolezcon de sesgos Implicitos que pueden implicar discriminackin alguna
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umukmmuooumampmmmmmbdnw
dwammmmobmwwmwuamma
Nombramientos y Retribuciones.

y Retribuciones.

mpodrdnmmuamwsejemmmmﬁsm ouamwnokunzodoowmnb
edad de 70 afios.

mmkmmmmnendqerddowmmemdModmhw
de 70 afias, hociéndose ekdﬁoduxmbpﬁamrwﬁdnqwah&edam)ode
Administrockén,

udm*mmmuMMhummmMMnmmmmm
mosm«bdddcﬁo&uﬂmoxmmnadmddhmwn

MmMnmmmmmmmmnpmmeymhmaWo
supere fo edod de 70 afos”™.

£n Sevilla, & 26 de febrero de 2021,

£l Consela de Administracitn
Fdo. Ricardo Pumar Lépez

Presidente
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Este es ol texto integro del Reglamento de la Junta General de Accionistas, con las
modificacionos que ¢l Consejo de Administracién, en virtud del acuerde adoptado en su sesidn
de fochn 29 de enero de 2021, propone a la Junta General de Acclanistas. Asl, el Consefo de
Administracién propone la modificacién de los asticulos 9 y 15 del Reglamento de la Junta
General, en bos tirminos que constan en @l presente documento.

So destaca en calor rojo v subrayado Iy nueva redaccién de los referidos articulos modificados.

REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE “INMOBILIARIA DEL SUR,
S.A.
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REGLAMENTO DF LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE INMOBIUARIA DEL SUR,
SA

ARTICURO 1,- FINAUDAD.

El presente Reglamento regula la organimcién y el funclonamiento de la Junta General de
Actionistas de “INMORILIARIA DEL SUR, S.A" asl come ¢l ejercicio de los carespandientas

derechos politicos de los acconistas, todo ello con arreglo a lo previsto en la Lay v en ks
Estatutos de la Sociedad,

ARTICULO 2.- PUBLIQIDAD,

£l Reglamento se redacta en cumplimiento de lo dispuesto en el artfoulo 512 del Real Deareto
Legisiativo 1/2010, de 2 de julla, por el que se aprucba el texto refundido de ka Ley de Sodedades

\ de Capital publicindose en la pégina web de I Socledad, comunicindose a la CNMV gue,
asenismo, deberd proceder a su publicacidn, 8 Inscribiéndose en el Registro Mercantil conforme
a lo ;xdgido por Ia citada Ley,

\

\ ARTICULD 3.- VIGENCIA.

| El Reglamento sord sometido a la aprobaciée de la junta General, a propuests dal Consejo do
",Mmlm. y soeh de eplicacion a las Juntas Generales que se coavoquen despuds de su

ARTICULO 4.- INTERPRETACION.

Fl Reglamento serd interpretado conforme 3 lo dispuesto en ks legislacién vigente y en los
Estatutos de la Sockedad.
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CAPITULO N
CONCEPTO, FUNCIONES ¥ CLASES DE JUNTA GENERAL

ARTICULO 5.- JUNTA GENERAL.

La Junta General es la reurddn da Jos accionistas de la Sociedad que, fegal y vélidamente
constituids, delibera y decide, como mduimo degano de dedisidn, sobee los asuntos de su
competencla,

Los acuerdos de la Junta General, vilidamente adoptadas, con arreglo 2 b estipulado por la Ley,
lcs Estatutos Socizkes y o pretente Reglamento, obligan a todos los accionistas, ncluso a los
ausentes, a los disidentes, a los que e abstengan de votar y, en su caso, 3 105 gue no pasean
derocho de voto.

ARTICULO 6.- COMPETENCIAS DE LA JUNTA.

La Junta Genetal decidird scbre las asuntos atribuidos a la misma por la Ley, las Estatutos
Sociales y el presents Reglamento y, en espedial, acerca do los siguientes:

) Ln aprobacidn de kas cuentas anuales, la aplicacion del resultado y 1a aprobacidn do
la gestién social.

b} €1 nombramlento y separaciin de ks administradores, de los liguidadores y de los
auditores de cuentas, ast como el ejercico de la accion social de respecsabilidad contra
cualiquiera de eflos,

¢} La modificacidn de los presentes Estatutos.

d] &laumentoy la reducdidn cel capital social y decidit sobre la emisién de obligaciones
convertibles en acciones o de cbligadiones que atribuyan 4 los obligacionbtas una
paticipacdn en las gananclas sociales.

) L2 supresidn o limitacidn del derecha de suscripcdn preferente y de asuncién
preferanta,

fl La adquisicién, la cnajenaddn o la aportacidn a otre socedad de activos esenciales,
Latransferencia a entidades dependiertes de actividades esenciales desarrolladas hasta
ese momento por la propla Socledad, aungue ésta mantengs e pleno dominio de
2quellas, Se presume o cardoter esencial del actvo cuanda ef importe de ls cperacion
supere ol veinticinco por ciento (25 %) del valee de los activos que figuren en ol (timo
balanca aprobado.
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g} La transformacidn, la fusdn, [a escisiée o la cosidn global de activo y pasivo v ¢!
traslodo de domicibo al extramjero.

h) La disolucién de la Socdedad.
i} La aprobacién del balance final de Bquidacion,
|} Las operacicnes cuyo efecto sea equivalents al da la liquidacidn de & Sociedad.

k) La politica de remuneraciones de los conseleras en los términos establecidos en la
Lary.

1) Laaprobacién y modificacién del Reglamento de 2 Junta General,

m) Conceder al Consejo de Administracdn s autorizaciones o delegaciones de
facultades que estime comvenientes y que no estén prohibidas por la Ley o Los Estatutos,

n} L prestacidn de fianca o avales a terceras, sin perjulcio de ko dispuesto en e articulo
234 de a2 Ley de Sociedades de Capital. A estos efectos no se corsiderardn como
terceros las socledades fillales propledad clen por den de la propia entidad i las
partidpadas en cuanto al porcentaje de particpacidn en su capital soclal que pases en
a3 mismas lo sociedad, o) Las demils gue se le atribuyen en |a Ley y los Estatutes,

ARTICULO 7.- CLASES DE JUNTAS
Las luntas Generales podrin ser ordinarkas o extraordinariac.

L Jurta Ganeral Ordinasia, prniamente convocada al efectn, es ln que debe rewnirse dentro de
%05 sels (6) primeros meses de cada ejercicio, para censurar & gestidn sockal, aprobar, en su caso,
las cuentas ded ejerciclo anterior y resciver sobre |a aplicacidn del resultado

Ademis, serk competencia exclusive do 1a Junta General Ordinaria 'a aprobacidn del informe
anual de remunaraciones de los consejeros y la reducclén del plazo de convocatoria de fa Junta
General en los casos permitidos por la Ley, asl como cuaiquicr otra materia que le reserve
expresamente los presentes Estatutos y ia Ley.,

\Mlmmo.hlmmmmwddmmmmmwmwmdeu
ompatencla, slempre que consts en of Orden de! Dia o proceca legalmente y se cumplan los
stantes requisitos exigidos por los Estatutos Sociales y fa Ley,

La'funta General Ordinarls serd vilida aungue haya sido convoceds © se celabire fuera de plazo.

Junta General que no sea la anterior, tendrd la consideracién de Junta General

FT1322373
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CAPITULO 1
CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL

ARTICULO 8.- DEBER DE CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL

Corresporde al Consejo de Administracdn la comvocatoria de |a Junta General ce Accianistas, al
menos, en s sigulentes ocatones:

a) Dentro de los primeras sels {6) meses dol ejercicio, si se trata de s Junta General
Crdinaria.

b) Sempre que & Corsejo da Administracién lo considere convenlente para los
interases soclales, en o caso de 133 Jurtas Generales Extraordinarias,

¢) In todo caso, cvando Yo soliciten, por conducto notarial, sccionistas que sean
titulares de, al menos, un tros por cento (3 ¥) del capital social, expresando en la
solicitud jos asuntos a tratar, En este caso, 1 Junta Generad deberd ser convocada para
su celebracion dentro de los dos (2) meses sigufentes a 1a fecha en gue e hubiere
requerido notarialmente a los administradores para convecar, debiendo induirse
necesariamente on el Orden def Dla las asuntos que bubieren <ido objeto de solicitud.

d) En los demds casos que prevea la Ley o los Estatutos Sodales.

Sila Junta General Ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, o si hetiiendo soliciteda
la convocatoria de la Junta Extraordinaria acclonistas ttulares de, &l menos, un tres par dento
{3%) del capital no hublese sido efectuada, podrd serlo, a peticidn de cualquier accionists, en ¢l
primer caso, y de les salicitantes, en el sagundo, previa audiencia de 1os Administradoses, por el
luzgado de lo Mercantil del domicilio social

ARTICULO 9.- CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL,

Lz Junta General de Acclonistas serd corvocada mediante anundio publicado ¢on un (1) mes de
antelacidn, al menos, en los siguientes medios:

2]} En uno de los diarios de mayor drculacin en Espafia,
b) La pigina web de la Comisidn Nacional del Mercado de Valores.
c) La pigine web de la Sociedad.

No obstante lo antericr, cuardo la Sodedad ofrezca a los accionistas 1a posibilidad efectiva de
votar por medios electrdnicos accesibles a todos elios, las Juntas Generales Extracedinasias
podrin ser convocadas con una antelacidn minima de quince (15) dias. La reduccidn del plazo
de cormvocatoria requerird um acuerdo expreso adoptado en Junta General Grdinacia por, al
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mencs, dos tercios del capial suscrito con derecho @ voto, y cuya vigencla no poded superar la
fecha de celebracidn de b siguiente.

1 anuneio de cowocatona contended, ademds del nombiee de ks Sociedad, la fachay hora de la
reunion, ef orden del dia, en el que figurardn las asurtos a tratar y of cargo de 1z persona/s que
realiza/n la comvocatoria, Las sigulentes mencianes:

a) La focha en Ia que o acclorista deberd tener registradas 3 su nombre las acciones
para poder participar y votar eén ka Junta General

) El lugar v 1a forma en gue puece obtenerse el texto completo de los documentos ¥
propuestas del acverdo, y a direccidn de & péglna web de la Sodedad en que estard
disponible ka Informacién.

€] El derecho a sclicitar informacion, e Inclulr puntos en of Orden del Die y presentas
propuestas de acuerdo, ast como e plazo del ejerdicio.

d) €1 sisterna para la emisién de voto por representacién, con especial indicacin de los
formulatios gue deban utilizarse para la delegadidn de voto y de los medios que deben
emgloarse pace que la socledad pueda aceptar una netificacién por via electrénica de
las representaciones conferidas,

e} Los procadimientos establecidos para ka emisidn de voto a dstancha, sea por coneo
0 por medics eloctrdnicos.,

Asimlsmo, el anuncio hard mencién, en sy €350,  la posibilidad de atistencia 3 1a Junta General
por medics telemiticos gue garanticen debidamente Ly identidad de 1a sersona, especificando
los madios a utikzar, asi como los plazos, fonmas y modas de eierciclo de los derechos de los
acclonistas para permitir el ordenado desarrollo de 1a Junta General,

ARTICULO 10.- COMPLEMENTO DE CONVOCATORIA

Los accionistas que representen, ol menos, el tres por dento (3 %) del capital sodlal, podrin
solicitar que se publique un complemento de la corvocatoria de la Junta General Ordirwrfa,
Indluyendo uno o mis puntes en o Orden del Dia slempre que los nuevos puntos viyan
acompafiados de una [ustificacidn, © en su €aso, de una propuesta de scuerdo justificaca. En

‘ningin caso podra ejercitarse este derecho respecto a fas convocatories de Juntas Generales

Baraoedinarias,

El ejercicio de este derecho deberd efectuarse mediante notificaciin fehaciente que habrd de
redbirse en of domicillo soclal dentro de los cinco (5) dias sigulentes a lo publicackin de &
comvocatoris, £l complemento de convocatoria se difundird con quince (15) dias de antelacidn,
como minimo, a la fecha establecida para la reunién de la Junta.

Asimismn, de manera Inmediata se haré pOblica ol modelo de tarjeta de asistencia o formulario
de delegaciin de voto o voto a distancin con las modificaciones precisas para que puedan

FT1322372
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votarse ks nuevos puntos del Orden del DG en los mismos términos que los propuestos por el
Consejo de Administracidn,

Los puntos del Orclen del Dia propuestos se someterén a votacién conforme a las mismas reglas
de voto que los formulados par o Consejo de Administracién, incluldas, en particular, ts
presunciones o deducciones sobre &f sentida del voto.

Con posterioridad a la Junta Ganeral, se comunicard el desglose del voto sobre tales puntos
complementarios.

ARTICULO 11.- PROPUESTAS DE ACUERDOS

Los accionistas que representen al menos el tras por clanto (3%) del capital soclal padedn en el
misno plazo sedalado en of articulo anterior presertar propuestas fundamentadas de acuerdo
sobre asuntos ya Incluidos o que deban incluirss en e Orden del Dia de la Junta General
corvocada. Las propeestas de acuerdo se ditundizdn con quince {15) dias de antelacidn, como
minimo, a 2 fecha establecida para ka reuni0n de fa Junta,

Asimismo, de manera inmediata se hard pdbico el modebo de tarjeta de asistencia o formulario
da delegackin de voto o vato a distancia con las modificaclones precisas para que puedan
votarse [as nueves propuestas alternativas de acuerdo en los mismos términas que las
propeestas por & Corsejo de Adminestracidn.

Las propuestas akernativas se somaterdn a votacion conforme a las mismas reglas de voto que
las formufacas por ¢l Consejo de Administracidn, inchaidas, en particular, las presunciones o
deducciones sobre ol sentido del voto,

Con posteriondad a la Jurita General, se comunicars el desglose del voto sobee tales propuestas
alternativas.
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ARTICULO 12.- INFORMACION GENERAL PREVIA A LA JUNTA.

Desde ks publicacidn del anuncio de convocatania y hasta la celebracidn de la Junta General, Ia

deberd publicar ininterrumpidamente en su pdgina wed, al menos, fa sigulente

; ackin:

2] Elanundo de la convocatona,

b) € ndmero total de scclones y derechos de volo en la fecha de fa convocatoria,
desglosados por dases de acclones, sl exlstieran,

) Los docurmentos que deban ser objeto de presentacién a ln Junta General y, en
partindar, o Informe sobre la Independencla del auditor, los Informes de
funclonamlento de las comisiones de auditoria y de nombramientos y retribuciones, e
informe de la comisién de suditoria sobee operadones vinculadas y el informe sobire Ia
poltica de responsabilidad scclal corporativa.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los
puntos del Orden del Dia o, en relacidn con aquelios puntos de carfcter mermente
Informativo, un informe de los drganos competentes comentanda cada uno de dichos
puntos.

A medida que se rectinn, so incluirdn tamblén las propuestas de acuerdo presentadas
por los accionistas,

¢} En el cato de nombramiento, ratificacién o reeleccion de miembros del Consejo Ge
Administracion, la identidad, el curriculo v la categorfa a 1a que pertenezca Cada uno da
eflos, asi coma 1a propuesta e infermas a que se reflere ol articulo 529 decles de la Ley

) de Sociedades de Capial. 5i se tratase de persona jurfdica, se Inchuird 1a corespondiente
2 12 persona tisica que =& vaya a nombirar para o ejerciclo permanente de los fundianes
proplas del cargo.

) Los formularios que deberdn utilzarse para el voto pof representacién y a distandla,

salvo cuando sean enviados directamente por la Socledad & cada acclonista. £n of caso

de que no puedan publicarse en s pdging web por causas téenicas, la Sociedad Indicard

un &ste cOmo obtenar los formularios en papel que se emviacin @ toda acclonista que fo
te,

ARTICULO 13.- DERECHO DE INFORMACION.
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Desde ol dia de publicacsdn de la convotatoria de 1a Junta General y hasta e quinto [5°) dia
anterior al previsto para la eslebracidn de la Junta General, fos acclonistas podrdn solicitar o
Consejo da Administracidn las infarmadiones o aclaraciones que estimen precsas acerca de kos
asuntos comprendidos en e Orden del Dia, o formular por escrito las preguntas que consideren
pertinantes,

Ademads, los scclonistas podrin solicitar 3! Consejo de Administracdn, por escrito y dentro del
misna plazo o verbalmenta durante 12 celebracion de fa Juats General, las aclaraciones que
estmen pracsas acerca de la Informacién accesible al pdblico gue la Sociedad hublera facilitado
4 la Comisidn Nacloral dol Mercado de Valores desde |n celebracién de la Gitima Junts General
y acerca del Informe del auditor.

£l Consejo de Administracidn estari obligado a facilitar 2 Informacién por escrito hasta el dia
de i3 colebracion de la Junta General,

Durante fa celebrackin de 1a Junta General, los acclonistas podrin soficitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que consideren canvenientes acerca de los asuntos comprendidos
en el Ovden deol Dia. Sl el derecho del accionists no se pudiera satisfacer en ese momento, el
Consejo de Administrackdn estard obligado 2 facilitar la Informacidn solicitads por escrito,
dentro do los siete (7) dias sigusentes 3! de la terminacidn de 1a Junta General,

La wulnerscidn del derecha de informacidn previsto on ol parrafa anterior solo facultard al
accionista a exigir ef cumplimiento de la abligackin de infarmacidn y bos daftos y perjuldios que
52 le hayan podido caussr, pero no serd causa de Impugnacidn de 12 Junta General,

El Consejo de Administracidn estard obligado a proporcianar la informaciin solicitads al amparo
e lo dispuesto en los apartados anteriores, salvo que esa informacidn 50 innecesaria para b
tutela de los derechos ded acclonista, © existan rarones objetivas para considerar que podria
utilizarse para fines extrasociales o su publitidad perjudiue a ks Sociedad o 2 las sodledades
vincudadas, La Informacidn solicitada no podré denegarse cuando la solicitud esté apoyada por
acclonistas que represeriten, al menos, el veinticnee por clento {25%) del capaal soclal,

Las solictudes villidas de iInformaciones, aclaraciones o progunrtas realizadas por escrito y las
comestaciones faclitadas par escrito por el Consejo de Administracdn se Incluirhn en la pigina
web de la sociedad.

Cuando, con anterioridad a la foemulacidn de una pregunta concreta, la informackin solkdtada
esté dhsponble de manera dare, expresa y directa para todos ks acclonistas en la pdgine web
de ta Socledad baje el formato pregunta-respuesta, el Consejo de Admirkstraciédn podrd limitar
su contestacidn a remitirse a la informacdn faciitada en dicho formata,

Asimismo, en todos los supuestos on las qua B3 Ley asi lo exija, se pondrd a disposicién de los
accionistas la nformaddn y documentacion adicional que sen peeceptiva.

En ef supuesto de utBizacidn abusiva o pesjudicial de la informacion solicitada, el accionista serd
responsable de fos cafios v perfuicios causados.
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CAPITULOV
DERECHO DE ASISTENCIA Y REPRESENTAQON

ARTICULO 14.- DERECHO DE ASISTENCIA

Tendrdn derecho de asistencia a lo Junts, los accionistas quo tergan registradas sus accloses an
ol Registro contable correspondiente con cinco (5) dias de antelacidn a aquél en que haya de
calobrarse la Junts Ganeral, lo que seo acreditard mediante la presentacion de los
comrespondiontes certificados de legitimacién o en cuakquier otra forma legalmente admitida. '

Acreditado lo anterlor se expedird la correspondienta tarjeta de asistencia,

1os miembros del Conselo de Administracidn deberdn asistie a las Juntas Generales, Addmismo
podrin asistir 3 la Junta, con voz y sin votos 105 Diectores, téenicos y demds personas que, 3
juicio del Consejo de Administracion, tengan interés en la buena marcha de los asuntos sechles
v s intervencide an 3 Junta pueda, 3l fuera precisa, resultar Otd para la Socledad. £
Presidente de 1a Junta General podrd autorizar I asistencls de cualquier otra persons gue kigue
conveniente sin perjuicio de 13 facultac da la Junta para revocar dicha sutorizacidn,

ARTICULO 15.- TAIUETA DE ASISTENCIA

Con ol fin de facilitar a los acclonistas ef eferdcio an las Juntas Generales de |a Sodiedad de los

derechos de asistencla, voto, representocidn y agrupackén, cualquier accionists que lo solicie,
podrs obteret en of domiclio socl), desdo of mismo dla de publicacién del acuerdo de
convocatona de 1a Junta General, una tarjeta de asistencis nominativa y personal, que le
permitird ejercitar cuantos derechos le corresponden cemo acclonista de 1a Socledad.

Esta tarjeta también se elaborard en formato eloctrénico con el chieto de que pueda ser
ramitida o cumpEmentada por 10s accionistas que, conforme o los Estatutos y este Reglamento,
‘quieran ejercor sus doreches de votn y representacidn a trawds de medios de comunicacidn a
‘M\shncb.

\

ARTICULO 16.- REPRESENTACION EN JUNTA GENERAL.

Los acslonistas con derecho de asistencia podrin delegar w representacidn en cuakjuler
persana, aunque no sea acclonista de la Socledad.

La representacién deberd ser espedal para caca Junta y podrd conferirse por 1os siguentes
medios:
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3) Mediante I remisién en soporte papel del escrito firmado on que 3¢ confiera la
representacidn o de 2 trjets 2 gue se refiere el articulo anterior, debldamente
cumplimentada al efecto y firmada por el acdonista.

b) Através de medics de corrunicacitn electrdnica o telemdtica a distancia que garanticen
debidamante [a repeesentacide conferida y b Identidad del representado, Sard admitida
la ropresentacidn otorgads por estos medios cuando of documento electrénico, en cuya
vitud se confiers, Incorpore la firma electrénica reconocda empleads poe el
representado, u otra clase de firma que, mediante acuerdo adoptado al efecto con
Carcter previo, considere el Consejo de Administracidn qua redne adecuadas garantias
de sutenticidad y de identificacién del accionista que confiere su representacidn. La
representaién conferda por estos medios serd remitida 3 '3 Socledad por el
procadimianto y en «! plazo que detesmine el Cansejo en of anuncio de comvocatoria de
Ia Junta,

Las restricdores anteriares no serdn de aplicacidn cuando el representante sea ¢f coryuge o un
ascendiente o descendiente ded representado ni tampoco cuando squél ostente poder general
conferido en documento pdolico con facuitaces para administrar tode ef patritnoaio que el
representado tuvere en torritorio nacional,

En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del acclonista representado, el
representante emitira & voto con arreglo 2 las mismas y tendrd 1z obligacide de consanvar dichas
instrucclones durante un (1) afio desde la colebracidn de la junta correspondiente.

El representante poded tener la representaciéo de més de un accionista sin Bmitaclén en cuanto
al niimero de acdonistas representades, Cuando un representante tenga representaciones ce
varios accionistas, podrd emitir votos de signe distinto en funcitn de las instrucclones dadas por
cada accionista.

Las entidades que aparexcan keghtimadas come acoonistas en virtud del registro contable de las
acxiones pero gue actien per cuenta de diversas personas, podrdn fraccionar ef voto y
ejercitario en sentido divergante en curmplimiento de instrucciones de veto diferentes, si asi las
hubloran recibido.

Asimismo, las entidades Intermediarias podedn delegar el voto a cada uno de los titulares
indirectos o a terceros designados por estos, sin que se limiten o nimero de delegaciones
otorgadas,

Las personas fisicas accianistas que no se halien an pleno goce de sus derechos civiles v las
personas juridicas sccloristas podrin ser representadas por quienes elerzan su representadién
leg#, debidamente acreditade. No se podrd tener on la Junta mis que un representante,

La representacidn es siempre revocable. La asistendia del accionista a |a Junta, fHsica 0 a traves
de medics de comunicacdn a distancia, asi como 1o que se derive del vato emitido por dichas
medios supone la revocacidn de cualquier delegacidn, cualquiera que sea 1z fecha de ésta,
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ARTICULD 17,- SOUCITUD POBLICA DE REPRESENTACION

En ol caso de que bos propios adeministraderes, la entidades depositarias de los titulos o fas
encargadas del registro de anotacones en cuenta soliciton la representacién para si o para otro
©, en genersl, siempre que la solickud se formule do forma pdblica, ol documenta en que conste
ol poder deberd contener o lovar anejo el Orden del Dia, asi como La solicitnd de Instrucciones

el ejerciclo del derecho de voto y b Indicaddn del sentido en que votar el representante.

restricciones anteriares na serin de apiiccidn cuando el representants sea el coryuge o un

te o descendiente del representado nl tampoco cuando aquél ostente poder genaral

rnhﬂdoenmpdblmmnbmudammmmtododpmmd
presentado tuviere en territorio nacional.

excepeidn, ¢l represestante poded volar en sentido dintinto cuando se presenten
Ignoradas en el momento del envio de las instrucciones y se corm el resgo de
perjudicar 108 Intereses del representado. En ¢aso de voto emitido en sentido distinto & las
Instiucdones, ol repeesentante deberd mformar inmediatamente ol representado, por medio de
esarito en que explique kas rszones del voto.

A ostos efectos, se entenderd que ha habido solicitud pdblica cuando una misma porsona
astente la repemsentacién de mis de tres (3) accionistas,

Ln el coso de que los administradores de la Sociedad, U otra perscan por cuenta o en interés de
cualquiera de ellos, hubieran formulado solictud pdblica de reprasentacidn, el administrador
que 'a obtengn no podrl cjercitar of derecho de voto correspondients & las acciones
representadas en agueilos puntos def Orden del Dia en los que so encuentre en conflicto de
intereses, salvo que hublese recibido del representado instrucciones de voto precisas para cada
uno ¢e dichas puntes conforme a lo establecido en el articulo anterior.

S0 entenderd que ol administrador se encuentra en conflicto de Intareses respecto de las
siguentes decisiones:

a) Su nombramiento, reeleccion o ratificacidn como administracor.
b} Su destituckdn, separacidn o cese como administrador,
¢) El ejercicio contra 8 de a accidn soclal de responsabiidad.

\ d) La aprobiacién o ratificacién, cuando proceda, de operadones de la sockedad con el
\ adeninistrador de que se trate, socledades controladas por & © a las que represente o
\ PErsonas que acten por su cuents.

La delegacién podra también inchuir aquellas puntos que, aun no previstos en ef Orden del Dia
hu‘mln.ummwdwmurbulmmbhm apiicindose también en
€stos casos ko previsto en los pdrrafos anteriores,
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ARTICULD 18.- CONFLICTO DE INTERESES DEL REPRESENTANTE

Antes de su nombramiento, el representante deberd Informar con cetalle al acclonista de sl
existe situacidn de conflicto de intereses. S| o conflicto fuera posterior al nombramiento y no
2 hubiese advertido al accionista representado de su posible existencla, deberd informarie de
ello inmediatamente. En ambos casos, de no haber reclbido nuavas Instrucciones de voto
precisas para cada uno de los asuntos sobre 102 que ol represantante tenga Que votar en nombre
del accionista, deberd abstencrse de emitir el voto,

Puede existir, en particudar, un conflicto de interds, cuando el representante se encuentre en
alguna de l2s situaciones siguientes:

3] Que sea un acclonista de control de 1a Socledad o una entidad cantrolada por &1,

b} Que ses un miembra del drgano de administracién, de gestion o de supervisidn de la
Sociedad o del eccionista de control o de una entidad controlada por éste, En el caso de
que se trate de un administrador, se aplicard 1o dispuesta en of articulo anterior sobre
1a solicud pablica de representacin,

¢} Que sea un empleado o un auditor de la Socledad, del accionista de control o de una
entidad controlaca por éste,

d] Que sea una persona fisica vinculada con las anteriores, Se considerardn personas
fisicas vincutadas: el cdnyuge o quien |o hublera sido dentro de los das afcs antadlores,
0 las perscnas gue convivan con andlogs reladén de afectnvidad o hubleran conviddo
habitualenente dentre de Jo: dos afics anteriores, asi como los ascendientes,

descendientes y hermanos y sus cdmyuges respactivos.

ARTICULO 19.- ASISTENCA A DISTANCIA Y TELEMATICA.

Los acclonistas podrin asatic 2 la reunidn de la Junta General, utilizando medios electrdnicos o
telemdticos de comunicacion a distancia, s'empre que, por permitirio el estado de I técnica, asd
lo acuerde ef Corsejo de Administraciin, quien indicard en la convocator’a los medios utillzables
a @l fin, por reunir las condidones de seguridad edgibies para garantizar 13 Identidad de los
acclonistas, fa efectividad de sus dereches y ¢f correcto desarrolio de la reunién, £n todo caso,
los dereches de voto e informacidn de los accionistas quo asistan a la Junta utifizando estos
maodios, deberdn ejercitarse a través de Joz medios electrénicos de comunicacién a distanda
considerados iddneas en los Estatutos para ¢l ejercicio de estos derachas.

La asstenda de los acclonistas 3 1a Junta en este supuesto se ajustard a las siguientes reglas:

a) Laconexidn 3l sistema de seguimiento de & Junta deoberd realizarse con la antedacién
que se indigue en ka convocataria, con relacién a la hora prevista para ol inico de la
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reunidn, Transcurrida la hora limite fijoda al efecto, no se considerard presente al
accionists, que Inicie la conexidn con pesterioridad.

b} Elvoto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden de! Dia de la sesidn
poded emitirse 8 partir del momento en que la Presidencia de la Jurta declare s vilida
coestitucidn y realice una indicacidn en tal sentido, y hasta la hora sefalada al efecto
por la Presidencia.

¢} Elvoto de 'as propuestas sobre ssuntos no comprendidos en el Orden del Dia deberd
emitirse en of intarvalo de tiempo que seflale al efecto la Presidencia, Lna vz que se
formulo ka propuesta y se estime que Ia misma ha de ser soeetida a votacién.

| d) Los accionistas asistentes a distancia conforme a este articulo podrén ejercitas su

| derecho de informacién formulando fas preguntas o solicitando las aclaraciones que
consideren pertinentes, slempre gue se refieran 3 asuntos camprendidos en el Orden
dei Dia. Estas peticlones de informacida se considerardn efectuadas de forma escrita,
de scuerdo con ol articulo 197 de la Loy de Sodedades de Capital.

€} S poar circunstancias téonicas no imputables A ta Socledad 0 por razones de seguridad
derivadas de drcunstanclas sobrevenidas ajenas @ aguilla, se produjere o practicese una
Interrupcion de la comunicacién o el fin de la misma, no paxdrd vecarse esta
dreunstancia come privacidn llegitima de los derechos del accionista,

f] La Inchusion de los accionistas asistentes a distancia en la ista de asistenies se
realizard conforme a lo establecido en o antikulo 22 del presente Reglamento.

g) La Mesa, y en su caso, of Notarlo, deberdn tener 2¢caso directo a los sistemas de
conexidn que permitan la asistencio o 1s Junta, de modo que tengan conocimients poe
ol y de forma inmediata, de las comunicaciones que se realicen por los acclonistas que
asistan a distancia y de las manifestadiones que lleven a efecto,
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CAPITULO VI
CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL

ARTICULO 20.- LUGAR DE CELEBRACION Y ORGANIZACION DE LA JUNTA,

La Jurta Genaral se celebrard en of lugsr que indique la convocatoria en la provinda donde &2
Sociedad tenga su domicilio. St en ls convocatodis no figurase e lugar de celebracidn, 3o
entenderd que la reunidn tendrd lugs: en el demicilio soclal,

En garontia de La seguridad de los asistentes y del buen orden en el desarrolio de &2 Junta
General, &l Cansejo de Adminktrackin establecerd las medidas de vighancia y peotecadn,
Inclubdos sistermnas de control de accesos, que resulten adecuadas.

Sc podrd disponer, asimismo, 1 existencia de medios gue permitan la traducdén simultinea de
las intervenciones en la Junte, tuando, por cualquier razdn, se considere conveniente,

£l Presidente de @ Junta General podrd autonzar ol acceso a la Junta de los medios de
comunicacion y analistas financicros.

£l Presidente da la Junta General podrd disporser 1a grabacidn audiovisual de b Junta General.

ARTICULO 21.- PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA JUNTA GENERAL,

Actuard como Presidente el que lo sea del Consejo de Administracidn. En ausencia de éste,
actuard on su lugar of Vicepresidente del Consejo, y, a falta de éste, actuard como Presidente &
persona que desigaen Jos accionistas asistentes a la Junta Geperal,

Corresponde 2l Presidente, sin perjuicsa de las restantes que le atribuyan La Ley, los Estatistos
Sociales y el presente Reglamento, el desarrallo de 1as s'igulentes fundones:

a) Verificar 13 vilida constitucidn de 1a Junta General.
b) Declarar, en su case, villdamente constitulda fa Junta General,
€] Entrar a desarrollar los puntos comprendidas en ol Orden ded Dia.

d) Diriglr ka reunién de forma que se efectien ks deliberaclones confarme 3l Orden del
Dia.

o) Concader ¢l uso de o palabra a los sccionistas que lo soliciten en el momento que
estime oportuno, pudiendo retirarla cuando considers gue un determirado asunto estd
sufidentemente cebatido o que se dificulta Lz marcha de fa reunddn,

1) Indicar cuando se ha de efectuar la votacién de los acuerdos y proclamar los
resuitados de las votacones.
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g) En general, eferchar todas las facultsdos que sean necesarlas para ks mejor
oedenacidn del desarrallo de la reunidn, induyando la interpretacién de lo previsto en
este Reglamento,

Actizard como Secretario el que 10 sea dol Consejo de Administracidn. En ausencia de
date actuard en s lugar el Vicosecretario del Consejo, y, a falta de éste, actuard comoe
Secretario la persana que designen los accionistas asistentes 3 13 Junta Ganeral.

Corresponde al Secretario, sin parjuizio de las restantes que be atribuyan 1a Ley, los Estatutos
Sodales y el presente Reglamento, of desamalio de las siguientes funciones:

a) Declarar o constitucidn de la Mesa,

b} Dar cuenta a la Junta, por delegacidn del Presidente, ded qudrum de acclonistas que
asisten, con cardcter provisionsl o definitivo, seflalando ol nimero de acclonistas
presentes vy of de representados, el nimero de acclones presentes y de aciones
representadas, con indicacién del porcentaje cal capital soclal que unas y otras
representan y el ndmero total de acclonistas y de acciones que concurren a la reunidn
con Indicacion del porcentaje del capital gue representan dichas acclones, 3 cuyo fin ne
S COMpUTardn como concurrentes las acdones que la Socledsd tenga en autocartera,

¢} Resolucién de las dudas, aclaracdiones o redlamaeciones suscitadas en relacidn con la
Nista de asistantes y con las delegaciones o votos a distancia,

d) Redactar, en su caso, el acta de Junta General,

Si por cualquier causa durante la celebracidn de le Junta Gereral ef Presidente o cf Secretardo
hubiieran de ausentarse de la reunidn, | susttucidn en ol ejerdicio de sus funclones procedard
conforme 2 lo provisto en los pderafas anteriores.

LO 22.- LISTA DE ASISTENTES

Adenision de tarfetas de asistencla y delagaciones se abreird con una (1) hora de antetscion, al
m, r 2 la hora anunciada para el cornienao de |a sesidn, salvo Gue otra cosa se especifique an
ol ahuncio de la corvacatoria, y se cerrard Inmediatamente antes de formar ‘a lista de asistentes.

£l registro de los acclonistes presentes o representados s¢ cfectuard mediante los sisteras
técricos que resulten mas adecuados.

(nhl&nﬁmm:ummrdnmm&mmmyddem
acclonistas representados y sus representantes, asi como &1 ndmero de acciones proplas o
2jenas Con que concurren.,
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Pdgina 17 de 27

267



Unsur

A firal de 13 lista se indicard ¢l rdimero de los acclonistas presentes o reprosentados, a5l como
¢l importe de capital social que representan, especificando ¢l que corresponde 2 los acclonistas
con derecho de voto,

Las cuestiones que puedan surgir en relacidn con I2 asistencia, la rearesentacion y ka confecddn
de [3 lista de asistencia serdn resueltas por o Secretatio,

La ksta de asistertes podrd formarse también mediante fichero, © Incorporarse a soparte
irformdtico. £n cstas casos se consignard en a propla acta el medio utilizado, y se extenderd en
la cubierta precintada ded fichero o def soporte la oportuna diligencia de [dentificacién firmada
por ¢l Secretario con ef Visto Bueno del Presidente,

En ol acto de 1a Junta General cualquisr accionista con detecho de asistencia podra verificar su
Inclusion en 3 lista de asistentes, in que ello demora o aplace el neemal desarrollo de ks misma
una vez que of Presidente ls haya declarado legalmente constituids, no estando cbligada la
Mesa de |a uta ni a leer la referida fists ni & facilitar copia de Ly misma durante sy desarrollo.

Las sccionistas que acudan con retraso al lugar de celebrackn de la Junta General, una vez
cetsrada la admisidn de s tarjetas ce asistencla y delegaclones, podedn asistir a la reunién (en
la misma sala de celebracién o, sl se estima oportuno por 1a Sociedad para evitar confusiones
dusante [a Junta, en una sala contigua desde donde puedan seguiks) pero na serdn inchuldas en
la ista de asistencia,

El Presidente podrd dispaner prolongar durante unos minutos el cierre de L lista de asistenda
para poder ptender aglomeraciones de accionistas de ditime momenta, en cuyo caso podrid
efectuarse un cierre provisional a efectos de acreditar la suficienca de qudrum para 13 vilida
constitucion de 2 Junta. En todc caso ol cierre definitivo ce B lista vy ta consocuente
determinacidn del qubrum definitivo deberd efectuarse antes de entrar en of debate de las
puntos del Orden cel Dia,

ARTICULO 23.- CONSTITUCION DE LA JUNTA

Al iniciarse la sesifn ef Presidente, o por su delegacidn ef Secretario, hard una referenca a la
convocataria de s Junts Generdl y leerd los datos refativos al ndmero de sockos con derecho a
vDtO qué asistan 3 a rewnidn (bien directamente, bicn mediante representacion), con indicadén
del mimero de acclones Que comesponde a unos y a ctros, y su participadidn en ol capital, Sl asi
resulta, el Pregidente decharard viidamente constituida ka Junta.

La Junta General quedard vilidamente constitulds, en primers convocatoria, cuando los
accionistas presentes o representados, posean al menos el veinticngo por ciento (25%) del
capital soclyl con derecha a vota, En segunda corvocatoria serd vdlida la constitucidn, cualquiera
que sea ol capitad concurrente a la misma,

No obstante lo dispuesto en el pdrrafo anterior, para que ka Junta General Crdinarla o
Extraordinana pueda acordar validamente 1a adopcidn de los acuerdo que 3 continyaclén se

Pigina 18 de 27

268



*0‘“ oL /o

FT11322366

0872020

Sinsur

enumernsn, serd necesarla la concurrencla en primera convocstoria de acdonistas, presentes o
representadas, que posean, 21 menos, o setents y cinco por clento [75%) del capital sustrito con
derecha a voto. En segunda convocatoria serd suficiente 2 concurrencia del dncuenta por
clento (S0%) de dicho capital,

€l quorum reforzado antesior se requerird para la adopcién de los siguientes scuerdas:

i nmmunoommadapuwsmmwmmmwam
Estatutos Soclales.

ii. La emisién de obligackones convertibles en acciones a de obligaciones que atrbuyan
2 bos obligacdionistas una participacién en las ganancias socinles, i

B L2 supre<ién o limitacian del derecho de adoulsicdn preferente de nuevas acciones

. La transformacida, | fusidn, In escisin o la cesién global de activo y pasivo y el
traslado de domicilio al extranjero,

Sl se diere el supuesto previsto en ef ditimo apartado del articdo anterior podrin leerse
Iniciakmente los datos antes sefialados referidos al cerre provisional de 1a lista y el Presidente
podra efectuar la declaracidn de vilida constiueidn de 1 Junta y detesminaciin de los puntos
del Orden del Dfa que puedan tratarse en base & los menclonados datos, Cerrada ia lista de
2sistencia de forma definitiva y antes de Iniciarse o debate y votacién de las puntos del Orden
del Dia o procederd a 1a lectura de los datos que resulten definitivos segdn esa lista definitiva,
mwmwdmhmwhdlhcmhvhmw&h
puntos del Orden del D{a que pucden tratarse,

A todos los efectos las datos a considerar serdn los definitivos,

Declarada fa vilida constituclén de la Junta, los acclonistas concurrentes podrin formular
reservas o protestas sobre lka vilids constitucién.

\ Lot ausencing qua se produzcan una vez constituida ls Junta General, no afectardn 3 la validez
| de suconstitucidn,

\

) \ Para 1a vilida constitucion de Ia Junta no serd procisa ta asistencia do los miembros del Consejo
| de Administracide.

\‘.‘Slnou reuniesen en segunda convocatorla los quanims de constitucién requenidos por todas
jos puntos del Orden del Dis, éste quedard reducido a los puntos para los que el quérum
éq\dueme fuera suficiente, quedanda validamente constituida la Juata para la adopcidn de kos
Puerdos con respecto a las que o quérum de constitucidn existente sea suficente.

ARTICULO 24.- DESARROLLO DE LA JUNTA, INTERVENCIONES
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Deciarada ha vifida constitudan de ka Junta el Presidente v/o los rmiombros del Consejo y/o las
personas designadas al efecto por aquel, se dirlgirin a los asistentes para expaner fos informes .
correspondientes referentes a los puntes del Orden del Dia,

Asimisma se dard por examinada I3 documentadén que deba mastrarse por mandato legal a los
actionistas asl como aquella otra que e hublese entregado a las accionistas con ocasién de la
Junta General, salvo que adgdn accionista incluido en la lista de asistentes requiriese Informacién
adicional para un adecuado conocimienta y valoracién de los asuntos comprendidos en o Orden
del Dla, la cual se e entregand por parte de los administradores de la socledad, salvo que no se
halle disponible o se dé alguno de las supuestos previstos para elio en ef presante Reglamenta,

El Presidente dard la palabea al Secretaria para que ofreaca detalles Jurfdicos, en su caso, sobre
los puntos del Orden del Dia,

Acontinuacidn, el Presidente abitird el turna de intervendones para 'os asistentes, concediendo
la pa'abra por orden de solicitud, tras ks identificacién del interviniente.

Antes de Inidar su Intervencidn, los acclonistas que hubleren salictade intervenic deberan
identificarse manlfestando su rombre, st actdan en nombee propio y de otro accionistas,
debicndo en esto caso proceder a su ldentificacidn, 2si como &l ndmero de scciones propéss o
representacas con que concurren a la Junta y ol ndmero o referencia de Ja tarjeta de asistencia,
de constar éste en la misma,

Los acclonistas podrdn solicitar personaimente cuanta informacidn © adaracdn estimen
conveniente sobre los asuntas comprendidas en el Orden del Dia,

La Informacidn selicitada serd facilitada por ef Presidente o, por eu designacidn, per cualquiera
de los componentes deol Consejo de Administracidn o persoma de la Socledad que considere
adecuado,

En caso de no ser posibde faciitar la informaclén solicnada por el acclonista durante & reunidn,
los administradores estardn obligadas a facilitar tal informacidn por escrito dentro de los vete
(7} dias siguwentes al de I3 terminaciin de |a Junta,

Los administradores estardn obligados a proporcionar ks infformacian solicitada, salvo que esa
Infermacidn sea innecesaria para a tutels de ks derechas del scclonista, o existan razones
objetivas para considerar que podria utiizarse para fnes extrasodales o su publicidad
perjudique a la Sodedad o a otras socedades vinculadas.

No procederd la denegacitn de la informadén cuando 1a solicitud esté apoyada por accionistas
Gua represanten, al menros, i cuarta parte del capital social,

Ademds, en el curso do la intervencidn los acdonistas intervinientes podrdn proponer la
adopcion de acuerdos en agueiias materias sobre las que 13 Juna pueda deliberar v deddir sin
que consten en el Orden del i de & reunidn,

Los acconistas que deseen que conste en Acta el contenklo de su Intervancién, el sentido de su
voto y @n $u <a%0 su oposicida al acuerdo, habrin de solicitario expresamente v, si desean que
suintervencidn coste de forma literal, habriin de entregar, ankes de iniciarla, al Secretasio o al

Pigina 20 de 27

270



FT1322365

0872020

b
insur

Giruro

Notario de asistir 63t a Ia Jurta para levantar ol acta de la misma, el texto escrito de aguella

para su cotejo y posterior incorporacidn al Acta sl no se optase por su transcripcidn en o cuerpo
de la misma.

£l Presidente pondri fin al debate cuando of asunto haya quedado, 8 s juicio, suficientemente
debatido, sometiendo a continuacidn a votacién las propusstas de acuerdos. Bl Secretario
proceders a dar lecturs de ks mismas. Dicha loctura de las propuestas de acuerdos podrd
electuarse de forma extractads, sl 94’ bo estima o Presidente, siempre que los accionistas, que
regresenten la mayoria del capital suscrito con derecho a Vot presentas o representados en la
Junta, no se opusieran a elfo,

Fl Presidente, aun cuando se halle preseate an la rounlédn, podrd encomendar la dueccidn del
debate al miembro del Consefo de Administracién que considere opartuno o al Secretario,
quienes realizardn estas fundones en nombre del Presidente, quicn podrd revocarias &n todo
momento,

La Comisién de Auditoria welard porgue el Consejo de Administracidn procure presentar las
Cuentas Anuales a 3 Junta General sin limitaciones ni salvedades en el informe de auditorfa. En
los supuestos excepcionsles en que existan salvedades, tanto el presidente de la Comisién de
Auditorts como bos auditores expliquen con dharidad a los accionistas el comenido y alcance de
dichas imitaciones o salvedades.

ARTICULO 25.- SUSPENSION Y PRORROGA DE LA JUNTA GENERAL

Excepcionalmante, para el supuesto de que se produjeran alteraciones que quebrantasen
sustancialmente el normal desarrodo de 1a reunidn, el Presidents podrd acordar [a suspersién
de 13 sesibn por el tiempo adecuado para restablocer las condiciones adecuadas para &l buen
.\Woumlomo do la misma, pudiendo tomar las medidas necesarias para ello.

La Jurta General podrd acordar su propla pedrroga durante uno o varies dias consecutivos por
n\(‘opuemdo ios administradores o un ndmero de ecionistas que representen al menos la
clyta parte del capital soclal concurrente, La Junta se considerard Gnica con independancis del
mh‘\ondowsm con Io que no sard necesarlo reiterar en las sucesivas sesiones e
Mmammmmmwammmmmmmmu
adopciin de los acuerdaes vendrin, por tanto determinadas por los datos resultantes de ia lista
de asistpntes,
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ARTICULD 26.- VOTACION

Una vez finalizadas ks intervenciones de los acclonistas y faclitadas [as respuestas conforme a
lo previsto en este Reglamento, se someterdn a votacién las propuestas de acuerdos sobre los
asuntos comprendides en el Orden del Dia o sobre agualics otros que per mandata legal no sea
preciso que figuren en él, incluyendo, an su caso, las formutadas por 1os acclonkstas durante of
transcurso de b reunidn.

El Secretario dard por reproducidos las propuestas de acuerdo cuyos textos figurasen en la
convocatoria, en la paginag web de ks Sociedad, vy que hublesen sido facilitadas a los acclonkstas
2l comienzo de |3 sesidn, salve cuando, para todas o slguna de las propuestas, asi [o solcite
cualquier acconista o, de otro modo, se corsidere conveniente por el Presidente, en cuye caso
procederid a su lectura. En todo caso, se indicarh a los asitentes ¢l punto del Orden del Déa al
que sa refiers i3 propuesta de acuerdo que se somete a vatacidn.

5in perjuicio de que, a juiclo del Presidente, puedan emplearse otras sistemas alternativos, 12
votacidn de las propuestas de acuerdas & que se refiene el apartado precedente se reallzard
coeforme al dguiente procedimiento:

3) La votacidn de [as propuestas de acuerdos relativas a asuntos comprendidos en el
Orden dal Dfa se efectuard mediante un sistema de deduccidn negativa. A estos cfoctos,
s considerardn votes a favor los correspondicntes a todas las acclones presentes y
representadas, deducidos:

- Los votos comrespondientes 2 135 aCCones Cuyos titulares o representantes
hayan votado en contra o se hayan abstenido, a través de las medios de
comunicacidn a distancia conforme 3 bo establecido en & anticulo siguiente.

- Los votos comespondientes a las acdones cuyo titular o representante
manifieste que votan en contra, votan en blanco © s¢ abstienen, mediante la
comunicacién o expresidn de su vato o abstencidn al Notarko 0 2 k3 Mesa, para su
constancia en acta.

b) L votacldn de las propuestas de acuercos relativas a asuntes no comprendidos en
¢l Orden dof Dia so efectuard mediante un sstema de deduccidn positiva. A estos
efectos, se considerardn votos contrarios los correspondientes 2 todas fas acciones
presentes y represontadas, deducidos los votos correspondientes a las acciones cuyos
tulsres o ropresentantes manifiesten que wotan 2 favor, votan en blanco o s
atistienen, mediante |a comunicacidn o expresién de su voto o abstencidn al Notario o
a b Mesa, para sy constancis en Acta,
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Las comunicaciones o manifestaciones al Notaric o a lo Mesa peevistas en los dos apartados
mmmnumumwuammmmdoaamammmdo
scuerdcs © conjurtamento pata veries o para todas ellas, expresando al Notarko o la Mesa ks
identidad y condicidn de accianistn o representante de quien las realiza, el nimero de acciones
a que se refieren y el sentido del voto o, en su caso, la abstenclén.

Se votardn separadamente aquelios asuntos que sean sustandalmente Independientes, ¥ en
particular, los sigulentes:

a) El nombramierto o ratificacién de consejeros, que deberdn volarse de forma
individual,

b) En el casc de modficaciones de Estatutos, cada articulo o grupo de articulos que sean
sustancialmente independientes.
¢} En aguellos asuntas en bos que asi se disponga on los Estatutos Soclales.

Para el ejercicio del derecho de asistencla a las juntas y el de voto serd licita Ia agrupacién de
acciones,

El acclonista no podri ejercitar el derecho de voto cormespondiente a sus acciones cuando se
trate de adoptar un scuerdo que lenga por objeto:

a) lberarie de una obligacidn o concederie un derecho,

b) facllitarie cuslquier tipo de asistencia finandera, Inchulds ' pretacidn de garantias a
3u faver © dispensacie de las obligaciones derivadas del deber de lealtad conforme a lo
previsto on ol artfcula 230 de la Ley de Socledadas da Capital.

Las acclones del acclonista que se encuentre en algunas de las stuaciones de conflicto de interés
anteriores se deducirin dal capital social para of cédmputo de ta mayeefa de los votas que en
cada ca50 500 necesaria.

 ARTICULO 27.- VOTACION A TRAVES DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION A DISTANCIA

Los acclonistas con deracho de asistencia podrin emitir su voto sobire ks propuestas relativas o
los purtos comprendicas en el Orden del Dfa de cualquier clase de Junta General, 3 trawés de
hsw medios de comunicacién a distancia;

2. Mediante correspondencia postal, remitiendo Lo tarjeta de asistencia cbtenida de ks
Sociedad debicamente firmada y completada al efecto,

b, Mediante otros medios de comunicacidn electrinica a distancia, siempre que of
documento electrénico en cuya virtud se ejercita o derecho de voto Incomore una firma
electrdnica reconocida emplenda por el solicitante, u otra clase de firma consideracs

FT1322364
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iddnea por el Contejo de Administracién, mn acuerda previo adoptado al efecto, por
reunir adecuadas gerantias de autenticidad y de identificacidn del acclonista que ejercita
su derecho de vato.

El voto emitido por los sistemas a que se refiere el apartado anterior no serd valido 31 no se
recibe por i3 Scciedad, al menos, circo (5] dlas antes de la fecha prevista para la celehraciin de
1a Junta en primera convocatona. Fl Consejo de Administracion sefialard on los anuncios de
canvocatoria el plazo pars la recepcidn de votos a distancia, pudiendo amgliar ¢l anteriormente
indicado para aquelios votos cuya emisidn sea anterior a su vencimiento pera que se reciban
con pasterioridad,

Los accionistas que emitan su vote 3 distancia en los tdeminas indicados en este anticuio serdn
corsiderados como presentes 3 los efectos da ta canstinién de a Junta de que se trate. En
consecuencia, ke delegaciones emitidas con antericedad s entencerdn revocadas y las
corferidas con posterionidad se tendrin por no cfoctuadas,

Elvoto emitido a distancla a que se tefiere el presente articulo sélo podrd dejarse sin efecto:

- Por revocaclén pestesrior y expresa efectuada por el mismo madio empleado para ta
emisgion, y dentro del plaro establecido para ésta,

- Por asistencla 3 rounidn dul accionista que lo hublera emitido, tlen flsicamente, bien
a través da los medios de comunicacidn a distancia a que se refiere ef articulo 19 de este
Reglamento,

- Por venta de las acclones cuya titulandad confiere el derecha al voto, de que tengs
conocimiento la Sociedad al mencs cnco (5] dias artes de la fecha prevista nara la
celebracitn de b Junta,

L3 Incorparacidin de bos votantes a distancia @ la lista de asistentes se realizard Integrando el
sopoete informidtico donde queden registrados con el que contenga el resto de fa Iista, €n caso
de que |3 lista se forme mediante fichero de tarjetas de asistencla, la incorparacsdn se producics
generando un documento en soporte papel donde ser recoja la misma Informacion que Ls que
consta en I3 tarjeta, por cada uno de bos accionistas que ha wotade @ travds de medios
electrdnicos o telemdticos, sin petjuicio de ka conservacién en soporte eloctrépico duradero del
woto recibido,

ARTICULO 28.- ADOPOON DE ACUERDOS

Loz acuercos sockales se adoptarén por mayoria simple de los votos de bos acclonistas preserntes
o representados en la Junta General, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando cbtenga més
votaos 3 faver que en contra del capital presente o representado,

Sl bien, para la adopcidn de los acuerdos que requieren para la vilida constitucidn de la Junta
General un quorum reforzado conforma 3 lo dispuesto en el anticulo 23 de los presentes
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Estatutos, ¢ el capkal presente o representado supera el setents y dnco por cdento (75%)
bastard con que el acuerdo s¢ adopte por mayorls absoluta, Sin embargo, se requerird el vote
favorable de los dos terclos del capltal presente o representado en la Junta General cuando en
segunda convocatora concurran acclonlstas que representen el cincuenta por clento (50 %) o
miis Gol capital suscrito con derecho de voto sin slcanzor el satenta y cinco par clenta (75 %)

Por cada acuerdo sometido a votacidn de la Junta General deberd determinarse, comao minimo,
ef ndmero de acclones respecto de los que se hayan emitido voteos vilides, ka proporcidn ded
capital soctol representado poe dichos votos, el rdmero de votes a favor y en contra de cada
acuerdo, y, en su casa, el ndmero de abstenclones.

Todas 12¢ acclones emitidas tianen derecho a un voto,
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CONCLUSION DE LA REUNION Y ACTA DE LA JUNTA GENERAL

ARTICULO 29.- FINALIZACION DE LA JUNTA

Carresponde al Presidente de 3 Jurta General declasar levantada 1s sesidn una vez debatidos
1odas lus asuntos que integren o Crden del Dia y reallzadas las votadiones correspendientes.

ARTICULO 30.- ACTA DE LA JUNTA

El Secretario de 's Junta General lnvantard Acta de la sesidn que serd Incorporada af Libro de
Actas, puciendo ser aprobada por la propla Junia al 1érmino de ia reunién, o en su defecto, y
dentro del plezo de quince (1% dias, por el Presidente de la Junta y dos (2) interventores, uno
2n representacidn de la mayorfa y otro por la minoria.

£l Consnjo de Administracidn podr requerir la presencia de Notario para que lovante Acta de la
Junta, estando obiigados a hacerlo siempre que, con dinco (5) dias de antelackin al previsto para
12 celobracidn de fa Junta, lo solicten sccionistas que representen, 3l menos, el uno por clento
{1%) del capital social, Ef acta notarial tendrd ks consideracidn de acta de 1a Junta y no necesitard
sor aprobada,

Los honorarios notariales serdn de cargo de Ia Socledad.
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PUBLICIDAD DE LOS ACUERDOS

ARTICULO 31.- PUBLICIDAD DE LOS ACUERDOS

Se presentardn pare su Inscripckdn en o Registro Mercantil aquedlos acuerdos inscribibles y se

dard cumplmiento 2 las demés previsiones 'egales que en materia de publicidad de acuerdos
soclales resulten de aplicacién

Los ecwerdos eprobados y el resuitado de los votodones se publicardn integros en 13 pdging web
de la sociedad dentro de los cingo (5) dias desde que adqulera firmeza el Acta de la sesion

Asimismo, a soficitud de cualquier acconista ¢ de quian le hublere representado en la Junts

General, ol Secrotario del Conselo de Administracidn expedird certificacidn de las acuerdas o del
Acta,

ARTICULO 32.- NOTIFICACION.

El mismo dia de celebracion de 1a Junta General o ol dia inmediato habl posterior, la Secledad
remiticd ol texto de Ios acyerdos aprobadas a la Comisidn Naclonal del Mercado de Valores en
fa forma requerida por la legisfacién aplicable.
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Este o ol testo Integro det Reglamento del Consajo de Administrackin, con las modificadiones
aprobadas por acuerdo del mismo an su reumidn de focha 29 da enero de 2021, Ad, s¢ han
moddicado los articalos 8, 10, 11, 17, 23, 26, 30, 33 y 34, informindose por medio del presante
dacumento 2 la Junta Genaral Ordinasty del ejercicio 2021, en cumpiméento de 5o exigido por o
articulo 528 de 1a Ley de Sodedades de Capltal.

e destaca en coler tojo y subrayado la nueva redaccidn de los referidos articulos modificados.

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE “INMOBILIARIA DEL
SUR, S.A.”
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CAPITULO . COMPETENCIAS DEL CONSEIO DE ADMINISTRACION
Articu'o 7.« Funcidn general de supervisidn,
Articudo 8.- Facultades.

Articulo 9.« Representacidn.

Articulo 10.- Chases de consejeros,
Articulo 11- Nombramiento de consejeros,
Artfculo 12.- Nombramiento par cooptacion.
Articulo 13- Presidente del Consajo.
Articulo 14.- Secretario del Consejo.
| Articulo 15.- Consejero coordinader.
\Articulo 16.- Durackén del cargo.

Articido 18- Delegacidn de Facultades,

m\b 19.- 1 0 los Corsejers/s Delegada/s.

Articulo 20.- La Comisidn Ejecutiva.

CAPTULO V. FUNCIONANIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articido 2.~ Reunlones el Consejo de Administracidn.

Articulo 22.. Convocatoria del Consejo de Administracidn,

Articulo 23.- Desarrolio do 1as sesiones.
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CAPITULO VI ESTATUTO JURIDICO DEL CONSEJERO
Articuba 24.- Derecho de informacida,

Articulo 25.- Auxlio de expertos.

Articulo 25.- Deberes de los administradores,
Articulo 27.- Personas vincw'adas a los consejeros.
Articulo 28.- Responsabifidad

CAPITULO VI REMUNCRACION DE LOS CONSEJEROS
Articulo 29.- Polltica de remuneraciones de 105 consejercs.

Articulo 30.- Remuneracidn de los consejeros,
Artioulo 31.- Evaluacién de los consejeros.

CARITULO Viil.- COMISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 32.- Comisiones del Consejo.

Articulo 33 - L Comision de Auditorfa.

Articulo 34.- La Comisién de Nombramiento y Retribuciones.
Articuto 35.- Comisidn de Estrategia e Inversiones.

CAPFTULO IX.- RELACIONES DEL CONSEIO DE ADMINISTRACKON

Articulo 36.- Relaciones con los acdonistas en general.

Articulo 37.- Reladiones coa Jos accionistas significathvos @ institucionales.
Asticulo 38.- Relaciones con los mercados.
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cAPITULO

INTRODUCAON

ARTICULO 1- AINALIDAD
ﬂwmmk«damonmnmmwmmde lo estadlecido on ol articulo 524 de la

LO 2- AMBITO DE APLICACON

Wad‘nuadhalcmdoumhMWOMMQmWyﬂu
Consejercs que, como miembros del mismo, contribyyen a conformar las decksones de dicho
érgano.

mmmmwm;oamwhyumumuuw,ummb
omaemocaludnpoﬂdomdﬂmmmm:wdompuryuwmli
suU contenido,

ncmapvobutconWmabmsounulmwamenmquouwluu
8 Comisidn mdonolchmadoduvm(CNMV)yupmdanlwhs:ﬁpddnmd
fegistro Mercanti', Asimismo, el texto vigeate se publcard en la pdgina web corporativa de la
. ma.ucmm*wm«wmmwhmuuwm
| te corresponda.

\
ART/CULO 4 VIGENCIA

£l to entrard en vigor a partir de la fecha de su aprobacidn por ¢l Consejo de
Adminkstraciin.
\
Anﬁcuibs-mmmm
\

£l hghm";mo completa las normas de organizacién y funcionamiento de o Sociedad. SI
existiera alqna discrepancia entre (o establecido en este Reglamento y en los Estatutos Sociales,
prevalecerd ymmb&wmonmmm.

Corresponde 4 Consejo de Administracién interpretar y resolver cualquler duda que plantes i3
-anmmmacmmmm.mm* Interpretacidn de
mm«m:umummmwmmvmmuaumGobm
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comporativo y ¢l espiritu y finalidad de los Estatutos Sociales.

ARTICULO 6 MODIFICACION

£l presente Reglamento podrd ser modHicado por acuerdo del Consejo de Acministracidn,
adoptado por mmbd-smmlembtm.slmdod!ﬂmte.encmdomn.d\mdd
Preddents.

hpmpuesudomdﬂad&lpodftw!omwlada:alpuelﬁcﬁdcnlcdelannhde
Mmlrimddn;b)pu.m«dodehC«nthdeMimmodohmmamm
y Retribuclones; t)opofunmimtualomrioralacuuupamuhsnltmbmdel
Consejo de Administracion, cuando coocurran clrcunstancias que, I su juido, o hagan
converiente © necesario. La propuesta de modificacion deberd contemer una memoria
Justificativa explicativa de la moddicacidn propuesta.

CAPTULO W

COMPETENCIAS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ARTICULO 7- FUNCION GENERAL DE SUPERVISION

Elmmbuwmnmbnsdmtmmmdnd-udmabmdad,mw'tbwda
aqueltes atribociones que la Loy no reserve expresamente & 18 Jurta General de Accionistas.

&Uedwmdcmwadmmwdmpdemnmmdmaabwmm
mmldempmiﬂhquedmmomve}emmtc.mmmuddcddepv
1as facultades que esta funcidn componta y, en particudar, las siguientes:

2) La aprobacién de las estrategias, politicas, planes y directrices de gestion de la Socedad.

b)ummammmmmauwmymmhmmnmnv
seguimiento da los sistemas de control Interno y de informacién adecuadoes,

¢) La determinacidn de las politicas de informacién y comunicacién con los acclonistas, los
mercados y I3 opinidn pildica, supenisando el contenido de i pdgina web como elemento
de comumcacién.

dbnnmwmmﬁmatv.mmmm*hmm
¢} €l control de la actividad de gestion y 2 evaluacion de 1a Alta Direccién,

nApobovhdeammnemdeW.mmmbSodedodcomman
filiales.

£l Consejo de Administracién desempefiard sus funcicnes con unidac de propdsito e
independencia de criterio, dispensando ¢l mismo trato a los accionistas que se hallen en fa
nmnamﬂddmymmwdlmcbwdﬂ,emmﬁomhmmmumm
rentable y sostenible a lacgo plazo, que promueva su continuidad v la maximizacién del valor

Pégiea Sde 37

282



05/2020

QO A,

SEviLLA

®
Uinsur
GRUPO
m*hmmmwmmdomaumladm..

ARTICULO 8- FACULTADES

ammumhdm*l-WmmmaMmmmmev
| administracién, comrespondidndole por tarto, todas las competenclas no  reservedas
expresamente 3 1 Junta General de Acclonistas coma privativas de ésta en los Estatutos Soclales

v en b legislocidn vigente y, entre elas, las que sin cardcter mRathvo se enunclan a
rontinuacidn:

. Competencias Generalos:

2] Las que expresamente le confisren los Fstatutos Sociales.
b) Ejecutar los acuerdos villdos adoptados por i Junta General de Accionistas,

€] Nombrar, reelogit v ceparar al Presidente, Vicepresidente, Consejero Coordinador,
Secretario y Vicesecretario del Conselo de Administracidn

d)wrm.tmhmuwoawm«mmmy
modificarios cuando 1o considere oportunc.

o) W,mwm,&wmommwmmwomomkmm
Mw.dmomatudm&matwamm,wm

U revocacidn, y la designacién, reeleccidn y cose de bos administradores que hayan de
ocupsr tales cargos,

f Dumwmbnlbsc«uﬂcmmmbmhmm“umwwn
en el Consejo de Administracidn.

g Nombrar, reclegir y separar a los miembros que deban formar parte de cads una de las
Comisiones del Consajo,

h) Mbpmmumm*demmmmVamAM

Tribunales, Centros, Organismos, personas o entidaces plblicas o privadas de cualguler
clese, grado o categorfa.

I} Acordar sobre al ejercido de accloncs judiciales de toda indole con facultades de
‘Mydm

l).WrMMaﬂhmmman“Jm
conveniente.

2. Competencias cn relacién con la gestida de las operaciones:

3) Agrobar el Plan estratégico o de megocio, asi como los objethos de gesticn y
presupuesto anuales,

b) Determingr la politica de Inversiones y finandacion.
€] Defink ia estructura del grupe doe sociedades.
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) Establecer & politica de goblerno corporativo.
o) Aprobar la politica de responsabilidad social corporativa.
1) Fiarjs politca de retribudiones y evaivackin del desempedio de los altos directives,

g} Establecer 13 politica de control y gestin de riesgos, sl como el saguimiento periddica
de los sistemnas internos de informacién y control.

h| Aprobarla politica de drddandos, asi como L2 de autocartern y, en especial, sus Emites.
3. Competencias en relacidn con kos accionistas:

a) Acordar kas corvocatoras de las Juntas Generales, ya sean ordinarias o extraordinarias.

b) Requeris ol pago de los desembolsos pandientes fijando los plazos y forma de pago.

c) Solictar Ia admisidn a negodkacidn y, en su caso, lo exchusiton de valores @ instrumentes
esmitidos por la Socledad, en las Bolsas y otros mercados de valares, y levar 2 cabo las
actuaclones precisas para ello,

d) Preparar y formular cfertas pibiicas de adquisicién y venta de valares ce sociedades
mercantiles, dertro de los limites previstos por ka Legislacion en vigor,

e mwaarlmtuummdﬂuymm.mwm.hm&m:m
mismos,

] Amvmurmmmmymﬁaswpndmsmmwhmm
de la Socledad ante los mercades financieros asé como: (i) aprobar el Informe Anual ce
Goumoawmm;m)wlarwhmmmmammahuwmdo
Ia Sodkedad; (1) supervisar, a través de ta Comision de Auditarfa, las informaciones piblicas
periddicas de cardcter finandero, y presentar cuanta Informacidn y desarrollar cuantas
funciones vengan Impuestas por ¢l carictor de sodedad cotlada de la compaida,

4. Cualquler otra funcién que, de acuerdo con la Ley, los Estatutos Sacisles o el presente
Reglamento deba desempefiar

£n efarcicio de las anteriores competencias, que corresponden en exdusiva al Cansejo, Incumbe
al mismao 1a adopcidn de las sigulentes decisiones:

a) Aprobar los presupuestos de la Sccledad en los que se establexcan los objetivos
scondmicos, asi como las ineas bisicas de [a estrategia y planes destinados al ‘ogro de esos
objetivos.
b)l\wommddmemlvo.dmnhnmm,mnddnvmdohm
Direcclén de la Socedad y filar sus fundones, deberes, derechos, remuneratién,
condiciones de cese, jubilacién, etc., y cuantas estime conveniente Dara la contratackn y
desarrollo de su acthidad,

c) Decidir sobre la oreacsén, sunresidn o traslado de Delegacioncs.

d) Adquirir, enajenar, plgnorar y gravar de cuaiguier modo blenes muebles @ nmuebles,
derechas y acclones de cualquies dase, destindndalos a los fines que estimne mis adecuados
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slempre y cuando no se trate de activos esenciales.

e} Otorgar toda clase de contratos y cuantos documentos pdblicos y privados sean
necesarios en el ejercicio de sus derechos, excepto aquelios gue sfecten a activos
mhmvobmmd.ﬁwnomm.m.mammmn
u:mcmuu«mmmm«bmmmdmm«hwm
Soclodades de Capital, Ests excepcidn no alcanza la prestacidn de flanza o avales a Las fillales
enwnhcnddadmumdmpo:dm(looﬂdolaoedomuom
representativas del capltal social de las mismas, nl los prestados a sodedades particinadas
Musd&mumhquuhumwnmdmlwddhl-
mismas que cstenta b entidad.

) Acordary llevar a cabo, en suma, en las condiclones que estime convenients, todas las
oparaciones que constituyan el odjeto de la Sockedad.

gl Esubhwhawdw.wvuaderddoammdddmndomeenmdhu
Proponga a la aprobadén de la Junta General de Accionistas,

h) mwmwmuan.dhbrmdom,hmuwhyumudc
wmumm.ummcumvum«mmmm
sometiéndolos a I3 aprobacidn de ks Junta General,

1} Proponer la politica de remuneracién de los consejeros.

I} Sugervisar ba informacién financiera que, por su condicidn de cotlzads, ia Socedad deba
hacer piblica periddicamantes.

k) Aprobar las (nversionss u operadiones de tode tipo que, por su elevada cuantia o

\ I} Supervisar y autorizar ls creaddn o adquisiciin de participaciones en entidades de
propdsito especial o domiciliadas en palses o territorios que tengan la considerackén de
parakos fiscales, as! como cualesquiera otras trunsacdones 4 aperaciones de naturalera
mlmm.wwmww,mmmummum

' m)MththmllmmnW@nlm
mMovmeswCMomm-&sMuhms
as”), y elio previo informe de fa Comisién de Auditorfa.

autorizacidn de estas cperadiones no serd precisa en aquetas operadones vinculadas
cumpian simultineamente Las tres sigulentes condiciones:

\.- Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarzacas y se
lh;lqucn en masa & muchos cllentes.

2. bmu realicen a precios o tarifes establecidos con cardicter general por quien actle
como suministrador del blen o servicio de que & trate,

3. Quw su cuantia no supere el 1% de bos Ingresas anuales de 1a Socledad.
n) Acordar a emnisidn v la admisidn a negociacién de obligaciones, asi come el otorgamlento
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de garantias de la emisién de cbligaciones, salvo que se trate de obligaciones convertibles
umhuoqwmwammdm«mmdmmlammwm
mwwmowlwnmndodeluwcml.

ARTICULO 9- REPRESENTACION

uwmm«wwm«awammmm. que actuard
colegiadamente y, a titulo individunl, ol Presidenta del Consajo de Administraciéa 0, en su €ass,
al Vicepresidento que lo sustituya,

capiTuLo M
COMPOSICION, NOMBRAMIENTO, REELECION, RATIRCACION ¥ CESE DE CONSEIEROS.

ARTICULO 10- CLASES DE CONSEJEROS

Se distinguird entre conseeros cjecutivos ¥ N0 ejecutivos y, » su Vel dentro de éstos Yltimaos
entre conseseras dominicales, Independientes u otros externos.

Sonmmeimoj«miwsaqMQudmnﬁmmdoMenhthow
grupo, cualguiera que sea o vinculo juridico que mantengan con ella. No obstante, los
consejeros que sean altos directivos o consejeros ce wotiedades pertanecientes 3l gnipo
tondrén e a Sockedad la corsideracion de dominicales.

Mm.unadommmmw.hndmdo&udhv,almmmuao
rmmammimmﬁanvooqueméwmadomdmwpd&
Administrackin, se considerard como ejecutivo.

&nmnkmmoiewthoshdmbsrsﬁnmmsqemdchmdw,wdendow
daminicales, Independientes u ctros ©XTemos:

e 50 considerardn consejeros dominicales aqueilos que posean umd participacidn
accionarial hudoswbralamsemmduekplmmﬂwmﬂnlkahoqm
hubleran sido designados por su condiidn de accionistas, aungue su participacién
accienarial no alcance dicha cuantfa, asl como quiencs representen 3 accianistas de fos
anterformente sefialados,

« Saconsiderardn consejeros independiontes aquetios que, designados en atencidn a sus
condiclones persenales y profesionales, puedan desempeRar sus funclones sin verse
conciclonados por relaciones con 'a Sociedad o 56 grupo, sus accionistas dgnificativas o
sus directivos,

No podrin ser considerados en ningun €350 COMa consejeros Independientes quienses se
encuentrén ea cualquiera de las siguientes situaciones:

2) mlmshmﬁow‘msommmdemdc&duwmm
que hubleran transcurnido 3 6 S afios, mpcdinmm,dadeelcesccnmrehcwn.
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b} mbaspedbundohhdadad,odomm,cudqd«mﬁuobmﬂdomrm
Mmmammammmmmmwmammd
consejero.

MuanwmmulaMwuunmaumdhd
mmnwammmmalomw"w

complementos tengan cardcter incondiclanal v, en consecuencis, la socledad quo los
nlﬂmmmummlmm,momumun
que madie Incumpliméento de <us obligaciones.
i
\
\

) Quienes sean o hayan sldo durante las Oltimos tres (3) afios socios def auditor externy
ommuwuuwmdemm.v-nmahmmamnmm
eehsoamao«w«wnmunwm.

dj anmeoohm*omMMmhm
abonoomquoonwmoomoammahwwmmmmm

e)mmommmudmaummma
mu:ﬁﬂmlumuwuommlwmwmumnmmmm
Propio o como accionista significativo, consejero o alto directivo de wna entidad que
mantengs o hublera mantenido dicha refacidn.

amﬁmmnmanmhamd.u-mommmsmm
financieros, y ls de asesor o consultor,

f) Quilenes sean accionistas significativos, consejeros elecutives o altos directives de una
mmm,omnemmammrumwmonm.w“uu
Saciedad o del grupo, No se considerarin Incluldos en osta letra quienes scan meros
patrones de una fundacién que reciba donaciones,

8 %umW,msWswaWMndeMﬁomm
m*mmammmommaum

h} Quienes no hayan side Propuestos, ya sea para su nambramiento o renovadian por la
;omwndeMtuxnmm.

i) msmhmmmmdwn.mpm@mmm.mm]
afios.

| 1) Quienes se encuentren respecto de algdn acchonista significatve o representado on o
consefo en alguno de los supuestos selfulodos en las letras a), e), 1) o g) anteriores. En of
tmﬁhmapmu&hmhmnbunm«aphdnom
fespecto al accionista, sino también respecto a sus conseferos dorminkales en fa sockedad
participada,

ARTICULO 11- NOMBRAMIENTO DE CONSLIEROS

£l Consejo ge Administracién se compondrd de un minimo de cinco (5) y un mdxdimo de quinge
(15) miembros, correspondiendo el nombearnionto v, en su caso, sy mtificacién, o le Junta

Pigina 10 de 37

FT1322357

267



Ginsur

General de Accionistas,

mmmminmmbndospomnmccmddektmmo.mwm.pofdpvoplo
Consejo de Administrecidn, de conformidad con las previsiones astablecidas en |3 Ley deo
Sociedades de Capitsl, en los Estatutos Sociales y en el presente Rep/amento.

umlkmhnlmomammmqunemmwdmnpah
Junta General de Acclonistas, asf como su nombramiento provisional por cooptacién, e
aprobard por el Consejo:

a) Apropuesta de fa Comisitn de Nombramientos y fletribuciones, en el caso de conse/eros
independientes.

b) Previo Infarme de dicha Comisién en el caso de los restantes conseferos.

En el caso de que o Consejo de Administracién decids no seguir ol informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciores, deberd motiver su acuerdo.

Les Consejercs deberdn ser personas de reconacida honorabilidad, competencia y experiencia
adecuada ol efercicio de sus funciones; en el supuesto Ge que ef cargo de Consejero rocaiga en
una persona Juridica, la persona fisica qua lo represente deberd reunlr, gualmente, aquellas
condiciones.

Na podrin ser nombrados consejeros las personas que hayan alcanzado o superen 13 edad de
70 ahos, Los Conscjeros que se encuentren en @ ejercicio de su cargo, cesardn en of mismo ol
alcanzar I5 edad de 10 afios, hadéndose efectivo el cese en la piimera reuniin que celebre el
Consejo de Administracion,

£n of caso de congejeros personas juridicas, cuando ka persons fisica que las represente esté
afectada por la limitacién de edad establecida en este apartado, gs dedr, o dicha persona fisica
alcanra o supera dicha edad de 70 afics, la persona juridica que ostente la condicién de
wmm.ummrmumm“mmtdmd‘po:dlchomcdeedad.

£) consejo do administracion deberd velar para que los procedimientos de selecddn de sus
miembros favorezcan la diversidad de conocimientos, experiencias, edad y género en su
composicain, y no sdole2can de sesgos Implictos que puedan implicar discriminacdn alguna y,
en particdar, que faciiten 13 seleccldn de conaejeras.

La Sodedad hard plblica, a través de la pdgina web, manteniéndola actualizada, iInformacita
sabira sus consederos, que comprenda, entre otros temas: perfil profesional y blogrifico; otros
consejos de administracién a kos que pertenece, Indicacion de categoria de consejero, fechas de
nombraméento y reelecdones, acciones de 1a compafiia y opcianes sobire clla de las que sean
titulares.

ARTICULO 12- NOMBRAMIENTO POR COOPTACION

Sl durante el plazo para ol que fueren nombrados los Consejeros se produjeran vacantes, el
Consejo cumpbendo 105 reqaisitos estipulados en este Reglamento, podrd designar en los que
concurran las condiciones establecidas en los Estatutos Sociales y en este Reglamento, las
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personas que hayan ce ocuparlas hasta la préadma reunitn de Junta General de Acclonistas.

ARTICULO 13- EL PRESIDENTE DEL CONSEIO

El Presidente del Consejo de Administracidn serd elegido de entre sus miembras, previo informe
de la Comisidn de Nombramieatos y Retribuciones, ostentando la mixima representacién de fa
Socledad.

Asimismo, el Consejo de Administracidn, previo Informe de ka Comisidn de Nombramientos y
Retribuciones, podri designar uno o més Viceprasidantes que sustituirin en sus funciones al
Presidente on caso de ausencia,

Cuando por cualquler motivo no pucda actuar ef Presidente nl los Vicepresidentes, serdn
sustituidos por o conselaro coordinador y #n su defecto por e consejero de mayar edad de los
presentes,

El cargo de Presidents podrd recaer en un condejers ejecutivo, en cuya caso se requerird o voto
favorable de los dos tercias de los miembros del Consejo de Administracién, En caso de que el
Presicente tenga la condiddn de consejero ejecutivo, ¢ Corsejo de Adminktracian, con la
abstencldn de los conseferos ejecutivos, deberd nombrar necesarismente a un consejero
coordinador entre 1os consejercs indopendiomes,

Bl Presidente tended las sigulentes funclones, sin perjucio de las demfs que establazean o
presante Reglamento, los Estatutos Soclales y la Ley:

a) Comvocar y prosidie kas reuniones del Consejo de Administracidn, filando ol Orden cel
Dfa de las reuniones y dirigiendo los discusiones y delberaciones. Al respecto, propondrd
un programa de fechas y asuntos a tratar,

b) Presidir la Junvta General.

<} Velar por que los consejeros reciban con cardcter previo la informacién suficiente para
delberar sobre ks puntos del Orden del Dia,

d) Cstimular ¢l debate v la participacidn activa de los consejeros durante fas seslones,
salvaguardando su libre toma de posicién. Al respecto, especialmente, asegurars que se
dedica tempo suficlente 3 kas cuestiones estratégices.

e} Organlzar y coardinar la evaluacidn perkddica del Consefo, asl como, en su caso, del
primer efecutivo de la secledad,

f) Proponer la actualizacién de los programas de conociméentos para cada uno do las
| conse)eros, cuando las circunstancias los aconsejen.

\
\

mmwusmmomw

llCau\odeMn*lmdonnm\bndmm.mmmedehmmb&nu
Nombramienos y Retribuciones, que podrd ser no consejero y un Vicesecretario que podrd ser
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también na consejero para que asista al Secretario y le sustituya on caso de ausencia.

€] Socretarko deberd ser Liconciado en Derecho y podrd unir @ su cargo ¢! de Letrado Asesor de
Yos drganos soclales. £l Vicesecretarto deberd ser, asimismo, Ucendedo en Derecho.

El nombramiento y cese del Secretario serd como sigue:

« E] Presidente del Consejo comunicard af Presidente de la Coenisidn de Nombramientos y
Retribuciones b necasidad de nombramienta y cese del Secretario.

. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunird para estudiar e Informar una
proguests,

- informada la propuesta por la Comisién, se remtird ¢l informe al Pleno del Consejo para
que adopte fa decisin que preceda.

Cuando por cualquier motive no pueda actuar ef Secretario ni ol Vicesecretario, serin
sustituides por ef Consejero de menor ecad de los presentes.

£ Secretario tendrd las sigulentes funciones, sin perjuitio de a3 demdbs que establezcan el
presente Reglamento, los Estatutos Sociales y la Ley:

2} Conservar la documentacidn del Consejo de Administracién, dejar constancla en los
Wﬂemdddum!odclumiomydvfedesummwwd-mresoludona
adoptades.

b) Vdawmlumummddcmdeumwnsu)\numhmm
aplicable y sezn confoemes con los Estatutos y demds normativa intemna,

¢) Asistir 3l Presidente para que Jos conseleras reciban fa informacida relevante para el
ejercicio da su funddn con 1a antefacién suficiente y en el formato adecuado.

£l Secretario velard para que ol Consejo en sus actuaciones y decislones tenga presente ks
recomandaciones sobre busn goDIRMO COMMOTativo que fueren aplicables ala Sociedad,

ARTICULO 15- CONSEJERO CODRDINADOR

£ Consejo de Administracién, con |a abstencion de los consejeras ejecutivos, deberd nombrar
necosariamente a un consejero coordinador entre los consejercs Independientes an caso deque
el Prosidente terga la condlcién de consejero ejecutivo.

€1 consejero coordinador estark especalmente facultado para solicitar 1a convocatoria del
Cmse]odemm‘mdalolalmluﬁhdcwmmmmdomdcl’.')hdwnmo]ow
CONYOCaco, coordinat y reunir a los consejeras no cjecutivos y diriglr, en s caso, ks evaluacian
periddica del Presidente del Consajo de Administracién.

Asmismo, o consejero coordinador desempefiacd las siguientes funclones:

3) presidir el Consejo de Administracién en ausencia del presidente y de los
vicepresidentes;
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b) hmmmdohmammmwms

c) mantenar contactos con Inversores y dccionistas pare conacer sus puntos de vista a
doaudofmwonﬂdnsobnmmmdummmw.mmbc@nm
e godlerno corporativa de b Sodledad; y

d) coordinar el plan de sucesidn del aresidente.

ARTICULO 16- DURACION DEL CARGO

LmCm]mdomdnsuar.opawp«fododom«]cﬂaypoddnmnﬁoﬁmm
0 mis veces por petodos de igual duracién

Ummmmuwmomn&uojomdwwhsumuufmahmmu
W&Mmmmmwbdcurmwmmmmwmam
par un periodo de custro (4) afics desde of acuerdo de la Junta Genoral,

ARTICULO 17- CESE DE CONSLIEROS

La soparacidn de Ios Consejeros poded ser acordada en cualquler momonto por la Junta General
de Accionistas,

mwmmrhmwamw;kammhma?o|ﬁosmquum
efactivo en ka primera reunsdn que celebre ol Corsejo de Administracidn,

En cualquier caso, ef nombramiento de los administradores caducard cuando vencido o plazo
para e que hayan sido nombrados, se haya celebrado Junta General o haya transcurrido of plazo
mnuwnau)qumamnbthumwulqem
anterior,

mCanq’osMnuwmlummm“:

a) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de Incompatibilidad o probibicion
legalmente previstos.

b) En los supuestos en gue su permanencls en el Consejo pueda afectar negativamente al
hmmmlmodelmumulautmymmahkde&dendmdqowm
poner en riesgo fos intereses de la Sociedad.

Lps Consejeros deberdn pomer su cargo » disposicién del Consejo de Admirdstracién y formalizar
H\CNY“MMG dimisidn en los casos sigulentes;

\o) w.enm*muamm«mmmmmlmnmahu
\estuviese asociado su nombramients como Consefero.

t‘i) En o caso de Conscjeros Dominicales, cuando of accionists a quien repeesentan venda

Imegramente su participacidn acelanarial, o en of ndmero que corresponda cuando diche
accionista rebaje su participacion accionarisl hasta un nivel que exja |a reduccidn del
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ndmero de sus Consejeros Dominicales,

loscom}cmdebedawmalmahsmpmdesenlumemmmo
Maf@maumimmmmlu.

SIunoomeieronwlunmwondmmaamaamudejwoudm
-lmdemmummmelm.zntuhmam«amaam
examinard of caso tan pronto como sea posible y @ la vista de sus clrcunstancias concretas,
uwdﬂmedeomqmdoonmwmmsuargo.VdotodocIoelConsejod-
Adminkstracidn deberd dat cusanta on ¢l nforme anual de gobierno corporative.

Elmmdemmmmnwdmam@ﬂr\mmﬂohWh
antes del cumplimiento del periodo estatutario para o que hublera sido nombrada, salvo
wdommohmm»mdﬂnpadmmmbfmah&mmm&
Nombramiento y fctribucianes. En particular, se entenderd que existe |usta causa cuando o
mummuammmmommmnmwﬂpmmkimcanmr
dtiemponmbldeumpdiodeu!mdmpwphsddargodemmmo. hublera
mmﬂ”olmdeﬂrsﬂhemsawumhcmﬂoenmabsqumh
Impiden tener ks cordicidn de Independiente de acuerdo con ia legislacdn aplicable, También
podrd proponerse I separacién de consejeros independentes como consecuencia de ofertas
plblicas de adquisicidn, fusionas u otras operadones corporathas similares que supongan un
ambioenhemumnwauuldohwdedadmldodaambmmhcmdai
Consajo de Administracidn vengan propiciados por el criterio de proporcdonalidad entre los
consejercs dominicales sobwe of total de consejeros no ejecutives.

Cuando un Consejero cese en su cargo antes del términa de su mandato explicard las razones
£ Una carta que remitird a todos los miemnbros del Consejo de Administracidn, Sin perjuicio de
que dicho cese s& comunique come hecha relevante, del motivo se dard cuenta en el informe
anual de gobiernd corporativo.

capiTULO IV
DEF

ARTICULO 18- DELEGACION DE FACULTADES

ElComcjopondeunodasopartodemhwluduenumwrlﬂoni;ewuvaomooma
medmﬂmrpm&mmanweMMaW«
persona. La delegaciin permanante de facultades requerird, para ser villica, & voto favorable
do al mencs los dos tercios de los componentes del Consejo de Administrackdn. La revocacién
requerird & acuerdo de la mayoria simple de los Consejeros.

£l Consejo de Administracién no podril celegar en ningln caso las siguientes facuitades:

3) La supervisién del afectivo funconamiento de 'as comisiones que hublera constituico y
de I actuacién de los Srganos delegados y de ks directivos que hublera designado.

b) La determinaciin de las politicas y estrategias generales de la socedad,
¢) Laautorizackén o dispensa de las obiigacones dertvadas del deber do leatad conforme
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a lo dispuesto en el articulo 230 de 1a Ley de Socledades de Capital,
d) Su propéa organizacién y funcionamiento.
e} La formutacidn de las cuentas snuales y su presentacién a la bunts Gereral.

f La formulacion de cudlquier clase de informe cxigido por ka Ley al Consejo de
i Mmﬁd:tnddnd«npmyc«mdchmm»noqwunﬂemdldamcmndnw
 delngada.

&) El nombramiento y destitucin de los consejoros delegados de 1a Sociedad, asi come ol

establecimiento de las condiciones de su contrato.

h) El nombramiento y destitucion de %05 diractivos gue tuvieran depencencia derects del
Consejo o de alguno de uss miembros, asd como el establecimiento de las condiciones
biisicas de sus contratos, Inchsyendo su retribucién.

i Las decisiones relativas a la remuneracidn de los conssjeros, dentro del mareo
estatutario v, en su caso, de e politica de remuneraciones aprobada por la Junta General,

1) um«umw«m\‘myhdmumumv
I2 propuests de acuerdos.

k) La politica relativa 2 las acciones o participaciones propias.

} Las facultades que I Junta Ganeral hublera delegado en ol Consejo de Administracién,
salvo que hubiera sido expresarmente autarizado por eliis para subdelegarias.

Asimismio, poe ol cardcter do sociedad cotizada, tampoco podrd dedegar Las sigulentes facultades
de decisidn:

a) uauobdwddmnmmwmodemmobj-MdomMnywnm
ancales, la polkica de lnversiones y de financiacidn, 1 politica de responsabiidac socal
corparativa y ka politica de dividendos.

b} La determinacién de la poiitica de contral y gestién de riasgos, incluidos los fiscales, y la
supervisidn de los sistemas internos de infarmacién y control,

c) Lodeuuwwdndehpdmccm:omtmuhmdadvdeuﬂmd:l
que sea entidad dominante; su orgenizacidn y furcionamiento y, en particular, la
aprobacion y modificacidn de su proplo reglamento.

Laaprabacidn de la Informacdn financiera que, por su condicidn de cotizads, deba hacer
Ia socledad periddicamente.

©}\ La definicidn de la estructura del grupo de sockedades del que la sockedad sea entidad

d '

i Xm*hmmuw“duodoupomww clevada cuantla
0 espiciales caracteristicas, tergan cardcter estratégico o especlal desgo fiscal, salvo gue
Su aprdbaddn corresponda a la junta general,

£} Laapecbacidn de la croacidén o adquisicidn de participaciones en entidades de propdsito
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especial o domiciliadas en palses o terrtorios que lengan 13 consideracién de paraisos
fiscales, a5 como cualosquiera otras transacciones u opernciones de naturaleza andioga
que, por su mmwmmmmmp&mmuummdvmm

h) uambuwn.pmbin!omdnhcmawmnhsomnquuh
Womhm*wmnalkmmm«w.mmumdemm
mymahuydomdmacmw.ocmaodallsmnmtms,dofmhw:l
o concertadamente con otros, de una participacidn significativa, incluyendo achonstas
represantadas en el consejo de administracién de la sociedad o de o1ras sockedades que
(otmcnpm:delnismompoocmpemueﬂmvimwdummnselmam
o que representen o estén vinoulados 3 las accionistas afectados deberdn abstenerse da
pv&barmllaﬁboud&lywmbnummm.mbnmwhdt
esta aprcbacitn las operaciones que retnan simultineamente las tres caracteristicas
siguientes:

i qmurqmnenvlnuddemmosmmsminwmmws
apliquen en masa a un elevado nimera de clientes,

2 quturedcm:pvedosohﬂbsemﬂeddoscmuﬂcternwdwwlmxtd.
comao suministradar del béern o servica de que se trate, ¥

3. wcsumamhmmnﬂmnwdmwdemw:m&chdad.
1 La determinacién de I estrategia fiscal de la Sociedad,

Cusndo concurran circunstancias de urgendia, debidamente justificadas, se podran adoptar las
dedﬂonummduuaalosmmosmumpladcsmmma)ai)ddptmfo
precedente por kos Srganos o persoeas delegadas, que deberdn ser ratificadas en el primer
Consejo de Administracidn que se celebre trasla adopcién de fa deaision,

ARTICULO 19- EL O LOS CONSEIERO/S DELEGADO/S

£ Corsejo de Administraclén podrd designar uno o mds Coesejeras Delegados conforme 2 lo
establecido en el artioulo antarior

En of caso de mdampuumundmdmmomcmmmama
acuerde determinacd la forma de actuacién de los mEmas {mancomunada o solidaria).

ARTICLALO 20- LA COMISION EJECUTIVA

En o supuesto que ¢ Consejo de Administracidn decida, hadendo uso de sus facultades, la
crencidn de uns Comision Ejecutiva, ésts actuard como éegano coleglado en & que estarén
delegadas las facultades que el Corsejo de Administracion hays determinado.

ucomposdény!uwmnﬂmmdehwmwnw\nnmwhmymhmmmc

1. la Comisidn se compondrd de dnco (5) miembras, uno de 104 cunles sora ¢l Presidento
ded c«u}oyo&md&mmddmu\o,qmmm&immmalm}m
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Actuard como drgano colegiado,

2. Presidird ka Comisién Ejecutiva ol Presidente del Conseio de Administracidn y actuard
como Secretario el gue 1o tea de éste aungue no sea consejero. En caso de ausencia de
JMWMINNMQIVMI&I:CMGOWMvllSecmtavlocl
Vocal de menor edad.

3. La Comistdn quedard vilidamente constituida cuando concurran a olla, al menos tres (3)
hmsmbmhosylmnmduuwmrbmmwmm.debsm

i.uCuMnmmd.mmemnlmmmdcl
'mmmtevsbmmqubwlmmodemniunbros.m.nmmﬂh\om
los asurtos a tratar,

5. Cualguier mismbro de la Comisién podri delegar mediante carta su regresentacién en
otro componanta de ks mizma.

' 6. En cuanto 3 1a delideraddn y adopcidn de acuerdas serd de aplicacidn las mismas
narmas previstas pari el Consejo de Administracién,

7. El Sccratardo levantard Acta de las reunlones de la Comisidn Ejecutiva, que llevard al
Libro de Actas de La misma legalizado. Las actas serdn firmadas por todes los Consejeros
aslitentes, st blen para su validez bastard la fiema del Secretario con of visto busna del
Presidente. Las certificaciones serdn expedidas por el Secretario, con e visto bueno def
Presidents,

cAPiTULO V
mwummmtmmummm
El Consejo sprobard ol calendario de sus reuniones enuales ordinarias, que, como minimo seran
mmu&sded@wvmmmanalhuoddcm.
€l calendario podré ser modificado por o proplo Consajo 0 por decisién del Presidente, quien
deberd comunicario a las Consejeros con |a debids artelacién.

Mlmo,dmmnmnumseﬂonmmrdvmhwnmmbwmd
dmttoqumhmsmwagomnndolomdmomum

convocatoria inchuird siempre of Orden de’ Dia de L sosidn.

LO 22-CONVOCATORIA DEL CONSEIO DE ADMINISTRACION

la todadcluoulomordmﬂuuaMpwm.lohcnm.uu.anow
cualquer otro procedimiento que asegure la recepeldn, y estard autorizada coa la firma del
Mﬁdguoudds«nunowomnddmumw. La comvocatoria sc acompalard de la
Informatidn preciss para la deliberacién y decisidn de los asuntos previstos en el Orden del Dia,
Indicando aquélluunlumloscmnhmdmunwopurumdedﬂdnommvnmd
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ll@auwcmmummm:lmdedmB)dhnhmahmm
mﬁw,lamwdhamemhmmwmubhmth
mlumﬂemamodmmodemdusdnﬂaﬂammmoa:ﬂ:kmmnb&nbmm.
EnniﬂawumﬁapodMMuummMNmamuoaﬂ
horas. € Presidente podrs, excepclonalmente y por razones de seguridad, decidir que B
informacién no sea amviada, advirtiendo a Yos Consejaros sobre | pasibilidad de examinarka en
Ia sede soclal,

Las reuniones extraordinarias del Consejo se celebrardn 3 Inciativa cel Presidente, o de, A
menos, dos (2) Consejeras indicando on la comunicacdn que, a tal efecto, remitan 2l Presidente
Jos ssuntos a tratae en 1a sesidn. Las reuniones extraordinarias del Consejo podrin comvocarse
wmm,m,bmfuopuuummucommdhqunmnbmm
y 0o serdn de aplicacidn los demis requisitos indicados en los apartados anteriores cuando a
[uicio del Presidente tas dircunstancias asi lo justifiquen.

Los adminsstradores que constituyan al menos un tercio de los miembros def cansejo podrdn
convocario, indicanda ¢l Orden del Da, pare su celebracién en la localidad dande radique ol
domidlio sockl, 5l, previa peticién al Presidente, éate sin G3usa Justificada na hubiera hecho fa
oomoamdacnelpluodemlilm!nawatmﬂmmuwhooncldbndc
consejern ejecutivo, &l consejero coordinador estard especialmente facultado para solicitar la
mmddmmpawmmahdusléndempmmendomaddt)h
de un Consejo ya corvocado, coordinar y reunir a los consejeras no ejecutives.

Todo miembro del Consejo podrd mmmammahmuummu
inclusion de cualquier punto en el Orden del Dia.

Durante la reunién o/y con posterioridad a la misma se propercionard 3 Jos Consejeros cuanta
Informadién o aclaraciones estimen convenlentes en relacién con los puntos Inciuldos &n el
Orden del Dia. Ademds, todo Consejera tendrd derecho 2 recabiar y obtener la informacida y e
mmmmﬂmmdmﬂmmawmm;elmm«cho
<o canalizard a través ded Secretario del Consejo.

wlmmwwhmmumpsmmmwmehﬂmpms
omrmnWMbsmvmnmedthnddm En
msmmto,el«denaldauam&welComeincnbMamuﬂéo.

ARTICULO 23- DESARROLLO DE LAS SESIONES

Para que el Consejo de Admintstracién quede validaments constituido, s& necesitard que
concurran presentes o representadas [a mitad mis una de sus componentes,

Los Conseeros podrén asistir & la reunidn de forma presendal o, en su caso, atendiendo 3 las
dlrcumstancias concretas de cada sesién v a decisién del Presidente como drgano comvocante, 3

ios tel elo, en se espocificarin los medios a utilizar
en caso de asistencia telomitica, gue deberdn garantizar el reconacimientn e Identificacién de
lpg asistentes y lo permanente comunicacion entre efos. Los asistentes en cualquier forma se
considerarin como sidndolos en una (nica reunidn que se entenderd se ha oelebrado doade
radigue el rind en su defecto domicilio
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mwmmmdemrmmnwmieoahw«mm.
pudiendo un mismo Conscjero ostentar varlas representaciones. €1 Consejero representado
mwummmmlmwmumc«mjmmmmmm
hacerlo a favor de 0tro consejero no ejecutivo,

lmmwduMﬂaymhmnmamawlmvm
lb«:dmsmolmoddconu]o.

ando, excepcionalmente, por razones de urgencls, el presidente quiera someter a la

dt'conn’odounumndcddonuomdamnoﬁcm"d%n

Dh,mtpndsodmmummomwbvwdoumw.debsmm
1, del que se doberd dejar debida constencla en acta.

Ounndolumujomoelumudomrﬂbummumdnwbnaummmmqud
au*hsw&dm.soh-hmnhodchmvumwmm
resueltas en el Consejo de Admiristracian, 2 peticidn de quien lo hubiere manifestado, s deje
constancia de allas en ¢l acts,

mwm&ummmdmhmbh*unmdaammdelosmm
presentes o representados, salvo en aguellos supuestos en los que logal o estatutariamente se
requiera un quarum superior,

Al Presidente corresponde voto de calided pava resolver los empates,

De hsnﬂonuselcunuummuudmulpordmusmdeberinlr
firmadas por el Secretario con of visto buona del Presidente. Las Actas se llevardn a un Libro de
MummaMmbmememmmMnr
todos los vocales asistentes a la seside,

carfruLo v
ESTATUTO JURIDICO DEL CONSEIERO

24- DLRECHO DE INFORMACGION

i Consefero, ademds de fa informacion que recia en ef desarrolio de las seslones en relacide
¢l Orden del Do de las mismas, tendrd en todo momento dereche 8 Informarse sobee
ﬂvmuhswdadnw:nmwmdummoydemh
an tes de las operaciones soclales y a inspecclonar sus Instalaciones.

Con ¢l fin de nc perturbar 1a gesuén ordinaria de la Sociedad, aquella Informacién la canalizard
“ Mﬁmddmv.mmmddmwwwadllmhmo
hwom,mmlmwwwndoummmm@mmw
faclnaqn sity las diligenclas de examen ¢ inspeccidn deseadas.

mm«udnmnmmwu Presidents de los movimientos en of
.oo‘omrh&;ydohqﬂd&\qubcoodonlmswmlulmv,mmcm,m
mdem“w:mnmumm'mmammmmao
conodmianto.
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ARTICULO 25- AUXRIO DE EXPERTOS

Con ¢ fin de ser awdiados en & ejercido de sus funciones, ‘o5 Corsejeros pueden solicitar, a
Malmdﬂwhmau&nmmahwmum&mﬂ&
contables, financieros u otros expertas.

! encarga ha de versar necasariamente sobre problemas concretos ¢ especial relevancia o
complejidad que se presenten en e desempelto del cargo,

La decisién de contratar correspeade al Conscjo de Administraciin que poded deneger la
soleitud sl considena:

a)meupt«mmdcahﬂmﬁodthsfumhnumwaﬂm
Consejeros;

b} Quesu coste no &s razonable 3 1a vista de |a Importanda ded problema; @

¢) Que la asistencia téenica que se recaba puede ser dispensada adecuadamante por el
personal téenko de la Seciedad.

Lo Sociedad ofrecerd a los consejercs programas de actualizacidn de conocimientos cuando las
clrounstancias o aconsejen,

ARTICULO 26- DEBERES DE LOS ADMINISTRADORES

Los Consejeros denerdn cumplir jos deberes Impuestos por la Loy, los Estatutos Seciales, el
Reglamento de 13 Junta General y ¢l presente Reglamento.

Los consejeros desempefiarin su cargo con §a dillgenca de un ordenado empresatio, teniendo
en cuenta o naturaleza del cargo v las funciones atribuidas. Asimistmo, deberén tener la
dedicacién sdecuada v adoptardn las medidas precisas para 1a buena direccidn y control de la
Sociedad,

Los consejeros desempeRaran su cargo con @ lealtad de un flel representante, chrando de
huonfnymolmehmterésdohiodedd.aiwmm,ddewdewmd
administrador 3:

a) No ejeccitar sus facultades con fines distintos de aquélios para los que e han sido
concedidas.,

b) Guardar secreto sobre ls Informaciones, datos, informes o antecedentes a los que baya
unldoaa:mendMmpdodemcm.hthmcumw“mma,n?nmbs
casas en que 13 ley lo permita o requien,

€) Abstenerse de participar en la dolibaracién y vetaddn de acuerdos o decisiones en las
que &1 0 una persona vinculada tanga un conflicto de intereses, directa o indirecto.

Se excluirdn de la anterior obligacide de abstencidn los acuerdos o decisiones que le afecten
en su condicitn de corsejero, tales como su designadidn o revocaciin para cargos en ol
Conseio de Administracidn u atros de andlogo significado.
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d] Desampefiar sus funcianes bajo e principio de responsabilidad personal con Mbertad de
criterio o jukcio e independencia respacto de instrucciones y vinculaciones de terceros.,

elMopnrhsm«ﬁﬂmr}umthcnmenhsqnm
Intereses, sean por cuerta peopla o ajena, puedan entrar en coallicto con el Interés sockal
y con sus deberes para con la Sodedad, Para o cumplimiento da lo pravisto an este
apartado el consejero deberd abstenerse de:

]

Reallzar transacciones con la Socedad, exceplo que se trate de operaciones
ordinarias, hechas en condiciones estindar para los clientes v de escasa relevankia,
entendiendo par tales aguélias cuya informaddn no sea necesaria para expresar la
Imagen fiel def patrimonio, de ks situacién finandera y de |os resultados de ke entidad.
Utilizar el nombre de la Saciedad o Iwoear su candicidn do consejero pora Infiuir
indebidamente en la realizaclén de operadones privadas.

Hacer uso de los sctivos sociales, induida ka iInformadidn confidencial de ta compaia,
con fines privacios.

* Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la Seciedad,

Obtenar ventajas o remuneraciones de terceras distintos de la Sodedad y su gropo
asocadas al desempeho de su cargo, saho que se trate de atendones de mera
cortesia.

Desarrollar actividades por cuenta propia o cusnta ajena que entrafien ura
competencia efectiva, sea actual o potendal, con la sociedad a que, de cLalqufer otro
modo, le sithen en un conficto permanente con los Intereses de la sodedad.

Las previsiones anterioces serdn de aplicacion también en ol caso e que #f benefidario de los
actos o de las actividades prohibidas sea una persona vinculada al consejero.

£l régimen refativo al deber de Icalted previsto on este articulo es imperativo. Sin perjiicio de lo
anterior, la Sockedad podri dispensar las prohibiclones contenidas en los puntes derivados del
cumplimiento del deber descrito en la letra ] anterior en casos singulares autorizando la
reakzacitn por parte de un ceneajers o una persona vinculada de una determinada transacddn
con la Sodedad, tal como e uso de clertos activos socires, el aprovechamiento de una concreta
oportunidad de negocio, la abtencidn de una ventaja o remuneracion de un tercero,

Lo swtorizackin deberd ser necesariaments acordada por la Junta General cuando terge por
objeto ka dispensa de La probibicidn de cliterar una Ventaja o remuneracién de terceras, o afecte
Una transaccion cuyo valor sea superior al diez por clento de 10s activos sociales. En los demis

. la autorizacién tambidn podrd ser otargada por el conse|o de Administrackin slempere que
garantizada la independencia de los miembros que | conceden respecto del consejero

d sado. Ademnds, serd preciso asegurar la inocuidad de 1 operacién avlortzads para el
patrimonio sacial o, en su caso, su realizacdn en condicones do marcado y la transparencis deol

progeso.

La

de no compatir con la sockedad solo podrh ser objeto de dispensa en el supuesto

de No quepa esperar daflo para la Sodedad ¢ ol QUE QUOPE CXPErar S& vea Compensado por
los oficios gue provin obtenerse de la dispensa. La dispensa se concederd medante acuordo

Y separado de la Jurts General. Ea todo caso, a Instancia de cualquier acconista, la
Xints General resolverd sobee of cese del consejero que desarrolle actividades competitivas
cunndo ¢ riesgo de perjulcio pars la sociedad haya devanido ralevante,

In todo cyso, los conscjeros deberdn comunicar al Consefo de Adminlstracién, cualquler
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situacén de conflicto, diracto o indirecto, que elcs o personas vinculadas a ollas pudieran tener
con ¢l interés de In Socledad

Asimistmo, los conscjeros deberdn infarmar a la Comisién de Nombramientas y Retribuciones de
sus restantes obligaciones profesionales, por si pudieran interferir con ks cedicacion exigida al
cargo. Cada consejero no podra pertenecer a mis de cinco (3] Corsejos de Administracién,
exculdos los de las sociedades del propio grupo y seciedades patrimoniales de! corsejern o da
sus famiBares cercanos.

ARTICULD 27- PERSONAS VINCULADAS A LOS CONSEJEROS

A efectos de o previsto en ol orticulo anterior, se considerardn personas vinculadas al corsejaro
Las siguiontas:

1 ﬂwwmhmommwnmmu:wmd.

2. Los ascendientss, descendlentes y hermanas def consejero o del conyuge del consejero,
3. wwmpshlmmmammmvdelmbmmddmm
4. Las sockedades on las que el consejera, por si 0 por perscaa Interpuesta, se encuentre
::m:'mmmmunmdmmmmwmmzwm

Endmodcqoeelwhmhuopemludda,uemmduhwcmp«mu
vinculadas las sgulentes:

1. Los socios que se encuentren, respecto del consejero perscna |uridica, en alguna de fas
situsdiones contempladas en el apartado primero del articulo 42 del Codigo de Comercio,

2. Los conseferos, de derecho o ce hecho, los liquidadores, v los apederados con poderes
generales del consejero parsona juridka.

3, Las socledades que formen parte ded mismo grupo y sus 0cos.
4 Lammmsmcnwddnwuemmtlddmemmwﬁdaumnh

corsideracion de personas vinculadas a los administradores de conformidad con lo que se
cstablece &n &l apartado anterior.

ARTICULO 28- RESPONSABILIDAD
mwvarmmMclhsww&MIeammVMam
weedoressociab;dddaﬁomtamnpamuomlslotuoomnncsahuyonlos

Estatutos o por los realizados incumpliendo los deberes inherentes al desempefio del cargo,
siempre y cuando haya intervenido dolo o culpa.

La culpabilidad se presumird, salvo prueba en contrario, cuando el acto sea contrario @ la ley o
a los Estatutos.

Cuando no exista dobpdénp«-memede'awmaloommmmoonmmnkm
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celegados, todas las disposiciones sobre deberes y responsabilidad deo 1os administradores serdn
apicables 3 Ix persona, cualquiena que sea su denominaddén, que tenga atnbiddas facuitades de
més alta direccidn de kb Socledad, in perjulcio de la acclones de fa Sodedad basadas en su
relacién juridica con olla,

La persana fisica fesignada para o ejercicio permanente de las funclones proplas del cargo de
administrador persona juridica deberd reunir los requisitos legales establecidos para los
administradores, estard sometida a los mismos deberes y responderd solidariamente con la
persona juridica administradar,

En ningdn caso exonerard de responsabilidad la crcunstandia de que ¢l acto o acuerdo lesivo
haya sido adoptedu, sutorizado o ratificado por ks Junta General de Acconlstas.

| Responderdn solidarlamente todes los rriembros del Sngano de administracion que reslizd el
acto o adoptd el cuerdo leshio, menas los que prueben que, no hablendo intorvenido en su
adopcidn y efecucién desconocian su existencla a, conociéndola, hicleron todo 1o comvenlente
para evitar el dade o, 3l menos, se opusieren expresamente a aquél,

~\

cariTuLo vit
REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS
ARTICULO 29- POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS CONSEIEROS

La politica de remuneraciones de los consejervs, que serd motivada y deberd scompaflarse de
un informe especifico de la Comiskdn de Nombramientos y Retribuciones, se aprobard por la
Juma General cuda tres (2) aflos como punto separado del Orden del Déa y mantendrd su
vigencia durante los tres eferciclos sigulentes a aquel en que haya sido aprobada. Cualquler
modificacién o sustituciéa de la misma durante dicho plazo requerird La previa aprobadién de la
Junta General conforme a procedimiento establecido parn su apeobacion,

£n caso de que ef informe anual sobre remuneraciones de les consejercs fuera rechazado en la
votacién consuitiva de |a Junta General Ordinarla, b politica de remuneraciones aplicadle para
el ejercicio sigusente deberd someterse a la aprobacidn de 12 Junta General con cardcter previo
a su aplicacidn, avaque no hublese trenscurrido el plazo de tres (3) aflos anterlormente
mencionado. Se exceptdan los supuestos en que 1a politica de rermuneraciones so hublera
aprobado en esa misra Junta General Ordinarta,

ualquier remuneracion que perciban los consejeros por o ejercido o terminacidn de su cargo
por el desempefio de funciones ajecutivas terd acorde con 1a politica de remuneraciones de

consajeros vigente en cada momento, salvo las remuneraciones que expresamentoe haya
- la junto general de acclonistas

A
\
ARTICULO 30- REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS

£l cargo de consejero serd retribuldo conforme a 10 establecico en los apartados sigulentes de
aste articulo,

La remuneracidn de los consejeros guardard proporadn con a impertanda de la Sodedad, e
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slmmm*hmmcnu&m.umwmumdoum
mm%yowﬁ«ﬁuu&ammrhmluhldwymmlmahr.oplmdcla
Socledad,

UMMMNQWoammmmﬁmummMﬁnwu
compondr de: (] una retribucién fija anual por su condicién de consejercs cuya concreta
retribucidn individual se determinara en fundén de los cargos que desempedien en su sen0 0
auwmlmm;v(ﬂumaaaoawnnlmwwam:bsmunlomsdd
Consejo de Adminéstracidn de la Sockedad o sus comisiones,

Aﬁmlm,lmmnj«osmwwsaoedahmmm perciblrdn (i) una
remuneracion fija, (1) una cemuneracion variable gnual, (il una remuncracidn vastable a largo
mmuhemamedeth!@QMn@cw BN (330 de cess

mmmmou&mdpﬂummmmvua}mrmnh
politica de remuneracion trianual fijada por la Junta General a la que se reflere ¢l articulo
anterior.

€l Consejo de Administracién acordard la distribucida de la remuneracién de los Consejeros,
dentro de o establedido por acuerdo de la Jumta General,

En 10do caso, &l importe miximo de la remuneracidn anual del conjunto de los consejeros serd

alﬁhdopulamscmlcnlapolmadommsm-waquumd
articulo anterior.

ARTICULOD 31- FVALUACION DEL CONSEJO

El Consejo de Administraciin roalizard una evaluacion anual de su funcionamiento y el ce sus
comishones y propondrd, sobre fa base da su resultado, un plan de accka que corrija fas
deficionclas detectadas.

£l Consejo de Administracién evaluard, con carbeter anual, y adoptara un pian de acedn que
corrija las posibles doficencias detectadas respecto ce:

a) lacalicad y efidencia del fundionamiento del Consejo de Administracién
b} El fundionamiento y la composicidn de sus comisionss
<) 13 diversidad en ls compasicisa y competencias del Consejo de Adminkstracidn

d) Elmwoddmwwwaa&nlmwnyddpﬁmrqmdeh
Sociedad.

¢] B desempefio v 1a aportacién del Vicepresidente cel Consejo de Administradén, el
Consajaro Coordinador, @l Presidents de 1a Comigidn de Auditoria y e Presidente de la
Comisién de Nombramientos v Retribuciones.

Para la reallzacidn de la evaluacidn de las distintas comisiones se partird del informe que éstas

olmal(omqodokdmimmdm.vmhdeﬂtedﬂlmddqne!dmlatmﬂhdo
Nombrasmientos y Retribudones.
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El proceso y las Sreas evaluadas serdn objeto de descripcion en ¢ Informe anual de gobierno
COrporstive,

capiTuLo vin
COMISIONES DEL CONSEIO DE ADMINISTRACION
( ARTICULO 32- COMISIONES DEL CONSEIO

Sin perjuido de las delegaciones da facultades que se realicen a tivlo individual al Presidente o
cualquier otro Consejero y de ta facultad que le asista para constituir una Comistidn Clecutiva,
Consejo de Adménistracién constitulrd en todo caso:

i, una Comisidn de Auditoria,
K. una Comisién de Nombramiertos y Retribudones; y

il wuna Comisién de Estrategia e Inversiones,
ARTICULO 33- LA COMISION DE AUDITORIA

La Comisidn de Auditorfa es un Comisidn constitulda en & seno del Consejo de Acministracidn,
con objeto de asistlr 3 este en sus funciones de supervision de 13 Infaemacidn financlera y no

de supervisar ka incependencia del suditor de cuentas emas de
control y pestidn de rdespos. Esta Comisidn no desarrolla funciones ejecutivas y se rige por s
narmas conteridas en su Reglamento, La Comilidn estard integrada poc un minimo de tres (3)
consejergs, que serikn desigaados por ol Conspo de Administracidn de la Sodedad, que
de la capacidad y experiencia necesaria para desempefar su funcidn. Los miembros
la Comisidn sarin necesarlamente, corsejeros no ejecutivos, la mayorls de kos cuales serdn
ndlentes y, todos elios, serdn designados tenlendo en cuenta sus conodimientos y
en materia de contabilidad, weditorla y gestidn de riesgos financieros come no

Ismao, coma los eonsejeros, |a totalidad de Jos miembiros do In Cominidn, deberdn entender
& npturalezs de los negocios de la Sotkedad y sus sodedades participadas, asl como los riesgos

¥l Con de Administrackdn designard al Presidente de la Comisidn, que deberd ser designado
ce entre los consejeros independientes y serd sustituido cada cuatro (4) afics, pudiendo set
e vez trarscurrido ef plazo de un (1) afio desde su cese. La duricidn del cargo de los
restantes miembros de la Comision serd de cuatro (4) afles, pudiendo ser reelegidos por
periodos sucesivos de igual duraciin, Los méembros de ka Comisidn cesardn cuando cesen en su
condicién de consejeros, 6 cuando as! lo acuerde el Consejo de Administracion,

También podrd ol Consejo de Adininistracidn, en su caso, designar entre sus miembros un
Secretario o hacer tal nombramiento a favor de persona extrafa ol mismo o a le Soclecad. En
defecto de 1l rombramiento o por ausencia del nombrado, desempefiard el cargo de Secretario
ol vocal de menor edad de los asistentes a la reunidn de que se trate,
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uwnwénsemmtumsvmwumdomdmnummmams
Momﬂmcw&bmmw%obwlmmﬂiumm
colebrando como minima cuatro (4) reunianes al afia. También se reunird cuando ¢l Consejo de
mmmumuumouwm«mmdmmwm
de sus competendas,

uumlda\podrimaeﬂrlaalmummwdemaudlmdecmvde
cualquicndohsmbmbtosdﬁemlpodedlmdducmﬂmlu’omwmadmaw
mm,mdmhsmluaduﬂdndehmdﬂh.poddn comparece sin presencia de
ningun otro directivo,

lancoerdnnadomﬂnmdmfwwaﬂedcbmmﬁdelosmﬂxmwmma
1a sasidn,

umwmnmdopemmwalwam&n&nmdd
desarrollo de las fundones de su competencia.

Las competencias minimas de la Comiglén ce Auditoria serin las siusentes:

A} En materia de sistemas de informadién y control Interno:
{ Infomanbnmmummmmcmggmgmn
en relazidn con aquellas materas que sean cOMpetenca ée fa Comisidn y, &n
particular, sobre el resultado de la auditoria, deblendo explicar el Presidente de
ummsuwmmgnmgg_wwlmumumumw
infoeme de auditoria el parecer de ta Com'sidin sobre tu contanido y alcance.
Igualmente, la Comision debe informar como la auditoria ha contribuldo a fa

Integridad de 1 informacién y_la_funckin que la_comisién ha
desempefiado en ese proceso;

() sugmhuhmudagmmdhmdmﬁde&d!wgmdemmn
de resgo s,aﬁmomm_gmdecmgdgm
significativas del sistema de control Interno detectadas en ¢l desarrada de [
auditorfa mgﬂngm_u_mhamgmAmmxmsu

€330, padrdn presentar recomendaciones o propuestas al_érgano de
administraciin y ¢! 820 pifra m .

En cuanto a la supervision cel control Intermno y la gestion de riessos s Comisién
procurard bevar a cabo las slguientes prictics para desarrollar adecadamente
esta labor;

a) Inclir, con cardcter general s supervisidn del riesgo en el orden del

mmlumgallwgfomgmmmﬂbamg
o del a0 todas significativas, tarto o de

negocio coma financleros y no financieros, relackonados estos itimos
con aspectos tales como |3 m,mmmmmm&, e
ciberseguridad, ¢! cumplimiento normativo, asi como los riesgos
repatacionales y medioambientales.

b) Imgulsar una cultura en 1o gue €l riespo sea un factor que se tenga 80
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)

i

gestionan ¢ mantionen dentra de los valores de tolerancia marcados
por el Conselo de Administracién y vaarar los distintos niveles de
tolerancia al riesgo establecidos gor el conseio para, en su <a%0,
prononer sy aluste,

f} Mantener, al menos con cardcter anual, una reunida con los altos
responsables de las unidades de negocio on la que éstos expliguen ias
tendencias def negoclo y los rlesjos asoclados, y reforzar 1a ldea de gug
de modo directo gestionar eficazmente los riesgos y la de gua debe
existic un respontable asignado para cada riesgo identificado,

Supervisar el proceso de elaborackdn v fa inteyridad y claridad de a informacidn
financiera, y no financiers celecionada, relativa a la Socedad y al Gruge,
revisando el cumgliminnto de los reguisitos nommativos, la adecuads
defimitacidn_del porimetro de_cansolidacién y ls corrects aplicacién de t
normativa contable aplicable y, en particular, conocer, entender y supervisar by
eficacia del sistema de control interna de la informacién finandiera (SCHF),

administra dﬁm a salvaguardar su intezridad y su_gpresentaciée
conforma a ls normathva contable aplicable,

fevisar que la informacidn financiera publicads en la pdgina web de 3 entidad
&muwwmmg

Sodedad cas0, cuando venyd
obligada a ggmgm«um_wwd.dc«mgg
Administracién cualyuler incidercia o sugersncia si tras la revisién no queda
satsfecha;

Informar, con cardeter previo_ ol Corseio de Administracidn sobre todas las
materias previstas en la Ley, los Estatutos y en ¢l prosente Reglamento v, en
particular, sobre:
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a) La_informaciin _financlera que la Sociedad debs hacer pablica
peribdicamente;

b} Las cuentas anuales;
¢) La creacibn o adquisicién de participaciones en eatidades de propdsitd

espacial_o_domiciliadas _en_paises o twrritorios que tengan la
consideracién de paraisos fiscales, y

d) Las clohes con vin biendo lo_recabar
toda L3 Informadon tacidn 2
HmrdM&hm@;MMfkﬂmg

MWM&
Asimismo, la_Sociedad contard con un Reglamento de Operaciones
Vinculadas,

(vil) Informas, con caricter grevio, al Consejo de Administrackin _sobre las

mzmmww estructurales y corporativas que ployece
mmmemwmw!mmgmwm
MM AN PrOpuesta,

8] E£nmaterts de auditoria exierna:

)

(W)

Definir un procedimiento de ssleccidn del auditor en el que se espacifiguen los
¢riterios o parémetros 3 valorar. €l procedimiento deberd tener en cuenta los

recurses, 1a experioncia_la capacidad y e grado de cobertura peogrifica del
auditor, asf como su independencia y la calidad y eficiencia de sus servicios sin

ra CULNLAS O de suditoria de menor tamaflo,
ente, sin ONCEga
WW&W@
debiéndose evaluar exclustamente la capacidad del suditor de prestar otfos
adicionales aud i la
directam jos ecisard 2
n - ¢n las términos ita la no sin
remuneracidn un_criteric e en
Com: valarard Inclulr criterios de en la n_de
cas, tales como exchulr las ofertas eran

desproporcionadss o ancrmales,

& I &

Ez«.-.r 8 _Consejo de mwm___ﬂmn_*_w

reedeccion de cuentas que contendran
mmumdumEn umm del auditor, salo cuando se
trate de fa regleceién del mismo, resporsabiizdndase del procesn de seleccidn,
dcwﬂMm!Mmlmmmm,mmz,;gs y17.5de!
Reglamento (UE) n.¥ 537/2014, de 16 de abeil, asl como las condizlones de su

wmﬁh;m&mmohélmmumw_g
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$u . r sucalidad o enel

i) Supenvisar que b Socledad comunigue como hecho relevante o ls CNMV ef

(v

L

camblio_de auditor y b acompafie de una declaracién sobre la cventual
existencia de desacuerdos con ol auditar saliente y, si hubleran existido, de su
contenido;

En caso du renuncia del suditor extermo, examnar las circunstargias que la
hubleran motivado;

suponer amenaza ;ara sy

proceda, la sutorizacidn de los servicos distintos de los prohibidos, en los
términos coatemplados en los articulos 5, apartades 4.y 6,2,b] de! Regamento
(VE)n#537,2014, de 16 de abell, y en o previsto en lo Seccién 3.4 del Cagltulo IV
dei Titulo | de la Ley de Auditorfa de Cuentss, sobre ¢ rigimen de
Indejendenca, ad como aguelas otras comunicaciones previstas en
legislackin de sudtoria de cuentas y en las normas de auditoria, En tado caso,
mg:w;mu«m-mﬁmummhw
independencia e relackin con la entidad o entidades vinculadas 3 ésta directa
9 indirectamente, 83! como fa Informacién detaliada e individualizada de los
servicios_adidonales de cuakquier ¢lase prestados ; los los_correspondientes
hoaoearios percibidos de sytas entidades sor el auditer sxterne o por las
Rersenas o enticades vinculados a éste, de acuerdo con los dispuesto en la
normativa reguladora de la actividad de auditorts de cuentas;

Emitr, anualmente, con cardcter previo 4 4 emisidn del Informe de auditorfs

de_cuentas, un Informe en ol gue se expresard wna opinién sobre sl la
Independencia del auditor do cuentas o sociedades de sudioris resulta

comprometida, Este informe deberd contener en todo caso, la valoracién
motivada de Iy prestacion de todos y cads une de los serviclos adicionales 3 que
hace referende el apartado antetior, individualmente consideradas y en su
conjunto, distintos de & auditorfa begal v en retacidn con el régimen de
Independencia o con ls normativa regutadora de la actividad de suditorla de
cumatay

() Al finalizar ta aditorfs, Ia Comisién deb revisr con el sudtor externo tas

hallazeos siznificativos derivacos de su trabaio asl coma ol contendo del
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informe de auditorls y del informe adicional gara la Comisidn a que se refiere
el articulo 36 de 13 Ley de Auditorfa de Cuentas. £ revisid ode

auditoria, la Comisidn dobard:

- revisar con ol auditot las detectadas d de
sudito trastaclas ta n &0,
han salventado y, en su defecto, comprender por qué no, y reallzar un
seguimiento de las recomendaciones de! auditor,

- yerificar ¢l cumplimiento del plan de auditoria y, en su defecto, abtener
explicacidn de los camblos habidos;

obtener dn del auditor womo ha o los
encontradas;

« analizar Ilgﬂ_é_nddmmabluxdelasw‘ de que 3¢ dispone
scbre cada drea relevante ded nepodio y

. r ¢ ban ade , las relaciones y colsboracidn de la alts
direction y ef degartamento firanclero con ¢l auditor de cuentas.

8] _gqmm«ommgyanlammgxm
cargorathvo;

() Supervisar el cumplimiento de las corporativo, de los
codi ternos de conducta, delitos eo de les.

nOJW!wm'ardwmmMmdsz' de
denuncia_que a los & otres jeras
o las_pasibles aridades de
nclal  trascendencis, inclu ancieras
os de |3 normativa los inteen
informacidn sobre su funcionamiento de farma perifdica_Esta Informacin
induirs, al mencs, ol nimero de denundas rechidas, su otigen, tipologls, los

resutados de las invostigaciones y las propuestas de actuacicn. Una ver
analizado lo anterior, |a Comisidn, en caso de que 1o jutgue necesario, podré
progoner 33 acciones oportunas para mejorar su fundoramiento y redud |
rlgsgo de inequiaridades en ef futuro. Estos mecanismos de denuncia deben
gerantizac la confidenciadad y, en 1000 a0, prever supuestos en los que las
comunicaciones puedan realizarse de forma andnima, respetando os derechos
del denuncante y del denunclado.
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ARTICULO 34- LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCIONES

umn«mmyumaw‘mcmmm.mmm
mMWhQWmHM&WMmm
MmmvmmalM&mmV«mmdwm
llpolﬁa.midtmtudmohmwumbmimymhuam
en | sostenibilidad, en especial on materiss

% § sockiles.

nhmmmmMymnm;mmmmlm
donmodhrvqnbmdadobsmh-\bmmnmmumm_m
la Comisk adas por el Conseio de Administracion de ks Socledad, atendiendo
n fs medids de lo posivie, alos conocimientos y experiencia en las sizpientes dreas: (1] Gobierno
Andlisis y evalupcidn estratégica de recursos humaros, (W) Seleccldn de
‘0r0s y clrectivos; (iv) Desempefio de funciones de alta direccidn, (v} Disedio da politicas
planes retributivos de conteieros y altos directives y (vi) Sostenibitidad, especialmente &n
materias medioamblentales v sociales,

ﬂmmlacmmdmdoduansmmlwqum
parte de clla. Asimismo, ef Consejo de Administracidn podrd desigrar un Secretario entre sus
Womwmm.mapmmuoum“hmen
defecto de tal nombramiento o por ausandia del nombrado, desempefiara el cargo de Secretario
dmlhmrdﬂﬁh.ﬁmahmﬂéndeqmnmw

un calendario orentativo de sesionas a calabrar,

lmmrdmnudopnrhco»dmhv«abhdclnmwh«b:mbnhmmnu
Ia sesddn.

a ne aslanadas como funclones generates:

[ La convocatoria corresponde al Presidente de ks Comisién, La Comisidn aprodard, anualmente,

1. Elevar al Consejo de Administracisn lus propuestas de nombrarients de conse;
indscendientes inculdo el supvesto de sy desiznackin yor coo tacdn, y 1 de conselero
coardinador, pars sy sometimiento a la decisién de le Junta General, asl como las
Bropuestas paca |a reeleceidn o separackin de dichos consejercs por la Junta General,

\ Cuando fas condiclones o acansejen, Ia Comisién contratard los servicios de un experto
2 Comisidn,

2. Informar bs propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su
déyignacion por coo,tatdn o para s sometimiento 3 b deciside de 1a Junta General,
ast\como las propuestas para su reelecckdn o separacdn cor la lunta Gemeral,
atengiendo a una prosresiva renovacidn del Conseio en atencidn, entre ctras, a las
objetiyos de diversidad ce comockriontos, experienca, edad y sénero establecidos sor
13 Sociedad, asl como Informar ka propuests de nombramiento, reeleccion y seoaracion
del Sacretario y Vicesacretario del Consejo.
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3. Valocar el de re q flsica da
persona juridica.

Valorar, en los supuestos de cese por renuncla del Conseiero, e contenido del escrito
remitico ! Consejo, expicando las razones de su dimisién o su parecer sobre 105 MOthOs
del cese por is junta de scionistas y en casa de considerarlo insuficiente, establecerd
mwosﬂ_m__u__w razones que 1o han llevado
cose.

-

5. Informar las den n de altos directi
las cond clones bisicas de sus contratos.

6 Examinar y organizar la sucesidn de) presidente del Consejo de Administracion y del
n_su caso, formular propuestas al Consejo de

ptimer ejecutivo de la Sociecad y, on
eglmuwdnmnmdmmsc mdobnuodemda anifi

7. Progones, dl Consejo de Adminisiracién, y revisar, 1 politca do ratribuciones de los
- de los directores rales o de desarrol funciones

9. Velar por alinear mmWeMlmrcmamMm con Jos
malilagodgm*hmlwnammsmlmﬂhﬂa en
:Eﬂgmh«@gbﬂmmmamgm Asimismo,
velar que las que o5 pagos a efectuar por resohucién o extincidn de contrates de los

e canformes a de bue o 3 no s&

gg‘gnmwashammmuh_cumm:ggnmmglggm
los o cond'clones estableddos sU peree i

10. Recabar 1y aceptacidn formal y por escrito de los consejeros, do las condiciones y
politicas de la Sockedad,
11 r 1a inf sobire remu de los ros directivos

mgmlosg!ggdocummspgmmmdm»bu
remuneraciones de los Consejeros.

12 las I3 matesia mbiental y socal se
i a

13, BMelmggmlWadﬂmmﬂmw!mgm,mg
cato, se Irte en el informe de pestidn de ka2 S0 ) al
de Administrach
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17, Supervisar y elevar al Consejo ef Plan de Comunicacion de Informacién econdmico-
firandiera, no financiern y corporativa elaborado pot el Presidente del Consejo,
Definir ung politica de composicién del Conseio de Administracién que favorezcs la
diversidad de_conocimientos, experiencias, adad y yénero. Esta poltics deberd
establacer un objnthvo de representacdn para ef sexo menos representado en e
Conseio de Administracién y elaborar orlentacionas sobre cdrmo alcanzar dicho obietwo,
inchuyendo en dicho objetivo a by Alta Direccidn.

19. Evaluar las compatencias, conocimientos y experiencia necesarios cn e Conselo de
Administracion. A estos efectos, definird las funclones y aptitudes necesarias on los
Gandidatos que deban cubrir cads vacunte y evaluard of tiompo y dedicacidn preckscs
ara que puedan dosempefar eficazments su cometido. Todo ello serd refleiado en una
matriz de competencias del conseio elaborada al ¢fecto,

Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perudiquen ls independencia
del ssesoramiento externo prestado a la comision,

. &Mmmmmmmmmmmmmm
de consejeros independientes, el Presidente de Ja Comisldn o un miembro de b misma
nombrado por ésta, realizard una entrevista con of candidato para proceder o ung
correcta proposicién e informar adecuadaments, En la entrevista se Informard al
candidato de ls expectathvas respecto de 1o dedicacion y sy panticipacién en comisiones
ospedializadas.

22, Solicitar 3 kos candid ndidates a consejeros informacidn suficlants del resto de sus actividades
A fin de determinar la existencia 0 no de conflicto de intereses.

\ 23. Elaborar un Informe sobre las cosibles actuaciones en ol caso de situaciones que afectan
2 un consejero gue pueden periudicer ol crédito o reggtacien de Ia sodedad, cuango
£ste consejero no ha Informado directamente al Conseo, o bien cuando ¢f Conseio se
2 solcite,

,M
33 s

24., Solicitar g s Conseiuros, en caso de dimisldn, explicacién de manera suficients de las
fazones de Iy misma, y_ en el ciso de Conseeros no Ciecutves, su parecer scbre los
motivos de cese por fa Junta.

25. M relativa 3 la evaluzcidn de Ia ak) direccidn de ia Sodiedad,

26. gguumm__m,&mm!mmmcc.mm«
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{1} 1acalidad y eficiencia del funconamianto del Consejo de Administracion y sus
comisiones,

() €l tamafo, compasicidn y diversidad del Consed y Sus COMISIoNes.

(i) @ desempefio del Presidente del Consejo de Administracidn y del primer

£l desempefio y aportaskin de aquelios conseieros que ostenten CArgos 6n 103
degancs soclales o Gualquler otro que determine el Consejo de Admink :

fiv) Lafrecuenciay duracéa de las reuniones.

{v) € conterido del orden del dia y tiempo dedicado a cada gunto.

() Lacalidad de ka informaddn recibida.

(vil) £l dislogo comstructivo y libre expresidn de los miembros del Consejo de
Administracién,

(vilf) E1_proceso dg toma de decisiones del consejo y prevencién de actitudes
imoositivag,

(ix) El snguimiento de asistencia de los consejeros 3 las reuniones.

(x) uvMuuswum,mMswam

ARTICULO 35- COMISION DE ESTRATEGIA £ INVERSIONES

Esta Comvsion de cardcter consultive e informativo, tendrd como funcidn emitir Informes y
propuestas al Consejo de Admiristracidn sobre todas aquellas dedisiones estratégicas,
mnbnuvdalmmmquouandemmmhSodcdadonmewupo.wlonndo
su adecuacidn al presupuesta y planes estratégicos,

uCnmuboumpoudrideunmtmdom(s)ymmhirnododuuo)mbms.
rombrados por ¢l Consejo de Administracién.

Actuard como Presidente el que lo sea del Consejo y come Secretario el que designe el Consejo
de Administracidn,

c«mmweuﬂmmahmﬂmlawmamquwhmuﬂu«bs
Asuntos a tratar asi lo requieran.

Pigina 35 de 37

32



¢°‘\| e |

FT1322344

0872020

CAPITULO IX
RELACYONES DEL CONSEIO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 36- RELACIONES CON LOS ACCIONISTAS EN GENERAL

| esta linea, promoverd s participecidn informada de los accionistas en las Juntas Generales y
adoptard cuantas medidas sean oportunas para faclitar que la Junta General ejerza
efectivamente lis funciones que le son proplas conforme a la Ley y a los Estatutos Sociules.

(‘. £l Conscjo de Aderiristrackdn potenclars la comunicacion de la Socledad con sus acclonistas. En

En particular, el Cansejo de Administracién pondra a dispasicion de los acdonistas, con cardcter
previo a s Junta General, cuanta Informaddn sea legalmente exiglble. El Consejo, a través del
Secretario del mismo, atenderd por escrito las solkitudes que, en ejercicio del derecho  de
Informacidn reconocido legalmente, le formulen los accionistes tambidn por escrito con  la
antelacidn requerida a la Juntas General

Asimismo, v a través del Prasidente o, en su €330 y por Indicacién de éste, del Presidente da la
" Comisidn de Aucitorfa, de cusiquier Conssjero, del Secretirio o, si resultare conveniente, de
cuslguler empleado o exporto en la materia, ef Consejo de Adminlstrackdn atenderd, cuando sca
procedento con srreglo 4 la Lay, los Estatutos Soclales o el Reglamento de la Junta, las preguntas
Que en relackdn con los asuntos del Geden del Dia Je formulen verdalmente 108 accionistas en el
propio acto de la Junta General, Cuande no sea posible satisfacer el derecho del accionista en
e18 momento, se facilitard, de ser procedente, esa infarmacidn por escrito dentro de los siote
(7) chas siguientas al da terminadidn de la Junta,

Adiclonalmente, el Consejo de Administracion mantended o disposiidn de Jos accionistas una
pdgica web actualizada de b Sodedad, ajustada 3 W normativa vigents, v on 13 que estard
accasivle la Informacidn que sea legal, estatutaria y reglamentariamente adgible.

ARTICULO 37- RELACIONES CON LOS ACCIONISTAS SIGNIFICATIVOS E INSTITUCIONALES

| El Consejo supervisard, igusimente, los mecanismos astablecidos en la Socledad para ef
\lmnuodehbrnudmw«nomhvumum.mmm«
ia acondenica, formen parte del acdonariado de ka Sodledad y no estén representados

¢l Consejo,

Le\ refaciones entre el Conselo de Administracién y los sccionistas relevantes, no podrd
pe r a éstos ninguna informacidn que bes otorgue una situacidn de privilegio o de
respecto de los demds acclonistas,

2] sejo conocard de cualquier transacckdn directs o Indirecta entre la Socledad y un

ta significativo, valorando ks transaccidn desde o punto de vista de la igualdad de trato
debido § todos los acclonistas v de fas condiciones de marcado, y recogiéndase en el Informe
Anual de Goblerno Corporativo Informaciin sobre tales transacciones, de conformidad con 1a
normative aplicable.
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ARTICULO 38- RELACIONES CON LOS MERCADOS

£l Consejo de Adminitracidn, adoptard las medidas nocesarias para garantizar que la
Infom\adénquucmwe-mm«admmdolupmlnymbleenwwmu
Mnlammwuwm:mmmwamﬂuummdemm
2 operadanes vinculadas de especial relieve 0 a la autocartera.

El Corsejo de Administracidn Informard acerca de:

a) Lot hechas refevantes cue puedan influlr de forma sensible e la cotizacién bursitil de
I accién de la Socledad.

b) Los camblos que afecten signifiicativemente a a estructura del acdanariado de la
Sociedad.

¢} Las madificaciones sustanciales de las noemas de goblerno de fa Sociedad.
d) Las operaciones de autocartera de 1a Socledad.

¢) Las aperaciones bursitiles de los miembros del Consejo de Administracidn, referidas a
acciones de 13 Socledad, slempre y cuando las mismas sean relevantes.

f) Las demds cuestiones que determinen los estatutos, i Ley o cualquier dispasicidn que
sea de aphicacion.

El Conselo adoprard las medidas precisss para asegursr que B infarmadén financlera
mdddlaquewdmabsmadcsucbb«embsmlmswhdpﬁosvmm
contables que kas cuentas anusles, v, antes de ser difundida, se3 supervisada por &
Combsitn de Auditorfa.
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EVALUACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE "INMOBILIARIA DEL SUR,
S.A." SOBRE LA CALIDAD Y EFICIENCIA DE SU FUNCIONAMIENTO DURANTE EL
EJERCICIO 2020,

1. Competencia para 1a formulacién del informe.

El art. 528 nonies de |a Ley de Scoledades de Capal dispone que el Consejo de Administracidn
Cebera reakizar una evaluacion arual de su fundoramienta y el de sus Comisiones y peaponar, sobre
13 base de su resultado, un plan de accion para corregi kas deficenclas detectadas,

El Corsejo de Administrackin de “INMOBILIARIA DEL SUR, SA* (en adelante, "INSUR" o fa
“Socledad”), en su reunién de 26 de febrero do 2021, ha procadido a efectuar Ia evaluacitn de su
funclonamlento durante ol ejercicio 2020,

L2 evaluaddn comprende el andlsis de la composicidn y organizaciin del Consejo y sus Comisiones,
planificackin y gestidn de las reuniones, desarrolio de fas mismas y el cumplimianto de las funciones
que le corresponden de acuerdo con la Ley, Estatutos Sodales, Reglamento del Consejo y
Recomencaciones del Codigo de Buen Goblerno de las Sodedades Colizadas mumidas por la
Socedad, todo ello centrado en la eficacs y cficdienda de su funcionamiento como drgaro
colegiado,

Una wez realizada la eveluacdn, el Conzejo de Adminstracidn ha aprobado un Plan de accidn con
13 finatidad de que, a través del mismo, se corrijan las defidencias detectadas,

I, Autoevaluacién del funcdonamlento del consejo de administracion durante ¢f ejercicio
2020.

A) Composician y organizacién,

El Consejo de Administracidn de INSUR continda estando compuesto por 15 consejeros con la
siguierte distribucin:

*  Un (1) Corsejera Ejecutive;
*  Once (11} Consejeras domirdca’es; y
*  Tres {3) Consejeros independientes.

L3 composicién del Comsejo de Admimistracidn, la Comisién do Auditorfa, b Comisidn de
Nombramientos y Hetribuciones y i Comisidn de Estrategia ¢ Inversiones no ha sufrido vatiaclones
durante &l ejerddo 2020,

Si bien no se han producido cambeos, sé que se produjo 1a caduddad del cargo de un consejero,
procediéndese @ su reeleccidn. Asl, 1a Junta General Ordiraria de Accioristas, en la reunién
celebrada el 3 de abnl de 2020, aprobd la propucsta formulada por el Consejo de Administracién,
previo informe de la Comisién de Nombramiertos y Retribucianes, de reeleccidn del conseiero
dominical, D. Ricarco Pumar Lépez por un nuevo penioco de cuatro (4) afios.
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B) Reunlonesy desarrollo de las mismas.

&l Consejo ha cedebrado, durante el ejercicio 2020, dos seslones presenciales, una sesidn presencial
& 1a tyeu algunos Corsejeros asistieron telemdticamente y doce seslones telemdticas. Estas (timas
se han celebrado, aunque los Estatutes Sociales 1o 1o praviesen, mediante videoconferendia, al
amparo del art. 401 del Real Dacretodey 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al kmpacto econdmico y social del COVID-19,

€n total, por tanto, s@ han celebrado 15 sesiones durante of ejerdcio 2020, Dicho nimero de
reuniones se contidera suficente para que o Consejo desemnpefie con eficaca sus funciones,
sabrepasando ef minimo de ocho (8) sesiones recomendado por ¢l CAge de Buen Goblerma de fas
Socledades Cotizadas y establecido por b Ley de Socdiedades de Capital. & ndmaero de sesionas ha
sldo sensiblemente superior al de afias anteriores, debido a ' situacién de incertidumbre y crisis
pravocadsa por [a pandemia del Covid19,

£l Presidente fija con la antelacion necesarls ks fecha de celebeacion de cada reunidn y of Orden del
Din do la misma. En este sentida, ol Presidente, debidamente coordinado con los Presidentes de las
Comisiones, 1a Consejera Coordinadora y e Secretaria, prepara un programa de fochas de sasionas
del Corsejo y de asuntos a tratar en ol mismo al Iniclo de cada ejarcido. En 2020 se han celebrado
algunas reunlones que no hablan sido Inidalmente programadas, como consecuencla de la
pandemia, que fusron organizadas v desarrcliadas con notable diligencia dada 1a urgencia de la
shtuadén.

Los Presidentes de las Comisiones Auxllares, en coordinackdn con el Presidente y Secretario ded
Consejo, corvocan las reuniones de kss misnaes y an of Orden ded Dia de éstas,

La asistencia de Jos consejeros a las reuniones del Consejo y sus Comislones ha sido, pricticamente,
dol cien por cen (100%), pues si excepcionalmente se ha producido alguna ausenca %o ha sido
slempre por motivos plenamente justificados.

Los consejeros, antes de la celebrackdn de fas reuniones del Consejo y de sus Comisiones, recben
' de lo Direccidn de la Socledad ls documentacidn necesaria para informarse o lustrarse de los
que van a sor tratados en las mismas, en genersl, con una anteladén suficente para
studiarls y poder formar Jukdo sobre los temas objeta del Orden del Dia. En esta curstién so ha
nzado sustancialmente en el uitimo ejercicio,

pecto ol desarrollo de las sasionus se han detectado los sigulentes sspectos suscastibles de
m*n:
a), ='sin perjuicio de que s¢ ha experimentado un sustandal avance durante el 2020, hay que
termirar de perfecdonar que la documentacion Sague a los consejeros con la mixima antelackin
suficd para ostudiarla, segin su complejidad e importancia, y que se ¥sté parmanentemente
: &l formato de la documentacidn para que s of aproplado para el adecuado andlisis v
compreniida por kos Consejeros,
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En este sentido, el Presidente vela por que fos consejeras tengan disponile la docunentackin
correspendionte 3 los asuntos incluidos en el Orden del D& proviamente establecido pasa cada
reunidn, con suficiente antelacidn para estudiarz v poder emitir un voto fruta del conociméento
previo del asunto. ¥ en el ejercicio 2020 se ha mejorado en la antelacién con la que <& ha facilitado
y 5@ han incorparado nuevas infarmes previos sobre cuestiones que se trataban verbalmente en el
conseo.

b). = Dado gque la informacidn que se suministra habltualmente es muy abundante, seria
conveniente qua se continde trabajando en la linea de efaborar resimenes, tal vez a través deé
disefio de un cuadro de mandos mds sintético, sin perder [ disponibilidad de la informacién que se
Proporciona, para que las consejeros conozcan en profundidad a stuacdn y perspectivas de la
Sociedad y su grupo, Y ello, especialmente, una vez que se hayan Implantado totalmente todos los
nuevos sistemas Infarmaticos y programas de gestidn, que estdn pricticamente finalzados,

c). = Seguir avanzando en la simplificacién oe ka informacion en relacidn con algunos modelos de
documentos que presentan dificultad para ser analizados con mayor facilidad por los consejeros;
por ese motivo, son cscasemente comentados en s sesiones del Conscjo, por 1o que seria
conveniente un mayor conocdmiente de los mismos qQue podeia lograrse a través del
perfeccionamiento del formato de L informacién, En el cjercico 2020 se ha producido una
sustancial mejora, adelantindose nueva informacin sobre algunos aspectos en formato ejecutiva
previamente 3 Is sesién del Consejo.

d), - Continuar con ef positivo proteso de mejora en lo cue respocta al andlisls de sensibilidad de
103 proyectos de inversidn, de forma que se parmita al Consejero evaluar e riesgo i no s& cumplen
detenminadas previciones. Y, asimismo, se considera conveniente que e continde trabajando en el
perfecclonam @nto de integracida de la informacén de los diferentes prayectos de inversion para
poder evaluar, desdu una perspectiva global, el rlesgo de la Sodedad y de su grupa, asf como su
Incardinacidn en el marco del Plan Estratégico y sus actualizaciones.

C) Actuaciones realizadas por el consejo de administracién en el ejercido 2020 en el
desempedio de las funciones y cometidos que le corresponden.

En este apartado se analizan las actuaciones realizadas por ol Consefo de Acministracion en el

ejercicio 2020 en ¢ desempefio de las competencias que le asignan la Ley, el Reglamento dal
Consejo y las recomendaciones del Codigo de Buen Gobierno de las Socledades Catizadas asumidas
por ka Socledad, vistas como ndcleo esendal de su funciéa de supervisién y control.

i) Relativas a ls aprobaciin y seguimiento del Plan Estratégico o de Negodio y
Presupuesto,

Carresponde al Consejo, como facultad indelegable (art, 529 ter de la Ley de Socledades de
Copital), I aprobacidn del Plan Estratégico o de Negoda, los objetivos de gestin y
presupuesto anuales,
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£n ol ejerddo 2020, ef Consejo de Administracidn ha continuado con su tares de supenvisién
de s efectiva implantacidn de las diversas acdones peevistas como desarrollo del Plan
Estratégico 2016-2020, Plan que fue aprobado por ¢l Consejo de Administracién en su sesién
de 25 de septiembre de 2015,

El Consejo de Administracida ha efectuado b supervisifn del Plan Fetratégico 2016-2020
atendicndo a Iz consideracidn de que, tras haber transcurido cuatro ejercicios desde que se
aprobara el mismo, se producen cambios constantes en ef sector ¥ en la economéa en general
o bos que la Sodedad, su grupo y of propio Man Estratégico 2016-2020, deben dar respussta
para poder adaptarse a los mismos con rapldez, tenlendo ademas en consideracidn las
especiales drounstancas concurrentes durante el ejercicio 2020 en relackdn con W crisis
sanitaria y econdmica pravocada poe of Covid,

Entre las acciones concretas supervisadas por ¢f Consejo de Administracibn, caben cltarse,
ontre otras:

« Jos avances on ol desarrolio de los Planes de Negodo de las diferentes Unidades de
Negocio;

- la elaboracién de fa Informacidn ecordmico-finandera y de negecio por Unidades de
Negocio {en estos das primeros puntos, la Implantacién definithva del nuevo sistema de
Informacién ayudard a una disponibilidad de informackén mds completa e inmediata del
funcionamiento y resultados de las unldades de negocio);

- la aprobacién para constitulr las sociedndes en las que se deben integrar las actividades
de cadan una de 1as Unidades de Negocio, de tal forma que en ol ejercido 2020 se ha
constituido una socledad en la que se desarrolia un Nuevo proyecto de inversidn;

la adguisicion de suelos para patenclar las acthidades de promacidn y patrimonial ; y

‘ - lasupervisién de los trabejos realizades para ta Reflexidn Estratégics en la elaboracidn del
\ nuevo Plan Estratégico 2021/2025, asl como e exploracién de alguna linea estratégica
\ \ concreta & implementar, en su €350, 2 conto y medio plazo compatible con ol Plan,

\ £n relackdn con el presupuesto, en la sesién celebrada el dla 27 de febrero de 2020, el Consejo
de Administracion aprobd ol presupuesto del ejercico 2020, No obstante, &ste tuvo que ser
\M,*ﬂhdm&od&*mm‘bnrdwmmfmmh
‘sesidn del Consejo de Administracién de 26 de junio de 2020, fueron aprobados los nuevas
hresupuestos para dicho ejercico. 1 Consejo ha hecho un seguimiento del cumplimviento
ﬂm sdecudndolo 8 las drcunstancas y coordindndolo con un andlisls de
sensibiidad de los riesgos inhereates a las mismas,

i) Relativas a la politica de Inversidn y de fimanclacion de la Socledad.
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En esta materis, competencia igualmente indelegable del Cansejo, sc ha trabajadp en 2020
con la finalidad de establecer unas politicas de Imversidn y finandacisn para alcanzar bos
objutives que el Plan Estratégico 2016 2020 establece,

El Consefo considara que las trabajos realizados y resultados alcanzados en este sentida han
sido ¥rportantes, de forma que se ha corseguido:

a). = Anandar ka compra de nuevos suelos y kas actividades 3 desarrollar para su edificacidny
construccion, ya wea con recursos proplos, en aportacidn, pago en parte con activos, predo
aplazado, etc

b). — Conclulr 3 formallzacién de multiples operaciones de financiacitn, destacanco ol cierre
de varfos peéstamas bancarios con garant/a personal y avales ded Instauto de Crédizo Oficial
{I€0), con el objetivo de poder mantener 1a estavlidad financiera durante of periodo de crisis
provocada por ef Covid. Ademds, s2 han firmado nuevas pilizas y se han novado las que
vencian en el gjerciclo 2020.

c). — A pesar de la disminucidn de operaciones en el MARF durante 2020, debido a la
Incertidumbre provocada por of Covid, s Compafiia ha continuado financidrdose en este
mercado mediante ks emisidn de pagarés, sin recurric en ol este caso a los avales ded ICO,

d). — Realizar presentaciones a distintos Fondos de Irversidn irternacionales, Inversores
particulares, family offices, etc., con of cbjetivo de idemificar posibles proyectos conjurtos
cuyn dimensién encaje en la operativa de dichos inversores.

¢) - Ponet en carga ce forma efectiva I35 actividades a desarrollar bajo kas distintas férmalas
de colaboracdn negocladas en eferccios pasados con las entidades financleras para el
desacrollo de sus suelos [promocitn conjunta mediante una joint venture, otc.),

Todas estas férmulas estdn permitiendo a la sociedad abordar nuewas proyectas de Inversidn,
3l objeto de optimizar las opartunidades de la actual fase del dicio inmabiliario,

f) = H Conséo, como polltica de actuacdn, mantiene el citerio consistente en que la
deliberacidn y votadion de los acuerdos sodre inversiones, colaboracidn con Fondoas, entidades
fimancleras y fomily offices a través de creadidn de Jomt Ventures, cuando su importancia y
transcendencia lo justifiquen, sean tratados en una reunidn del Consejo, que requiers, para
que I dedsiin que se adopte sea la mids xertada, que los conseleras dispongan con la
suficiente antelacidn de los antecedentes necesarios de cada operacidn, Informada
previamente por [a Comisidn de Estrategia e Inversiones,

8). = £l Conscjo continds analizando y trabajando en sistemas altemativos para mejosar la
liquidez de ks accidn,

h). =~ En relacién con la poltica para mejorar el posicionamiento cstratégico de INSUR en los
mercados do capitabes, se ha continuado con la colabaracién con entidades de primer nivel,
ton objeto de que fas mismas efectien 13 cobertura ded valor y conseguls asi un mayor
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conocimiento de fa Socledad por el mercado y la comunidad de inversores. A este respecto,
durante el gjercicio 2020, sa han llevado a cabo numerosas reuniones con representantes de
fondos, bancos de lewersidn, gestoras de fondos, ansistaes, etc,

1). = Ll Consejo ha scordado nuevamentes en el ejerciclo 2020, 1a eenisidn do pagarés en o
Mercado Altemnativo de Reta Fija ~MARF- en los términos establecidos en el Documento Base
Informativo aprobado, con un saido wivo mdximo de 50 .000.000 €

1) = €1 Consejo ha aprobado el nuevo Plan de Comunicacidn Corporativa y con Accionistas @
Iaversores para of ejorcicio 2020 y ha roalizado ol seguimiento de la ejecuddn de las acdones
que contempia.

1) Relativas 3 la estrategia del grupo de sodiedades,

En esta apartado y dado que, como consacuencia de la aprobacién del Plan Estratégico 2016«
2020, as operaciones efectuadas a través de las socledades def Grupo tenen cada vez un
mayor peso relativo, el Corsejo mantiene vigente el acuerdo de que todas las dedsiones del
grupo de socledades que Ndera INSUR deben ser adoptadas ¢n ¢l sena del Consejo de
Administracién da La matriz, correspondiendo a kos drganos de administrackin de las filiales su
ejecudidn, manteniendo ta figura ded Administrador Unico en todas las fillales operativas
participadas integraments y un Consejo de Administracién en las participadas con tercercs,
con una presancia de conseleras designados por INSUR que informan al consejo da |a matriz y
actian conforme a las instrucciones de aste,

Asimismo, en cada sesldn del Consejo de Administracidn, se continda realizando un
seguimiento de las actuadiones llevadas a cabo en las fillales.

W)  Relativas a la organizacin interma de la Socdedad. Estrategias y Politicas de a
Socledad.

s facultad Indelegable del Consejo, “establecer los estrategias y politicas de la compafio y ka
organizacion interne necesaria pare Nevarlos o cobo,”

El Conselo he definido s organizacédn interna més odecunda de Ia Sodedad y su grupo pars
cumplir los objetivos astablecidos en el Plan Estratégico desde que aste funse aprobado,
contemplando entre sus objetivos un incremento de ia actividad promaton.

Le corresponde ol Consejo de Administracidn analizar y establecer cull es ¢l tamafio y
distribucidn de los recurtos humanos necesarios para implementarios, que sirva de guis
orientaddn a ka Direccidn para adecuar la plantilla de personal a las necesidades que plantee
Ia ejecucidn del Plan, con ks Mexdbilidad necesaria para adaptarse a las clrounstancias que
existan en cada momente.

En ol wjercicio 2015 o Diractor Genera! establecid la configuracién del organigrama funcional
yde puestos de la Socledad y su grupo, consecuente al Plan Estratégico aprotiado. Durante los
ejercidios 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020 se han ide incorporando los recursos humanos gue
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por la Direccion General se han considerado necesarias, siempee con parsimonia y controlando
los riesgos derivades del crecimento. El Director General ha ido proponsendo cambios en el
organigrama, para lcgras una mis eficaz y eficiente iImplantacidn del Plan estratégico, que han
sido analizados por el Corsejo.

Durante el 2020 ¢l Corsejo ha estado trabajando eon s nctuakzacdn de 1odos estos extremos
en atenddn de a5 especificas circunstancias concurrentes, el Presupuesto de 2021 yla préadma
aprobacién del nuevo Plan Estratégico,

Asimismo, el Consejo ha realizado, a través de las reuniones de sus Comlisiones y Organos de
Control, un seguimiento del proceso de migracién al ruevo sistema de informacidn de la
Sackedad,

v]  Relativa al Gobierno Corporativo.

Durante el ejercicio 2020 se han adoptado diversos acuerdos por ef Consedo para la mejora del
Gobierno Corporativo de la Sodedad.

A titulo de sjemplo, cabe mencionar los sigulentes:

1%, = Aprobecidn de jos siguientes informes relativas, todas efias, al sjerdcio 2020: informe de
Operaciones Vinculadas, informe Anual de Gobierno Corporative; Informe Anual de
Remuneraciones; Informe de Evaluacidn del desempefio de fas funclones del Presidente del
Corsejo y Primer Elecutivo de la Sociedad, Vicepresidente del Consejo, Consejera
Coordinadora, Presiderte de kb Comisidn de Auditorfs, Presidents de la Comisidén de
Nombramiantos y Retribosiones, Secretanio del Consejo; Informe de Evaluadidn de calidod y
funcionamiento del Conscjo; informe de la actuacién de la Comision de Auditaria, Comisidn do
Nombramiantos y Retribuciones y de la Comisibn de Estrategia ¢ Inversiones; e Informe sobre
Ia repleccién de auditoras de la Sociedad v su grupo. Asimismo, of Consejo de Aderinistracion
apeobd ol informe de evaluackin del desampefia del Diractor General duranta of ejerciclo 2019,

25, ~ Aprobacién ce 'a nueva Politica General de Comunicacidn Econdmico-Financiera y
Carporativa, adaptada a las modificaciones en s recomendacianes del Codigo de Buen
Gobierno, intraducidas por la CNMV en junio de 2020,

3%, « Aprobacidn del correspondiente Plan de Comunscacion Corporativa y con Acclonistas e
Inversores para el ojerdco 2020, asi como ef seguimierto de la actividad de comunicacikén,
Este Plan fue rradificado y aprobada nuevamente como consecuencla de [a crisls provocada
por e Covid,

4% - Aprobackin de la modificacin de loa Reglamentos de la Comisidn de Auditoria y de la
Comiskén de Nombramientos y Retribuciones pars su adaptacidn a la reforms operads del
Codigo do Buen Gobierno de 2015 aprobada por la CNMVY en Junio de 2020,
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58, « Propuests & la Junts General Ordinaria de Acclonistas del ejercicio 2020 para la votacién
con carbcter consultivo del Informe Anual de Remuneraciones de los Consejercs
carrespondiente al ejercicio 2019,

64, - Aprobacidn de la Memoria de Responsabilidad Social Corporativa comespondiente al
ejercicio 2019,

El Consejo considera que, en esta parcela de su competencla, Igusimente indelegadle, ha
realizado una lbor considerable en aras de mejorar ¢l gobierno corparativo de |z Socledad y
3 Brupo.

Consejo resalta gue, en esta labor de mejora del goblerno corporativo de la Scciecad, ha
tado sierrpre con ol Impulso de su Presidente y la colaboracion velicsa de [a Comision de

de trabajo sometidos a %03 Organos sociales, para que 1a Sodedad esté 3 1a
on todas s reformas y tendenclas en la materfa,

i)  Relativa al control y supervisidn de la tarea de los Altos Directivas y su remuneracide,

£1 Consejo ha llevado a cabo esta labor de contral y supervisidn de la actividad de su Presidente
¥ primer ejecutivo de la Sodedad y del Directar Genersl de la misma, La supenvisidn se ha
efectuado mensuslmente en las reunfones de las distintas Comisiones Auxillares, a las que han
asistido ambos, ocasional y puntualmente, a requerfmiento de las propias comisiones para
rendir csentas y debatir sobre los asuntos concratos que s¢ han considerado pertinentes, as
coma en las reunlones ded pleno ded Consejo, 2 las que ademéds del Presidente, por razdn de su
CARO, ha asistido el Director General,

n cada reunidn, ambos cjecutivos informan ol Corsejo sobre la situackdn econdmica,
ercial y inanciera y otros asuntos de impartancia o Interés, y de ta marcha de todas las
ades que desarrola INSUR y su grupo de sodedades, sometienda a la deliberackin y
robaciin de! Consejo todes las decisionas que lo requieren. En dichas reuniones, contastan
y aciaran todas las dudas y preguntas que e les formulan. En of ejercico 2020 han
recido para dar cuenta de 1as espacificas dreunstancias que se han venldo desarrollando
corsecuencia de la crisis sanitaria, las medidas adoptadas en el seno de la organizacidn,
preservar '3 satud de sus integrantes, a3l como las correspondientes a los distintos
que s podian producir consecuencla de la situacidn de incectidumbes inherente.

En ege sentido, &l contrel del Coansejo sobwa la actuacidn de dichas ejecutivos se entiende
m\-ﬂnmbyuﬂdm.mbostnnwowm;adwm.muhm
anterigrmente.

\
\

En cum‘n 2 su remuneradién, of Consejo aprueba anvalmente las retribudiones fijas y variables
oo dichos cargos, fijando los pardmetros, objetivos y métodos de valoracién o medicdén de los
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mismas, objetives que estin en Nnea con los generales de la Socledad y su grupo v los
especificos del cargo,

£n la mediciin de dichos objetivos y pardmetros, el Corsejo, peevia informe de ks Cominida de
Nombramientos y Retrbuciones, actGa con la mayor objethvidad y rigor, En & seslén del
Consajo de Administracién celebrada el 27 de febrero de 2020, previo infarme de ks referida
comisidn, se aprobaron los parimetros y objethvos para la retribucidn variable def ejercicio de
2020 tras la comrespandiente evakuacidn del cumplimiento de los objetivos fijados para 2019,
En junio de 2020, debido a kas nuevas drcunstancias provocadas por el Covid, se actualizaron
los objetivos y pardmetros pars [ retribucidn variable del ejercicio tanto del Presidente
efecutivo como del Director General,

Durante el ejercikio 2020 se ha continuado con el cumplimiento de la Politica de
Remuneradiones que fue sometica a la Junta General y aprobada en el ejercicio 2018, En la
pedodma Junta General Ovdinaria a celebrar en & ejerddo 2021 tendrd que ser objeto de
actualizacidn,

vil}  Relativas a la politica de control y gestién de rhesgos.

Seguin establece ef art. 529 ter de la Ley de Socedades de Capital, &l Consejo de Administracion
de las sociedades cotlizadas no podra defegar las facultades de decision a que se refiere el art.
249 bis de! mismo cuerpo legal, nl, especificamente, entre otras, "o determinacidn de o
politico de control y gestidn de riesges, incluidas fos fiscales y ko superwsidn de los sistemas
internos de informocidn y control”.

En esta parte de sus compotendas, ¢f Consejo tiene aprobado, previo informe de 1a Comisién
de Auditoria, o) Manual de Control y Gestidn de Riesgos del Grupo de INSUR, as! como otros
manuales @ instrumentos cuya finalidad es mejorar el sistema de control Interna,

El art 3 ded citado Manual establece, refiriéndase al Consejo de Administracdn, que e mismo,
como drgano superioe de control, tiens encomendadas en exclusiva las dguientes facultades:

*=  Fijacidn de las politicas generales y particuiares de la Sociedad para cada
actividad que desarrolia.

*  Aprobacién del Plan Estratégico, con vigendia de cinco aftos, que establece
los objotivos de crecimiento y rentabdidad en todas sus acthidades durante
el periodo de vigendia.

* Aprobacion del Presupuesto Anual, ajustado al Plan Estratégico, y su
seguimionto mes a mes para evitar desviaciones y, si ks hay, conoosr las
causas que las motivan y adoptar a tiempo las medidas correctoras que
procedan,

= Aprobacién de todas s operaciones de compra de bienes Inmuebles,
espedalmente suelos y solares, previo informe de la Comisidn de Estrategia
e Inversiones,

*  Aprobacién de a venta y gravamen de s bienes inmuebles que coastituyen
a3 inversiones inmobiliarias.
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*  Autcrizacion de todas las operaciones de crédito © pristama,

*  Aprobaddn de los contratos de ejecucidn de obras cuando su cuantis exceds
de cierto limite,

*  Viglanda periddica de Is situacion de Impagados.

€n el desempefo de cstas focultades, corresponde al Consejo adoptar las siguientes
N Bedtonass

\
1

Inversiones y desinvarsiones,

Nevel de endeudamiento por todos los conceplos.

Contral y seguimiento de los Planes Estratégicos y Presupuestos,

Uimites de inversidn en inversiones inmabillarias.

Adjudicaciones de cbras, selecdonando las mejares ofertas y teniendo en
cuenta ia solvencia de las empresas adjudicatacas, en funcidn de las
caracteristicas de las mismas y cocrdinada con ka estructura de poderes de la
Sociedad,

En 1o que se refiers a esta compatencla, ¢l Consejo entiende que vieno dedicando una parte
considerable de su tiompo 3 esta labor de comtl de los riesgos finanderos, para haces
compatible of aumento de 1s actividad promotora con ¢l mantenimiento de un nived razonable
de Nguidez y de endeudamiento. Este control se hace an las Comisiones, espedaimente en la
do Auditorla, y en ol Consejo en pleno. Es este ditimo, al aprobar los Planes Estratégicos,
Presupuestos, nuevas lnversiones y desinversiones, proyectes de colaboracién con terceros
IV yotrus), previsiones de tesoceria, of que anaiza los riesgos y ks mejor forma de cortrolaries,

Adomds, en reladdn con este émbito de su competencla, la Comisién de Auditoria, en su
reuntén de focha 23 de junio de 2020, efectud una actualizacién del Mapa de Riesgos para el
Consejo, que fue aprobado en su sesidn de 26 de Junio de 2020, a fin de cue se puedan reallzar
el seguimiente y control con mayor efectividad. Asimismo, se leva a cabo un seguimiento
trimestral de Jos indicadores de riesgo.

Durante el clerddo 2020 por las especificas crcunstancias existontes derfvadas de |a crisis

| sanitaria, se ha prestado especial aencldn al control de los riesgos, efectudndose un
permanente seguimiento sobre [a base del exhaustivo andlisis previe llevade a cabo por la

roccidn de la Sociedad y de la Comisidn de Auditorfa. En este sentido, la direccidn aladord

serie de escenarios posibles, considerando o mis pesimists o de estrés, que han servido

fufa para ka labor de control del Consejo en este perfodo y drounstanclas tan excepcioneles,

Otras actuaciones.

Adends de las actuaciones descritas en oS apartados anteriores, el Consejo de Administracidn
hodo\.mlbdo durante el ejercicio 2020, ertre otras, las sigulentes actusciones:

\
\

1. | Seguimiento de los asuntos tratados en las Comislones de Audnoria, de
. Nombramientos y Retribuciones y de Estrategia e Inversiones, 3 través de la
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informacién que, én cada sesidn ded Consejo de Administracidn, proporciona o
Secretano de cads una de las citadas comisicoes.

2 Seguimiento de Jos estados contables duramte todo ¢l ejerckio,

3. Seguimiento y adopcién de acuerdos en relacidn con las materiss propias del
desarrollo del negocio inmobiliario {proyectos de irversidn, promociones en curso,
alquileres, ventas, etc.).

4 Seguimiento de las actuaciones desarrolladas por los Organas de Contral Interno
ce INSUR (prevencidn de rlesgos penales, conductas en materia del Mercado de
Valores y blanqueo de capitales). En este particular, ol Consejo ha prestado especial
dedicacidn a los temas relativas a prevenadn de riesgos laborales para que &
sistema esté permanentemente actualizado; asl, el Consefo aprobd en su sesidn de
31 de julio de 2020 ¢l Plan de Accién ce Medidas Acforzadas de Prevencion de
Riesgos Laborabes y se ha hecho un riguraso seguimients de los riesgos sanitarios
dertvados de la arisls sanitarta provocada por ef Covid.

‘gualmente, estd haciendo un seguimlento de la actualizackdn del sistema de
compliance penal, habiéndose actualizado, en fechas recientes, ef mapa de riesgos
a2 los que puede ¢star expucsta la Sociedad. Asimismo, el Consejo ha realizado
durante & ejercicio 2020 un seguimiento del procedimiento de unificaciédn de los
manuales y procedimientos relativos a la prevencidn del blanqueo de capitales y la
financiacién ded terrorismo del Grupo INSUR.

5. Seguimiento de la situadidn cerivada de la crisis sanitaria iniciada en ol primer
trimestre det 2020, de l2 que ha hecho un permanente andficls de |a Stuacian,
cesde todos sus primas, estableciendo 1as medidas a adoptar en los distintos
escenarios posibles y haciendo un adecuado seguimiento,

Advertidos algunes aspectos de mejora en ¢ funcionamiento del Consejo, éste, en esta misma
reunidn del dia 26 de febrero de 2021, aprueba el Plan de Accdn que se detalla en ef apartado
siguiente.
IIl. Plan de acchén para corregir las deficiencias detectadas.
£l artleulo 529 nonles de 1s Ley de Socdedades de Capital dispone que, una vez efectuada por of
Cansejo la evaluaddn anual de su funcionamiento, éste deberd proponer, sobre |s base de su
resultado, un phan de accidn que corrija las defidencias detectadas,

En cumplimiento da este precepto, of Consejo aprueba el siguients Plan de Accién para corregir las
deficiencias detectadas en su fundanamiento en 2020,

A) Composicién, Diversidad.
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En materie do diversidad en la composidén del Cansaje, ol articula 529 bis ndm. 2, de la Ley de
Socledades de Capital dispona lo sigulente: “2.- El Corsejo de Administrockin debe velor por que fos
procedimientos de efeccidn de sus miemivos favorecen ko diversidad de género, de experiencio y de
canocimienta, y no odolecon de sesgos implicitos gue puedan implicor discriminecidn aiguna, y, en
particwlar, que foclliten la eleccidn de consejeras™,

En cuanto 3 1a distribucidn de conscjeras por categorias (sjecuthvas, domiricaies, Independiantes y
/\mm),demwwNMmmvkdmmamnpm
independientes recomendedas (un tercio), eflo puede enconmrar justificacion en la existencla de un
ndmero elevado da consejeras dominicales que reprasentan a diferentes accionistas significativos,
Gue no actian de forma conjunta, sino separadamente, sirviendo de contrapesa amre elos, ce

forma que s Intereses del capital fotante y de la Sodedad en general poeden estar
adecuadaments atendidos por esa supervisién mutua entre los accionistas significativos.

En definitiva, el Consejo de Administracidn y la Comisidn de Nombramientas y Retribuciones han
tenido coma politka general de seleccidn de consejercs Independientes realizar un ardlisis perovio
de las necesidades del Consejo da Administrackin y ha tenldo comeo objetive favorecer la diversidad
de conocmientos, experiencia, edad y género, s bien s¢ estima que debe continuarse con los
trabajos de mejora de estos aspactas.

El Consejo deber seguir trabajando en la progreshva adaptacidn a kas tendencias legislathas y de
Euen goblerno en esa materia, dentro las caracterfsticas que tiane 3 Socledad.

8) Ndmero do reuniones, planificacidn de las mismas y Orden del Dia.

Respocto al ndmero de reuniones del Consejo, se considera suficdente que se celebre una reunidn
mensual del mismo, sin perjuido de que i algin asunto lo requiere se conveque alguna seslén
adicional, ndkino adoptando scuerdos poe escrto y sin sesidn. Durante el ejercido 2020, y debldo
a by crisis provocada por el Covid, ¢l ndmero de sesiones convocadas y celebradas so ha visto
incrementado en refackSa con ejerddos precedentes, ascendlendo a un total de 15,

ente, of terminar cada seskdn mensual del Consejo, of Presidente del mismo, de acuerdo
los de las Cormisicnes Auxiliares, Corsajera Coordinadora y Secretario del Conseje, confinma ol
o de reuniones del proplo Consejo y de las Comisionss para & mes sigulenta,

Se dpnsidera convendente que, cuando el Consejo o las Comisiones hayan de tratar decisiones sobre
mr\«dnmcdmmmluoddw.nwwmﬂnﬂmwmmnhm
monogrificas o con un Orden de! Dia reducido, para poder dedicer el tiempo necesitio para
oebni‘bgosvlmumdmmemoedm.
\

Comao degisiones que pueden requerir ese tratamiento, por ejemplo, s pucden citar 13 aprobacién
do las Inyersiones, joint venlures u operacionss de todo tipo que, par su elevada cuantia o
espedales saractevisticas, tengan cardcter estratégico o especial riasgo,
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Dedicar ef iempo suficiente al debate sobre estos asuntos ¢35 Indudable que contribuled a mejorar
ol grado de acierto en las decisionsas que se adopten.

Durante ef sjercicio 2020, se ha producida un Incremento en el nimero de sesiones celebradas y
convacadas, precisamente para abordar algunos temas espedficos.

Por dltimo, e3 altamente rocomendable que entre fas reuniones del Consejo y las de 13 Comisiones
exista una separacion sufidente en el tiempo, a fin de preparar los documentos, propuestas
Informes que éstas eleven 2l Consejo.

En lo que atafie 3l Orden del Ofa do las reuniones, tanto del Consejo como de las Comisiones, en el
eercdo 2020 se ha avanzado bastanie en la determinacién del tiempo dedicado a cada asunto en
atencién a su kmportandia; no obstante, es aconsejable seguir con esta dindmica, dando a cada
punto el tiempo que merezca en funcidn de su relevandia. Iguakmente se ha mejorado en &f orden
de los puntaos a tratar, de manera mis sistemdtica y dando preferencia a kos asuntes més relevantes
y, entre elios, los de negodo,

€) Informacién previa.

Lot camblos acormetides durante los dltimos ejercicios en esta materda son muy significativos,
aprecidndose una notable mejora en cuanto 2 ' antelackdn de la remisién de la documentacidn
provia a las sesicnes, ol contenido de la misma, cte. En concreto, durante ¢l ojerciclo 2020 se ha
continuado con una mejora notable en ls calidad (contenido y formato de prescontacidn) de la
informacién proporconada a los consejeros,

No ohstante, cabe mejorar los siguientes aspectas: (i} que ta documeatacién legue siempre a bos
Consejeros con | antelacdn suficlents para putudiara, segin i complajidad & Importancia; (i) o
estudio de la pesibilided de elaborar resimenes dados los volumenes de informacidn que se
manefan; () 1a mejora de los modelos empleados para que sean mis senclios y ajecutivas, can
implantacidn de un cuadro de mandos Inkuithve; y (Iv) tambsén en lo que respecta 3 los proyectos
de inversién continuar en la mejora del andlists de sensibilidad de forma que se permits al Consejero
evaluar el riesgo i no se cumplen determinadas previsiones v ol andliss de 3 acumulacion de
riesgos de los distintos proyectos,

D) Desarrollo de las deliberaciones y votaciones de los acuerdos,
Para mejorar ol desarrolic ordenado de las detberaciones, se propone:

[. Que ¢l Presidente continle en la mejora permanente que es5td flevanco 2 cabe en fa
direccidn y orden de las deliberaciones, dando por concluido e debate cuando las temas
estén sufidentemente aralizados, evitando la derivackdn hacia temas distintos de los que
son objeto de debate o sean reiterativas de criterios y argumentos ya expuestes, €1
Prosidente daobe ejercer un papel de moderador en el que, ademds de o anterior, tenga
on cuenta la importancia de cada t1ema para asi podetle otorgar el tlemnpo de deliberacidn
adecuado y més acorde a su importancia y posponga ol andlisls v debate de aguelios
FSuNtos que 1o requieran.
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i, Que, terminado o debate, se concrets la propuesta de acuerdo que se somata 3 votacdn
y 50 proceda a la misma advirdendo, en su caso, del deber de abstencldn de dlgdn
consejerc. § algin acverdo debe publicarse como Hecho Relevante, dar lectura de su
contenido para conocimients y aprobaciin del Consejo.,

£l Prosidente, sin perjakio de dirigr y ordenar los debates, debe estimular los mismos y ta
participaddn activa de los consejeros, sshvaguardando su libre toma de posicdn, sungue ésta no
soa coincidents con la de la mayoria o con la propuesta de la Presidencia o de la Direcclén General.

£) Dedicacidn al cargo,

La dedicacitn de los Consejeras ol carge ¢3 muy elevada. La disponibilidod ha sido muy alta y han
dedicado mucho tiempo en asistlr a las seslones, en prapararias adecuadamente, en participar on
los grupos de trabajo conformadas y en asistir a cualquier reunidn que se les ha comvocado. Ha sido,
igualmente, muy alta & Implcacidn en todas 10s temas que s¢ someten a las Comisiones v al
Consejo, participando muy activemente en los trabajos preparatorios de todos los asuntos que se
someten a los drganos de la scciedad.

| En concreto, en cuanto a la asistonda a kas sesiones del Consejo, duranie el ejercicdo 2020 solo se
\ he producido la Inssistencls de dos conseleros, cada Lnc en una sesidn distinta, por razones
| debidamente justificadas.

El art, 529 quindecies de la Ley de Socedades de Capital atribuye o 1a Comisidn de Nombramliestos
y Aetribuciones, entre otras funciones, la de “evaluar ks competenclas, conockmientos y experinndo
necesarios paro el Consejo de Administrackén. A estos efectos - contings o pracepto- definird fos
funciones y optitudes necesarias en fos candidatos que debon cubrir cada vocunte y evolard ef
tiernpo y dedicocién precisos paro que puedan desempediar eficarmente su cometido”™,

Se trata de una evaluatién que se realiza en o momento de efectuarse of rombramiento o
roncvacidn de los consejeros, a fin de que los candidatos a ocupae #f cargo conozcan o tiempo que
_requiere su desempedio.

Mmhmltddemknnmmhmwhbsmmdmdw
dol Consajo do Administracién de INSUR astablece que los consejeros na padridn pertenecor a mis
dn cinco (S) consejos de admiristracidn, excluldos los de las sockdades del proplo grupo ¥
socledades patrimonlales del consejero o de sus familiares cercanos,

Los consejeros han ten'do una mis que adecuada dedicacidn al ejerciclo ded cargo. No obstante, se
habra de hacer ol seguimiemto por of Consejo para poder realizar una correcta evaluacion en
ejercic os sucesivos.

F) otruw-ﬁu.“m

Se sefalan como otras cuestiones sasceptibles de ser mejoradas: (i) continuar apostando por la
diversidad en 1a composkcldn del Corsejo en género, en edad, en experiencia y conodimientas, y en
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Ia formacidn de los consejercs en materias de relevanca para of desarralio de su cargo; v () segulr
on [a inea de cumplisniento de las Recomendeciones del Cadigo de Buen Gobierno Corporativo en
todo aguelio que proceda,

En cuanto 3l fomento de la relacién con accionistas no representados en ¢l Consejo y con Inversores
y otros grupoes de interds, cabe destacar el eguimiento del Plan de Comunicaddn Corpocativa
aprobado a principlos de 2020, y actualizado tras [a pandemia provocada por el Covid, que avanz
en las mismes liness ya establecidas para aumentar y mejorar k¢ relaclones con acdonistas,
Irversores y analistas.

V. Conclusiones de la evaluacion.

El resuitado de 13 evaluaddn del Consejo de Administracidn durante ol sjerciclo 2020 a5 positivo,
habiendo cumplido éste con las funciones que son de su competencia y habiéndose detectado
certas deficlencias de menor relevancia que son objeta do! Plan de Accldn que se formula,

£n wdo caso, 1a apiicaciin de 1as medidas correctoras pravistas en este Plan de Accidn contribuird

amejorar |y efidencia del Consejo de Administracidn como drgano supanicr de gestién y control de
INSUR.

Sewvilla, 26 de febrero de 2021,

El Presidente del Consejo de Administracion.
]

Fdo.: Don Ricardo Pumer Loper.
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INFORME SOBRE LA ACTUACION DE LA COMISION DE AUDITORIA DE “INMOBILIARIA DEL
SUR, S.A." DURANTE EL EJERCICIO 2020 PARA SU EVALUACION POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION,

I Competendia para la formulacion del informe.-

El articulo 529 non‘es del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba o
Texto Refundido defa Ley de Sodedadesde Capital (en adelante, s “Ley de Sociedades de Capital”)
ostablece que el Consejo de Administracidn debe realzar una evaluiaddn anval de su
funclonamiento y elde sus combsiones y proponer, sobre la base de su resultade, un plan de acddn
que comija las deficiendias detectadas. En ¢l mismo sentido se¢ pronuncia ¢l Cédige de Buen
Goblemp de bas Sociedades Cotlzadas [en adelante, “CBGC") en suRecomendaddn 35,

Pars el cumplmiento de b oblgaddn de evaluar el fundonamiento de la Comisidn de AudRoria que
compete al Consejo de Administracdn de INMCBILUARIA DELSUR, S.A. (en adelante, "INSUR" o la
“Sodiedad”), la Comisidn de Auditoria eleva el presente Infarme sobre su actuacién
correspondente af ¢jarcido 2020, para que sirva de base al Consejo de Acministraddn para
proponer un Plan de Acdon gue permita corregh las pastiles doficdendas que detocte,

Asimismo, INSUR tlena asumida la Recomendacidn 6 del CBGC por lo que el Informe de
funzionamiento de 'a Comision de Auditora se publcard en la pdgina web de la Sodedad con
anteladidn suficente ala celebraddn de ta JuntaGeneral ordinara de acdonistas.

Para la redaceién de dicho informe, la Comision de Auditoria, previo resumen ejecutive de su
actuackdn durante el ejerdicio 2020, analiza, en este mismo orden, su composicdn, el ndimero de
reumionesy ka asistenca de sus miembros, las actuzdones de & combsidn en el ejerdcio de sus
funclones, aspectes amejorary condusiones, todo ello referido al ejerddo 2020,

Il. Resumen ejecutivo de la actuacién de la Comision de Auditoria durante ol ejercico
2020.-

La actuaddn de la Comsidn de Auditoria durante el ejerccio 2020 ha destacado por tratar, entre
olros asuntos, kas siguientes:

(i) En su funcién de supervision de los estados financieros y do la realidad y
calidad de las informaciones periddicas suministradas al regulador y al
mercado, ha efectuado ka correspondiente ravision las Cuentas Anuales y el Informe
de Gestidn, tanto Indhddual como consoddadaos, del ejercido 2019, asi como &
propuesta de distribucidn del resultado ded ejercicio 2019y de |a informadén finandera
trimestral 8 remitir a la Comisidn Naconal del Mercado de Valores (CNMV). Sé ha
trabajado intensamente en k3 determinacién de los formatos mids sdecuados para ¢l
andlisis de esa nformacion finandera.

Salvo en la reunidn celebrada en marzo, la Comisidn han analizado los estados
finanderos consoidados del Grupo, asf como los individuales de Inmebillaria del Sur,
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SA. y ks de Insur Pauimonial, S.LU., e Insur Promoddén Integn't SLU,
“correspondientesa la fecha de derre del mes anterior. Adidonalmente, en las sesiones
de los meses de enero, mayo, junio, julio, octubre y noviembre, se han analizado los
estados finanderos de todas las socedades particpadas correspondientes a la fecha
de derre del masanterior.

Asimismo, ena reunién celebrada en marzo la Comisidn analizd diferentes escenaros

para evaliar los posibies efectos que sobre las operadones, resultados, estados

financiercs, Inversionesy estructura financiera del Grupo Insurse podrian derivar de iy
\ situacion econdmica provocada por la arisls sanitaria de la COVID-19.

()  Ensu funcién de supervision de los sistemas de control intermo y gestién de

riesgos, ha realizado un seguimiento de los principales riesgos ce negodo, indluyendo
el riesgo de iquidez y ol riesgo de tipo de interés. Ha realzado un andisis continuo de
la informacién finandiera del Grupo y del cumplimiento del presupuesto.

A este respecto, en eneroy febrore de 2020 & Comisidn analizd el presupuesto del
ejercicdo 2020, asi como las princpales contingendas que podian afectar al
cumplimiento del presupuesto. Periédicamente se han analizado los indicadores del
Mapa do Riesgos y b actualzackén de los indicadores externos de riesgos, habiendo
reafzado también la actuatzaddn y agrupacidn del Mapa de Riesgas para el Consejo
de Adminstrackin con objeto de que resulte mis efectivo.

Fn 18 reuridn ce'ebeada el 26 de marzo s Comisldn, una vez analizados los diferertes

. posibles escenarios que se podian dervar de la skuacddn econdmics provocadapor la

crisls sankaria, efectud un primer andlisis de los estados financieros previsionales al

| 31 do diclembre de 2020 on funddn de Yos diferentes escenarios consiklerados, ad

\ como los riesgos de cumplimiento de cada escenanio, [gualmente se analizd, a parte

\ del Informe realizado por parte del Diector General y del Presidente Ejecutivo, el

' primar paquete de medidas propuestas adoptar a corto plazo on relacidn ton

inversiones, promocones en curso, obras, finandacidn, costes y gastos, ete. ante ¢f
) \ deteriorosdbito de la situackén econdmica.

\ En B reurddn de 27 de mayo se efectud, a partic del informe presentadopor el Director

\ Generalsobre |a evoludén de las cperadones desde el inica del confinamiento por s

\ crishs sanitacla del COVID 19, un andlisis de los princpales riesgos operativos 3 corto

plazo, y de cumplimiento del nuevo presupuesto de 2020, para cada una de las Ares

de Negodo (Promocidn, Construccitn y Patrimonio), asi coma el seguimiento de las

operadones de financlacén formallzadas a % fecha, préstames ICO y otras, vy B
evoludén previsional de la situacn finandera hasta el final del ejerddo.
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(1)

(v)

v)

{vi)

Asimbimo, ha impubadoy realizado ol seguimiento de los planes de actuaddn relatives
a materias de control nterno y ka reakzacin de ba auditorias correspondientes
{caddad, informdtica, LOPD, prevenddn de riesgas borales, procesos, entre otras).

Por Gitimo, también se ha abordado ly actualzaciédn del formulario de canal de
denundas,

En su funcion de supervision del cumplimiento de los cédigos internos de
conducta y de las reglas de gobierno corporativo, harealizads of seguimiento
contnuo de las actuacionesde! departamento de controlintemo delGrupo Insur y de
todas las cuestiones relativas al cumplimiento normativo.

Ha sbordado b actualzaddn de todo el sistema de prevenddn de riesges penakes
(Poltica; Manual, Canal de denundas, Procadimientos), que ha culminada con 2
actualizacidn delmapa de riesgos,

También ha revisado el Informe Anual de Goblemao Corporativa (en adelante, *IAGCT)
delejercido 2019,

En su funcién de supervision de 1a auditoria externa, ha mantenido diversas
reunionas con el Auditor Externo, en el mesde febrerocon acasion de b terminacion
de k2 auditorla de las cuentas del ejercicio 2019; en el mes de julio para rovisae ta
panificeddn deltrabajo de las cuentas del ejerdao 2020, vy en el mes de noviembre
para analzar las conclusiones del trabajo preliminar reakzacdo por los auditores
Igualmente ha informado sobre la Independencia de los auditores, en cumplimierto de
bo establecido enlos articulos 33.9 del Reglamentodel Consejo, 6{vi) del Aeglamento
de ks Comisién de Auditorh y 528 quaterdedes de ka Ley de Seciedades de Capital.

En relacién a los drganos de control interno del Grupo Insur, la Comsién de
Auditarfa ba estado muy krpicada en el seguimiento de la actuaddn de diches
drganos,

Ha hecho ol seguimiento de la labor desarreliada por los tres Organas de Control del
grupo: (i) en materia de Prevencidn de Riesgos Penales (Compliance Penal); {5)
Conductaen el Mercado de Valores -RIC-; y (§l) Prevendidn de Blanqueo de Capitalesy
financiaddn del Terrarkmo, Asimismo,

Otras actuaciones:

Ha realizado un seguimiento de la estructurade b finandacén. Al respecto, destacn &
segumiento del cumplimiento de ks convenants de la fnandacin sindicada y de la
emisidn de pagaréds en el Mercado Alternativo de Renta Fija efectuada en elmarco del
andlisis de opciones de financadén no bancaria,

.
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Ha colaborado skempre que ha sido preciso con las otres comisiones en asuntos de
competenciade aquelias.

Ha realizado un seguimiento sobre las acciores decarrndadas y planes de contingench
\ elaborados como medidas de prevencidn y choque ante 13 COVID-19,
\

| M. Composicién.-

Lo Comisidn de AudRoria de INSUR estd compuesta por dnco miembros, dos Consejeros
dominicales y tres Consejeros ndependiantes, Lras la restructuracidn acordada por el Consejo de
Administracién, en su reunidn del 25 de mayo de 2016, para sdaplar su composicidn a o pravisto
enla Disposicidn Adidonal Yercera de ke Ley 22/2015 de Audroria de Cuantas,

Durante el ejercida 2020 no se han produckdos cambios en su composiddn, de manera que fos
cargos en el zeno de by Comision de Auditoria ban sido los sigulentes:

Presidente:
- D.Jorge Segura Rodriguez —consejero externo indepondinnte-
Vocles:
D. Augusto Sequeiros Pumar -consejero extermo dominkal-,
«  D. José Luis Galiin Gonzdlez —consejero externo independente-,
= D.Andrés Ferndndez Romero -consejero externo dominical-,
Dfia, Brita Hektoen Wergeland -consejera externa inde pendiente-.
Secretario no miembre:
= D. Ricardo Astorga Morano, Secretario del Consefo de Administracida,
lembros de la Comisidnde Auditoria han sido designados teniendo en cuenta su formacidny
aria profesional a la gue se puede acceder en la mformadidn corporativa, encontrindose
'*Tmhm para ol desermpefio de las funciones que tenen encomendadas.

w. Nﬂrv\-gro de reuniones y asistencia de sus mlembros.-

Durante el eJerckio 2020 la Combsién de Auditorfa ha celebrado las siguientes rouniones con
asistencla degodoasus miembros a k2 totalidad de las sesiones:
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Fechas de las reuniones de la Comision

28 de enerode 2020,

25 de febraro de 2020,

26 de marzode 2020,

S de mayo da 2020

27 de mayo de 2020.

23 de junio de 2020.

28 de julio de 2020.

23 de septiembre de 2020,
26 de octubre de 2020.

24 de noviembre de 2020,
30 de dicembre de 2020,

WA NSNS AN

A s reuniones de la Comisidn slempre han asistido todas los miembros de la misma y, para
determinados asuntos, siempre que hasido necesario, también hanasistido con voz perosn voto
D. Ricardo Pumar Lopez, Presidente del Consejo de Adminstraddn y Primer Ejecutivo de la
Compahia; D. José Manuel Pumar Lopez, Asesor Fiscal del Grupo; D. Frandsco Pumar Ldpez,
Director General, D, Domingo Gonzéle: Gomey, Director Finandiero; Dfia. Irene Avila Nifiez,
Directora de Organtzacién y Controlinterno; y D. Nicolds Romero-Abeeu, Responsable de Sistemas,
tambiénD. Leopalda Parias y D. Samuel Rubio, en representaddn de la entidad Deloitte..

V. Actuacion de la Comisién en su funcién de supervisién de los estados financieros y de
la realidad y calidad de las Informaciones peridédicas suministradas al regulador y al
mercado.-

La Camision de Audtoria ha supervisado el proceso de elaboracidn y s integridad de la informacidn
finendera, velando par el cumplimiento de Ia normativa y criterios contables.

En la reunién del 28 de enero de 2020, la Comisidn de Auditorfa: (i) analizd el procesa de fas
valoraoones realzadas a 31 de dicsembre de 2019 por | firma de consultoria inmobillarta CBRE
sobee lis inversiones inmobikarias e inmuebles de uso propic, asi coma de las existendas; (i)
analizd el avance de derre del efercido 2019, tante individual como consolidado, y proforma
anexo a las cuentas anuales; (i) anakzé también la situaddn econdmico-finandera delavance
de derre de 2015 () analizd el informe sobre ks operaciones con partes vinouladas ¢
intragrupo, asi como elinforme sobre estas operaciones correspondiente al ejercico 2019, (W
revisd ol prosupuesto del ejercide 2020, y avance de los ejerdclo 2021-2024; (i) revisé el
grada de cumplmiento @l 31 de didembre de 2019 de los covenants estableddos en la
operacdnde financiaddn sindicada

En I3 reunidn del 25 ce febrero de 2020, k2 Comisién de Auditorta: (i) anaked I8 actualiizacion

Phgina G ce 15

336



FT1322332

05§/2020

Snsur

de los riesgos de cumpimiento del presupuesto del ejercicio 2020, en base al presupuesto
definitivo de dicho ejercido v el avance de los ejerddos 2021-2024; (il) analizé el Informe
definitivo sobra las referidas valoracioness realizadas 3 31 de didembre de 2019 por la firma de
cansultorta inmobiiaria CBAE sobre tas Inversiones inmobilarias ¢ inmuebles de uso propio,
asi como de las existencias; (iii) analizd, de acuerdo con la Folltica Fiscal Corporativa, B
Niquidacién del Impuesto sabre Socledades del ejerccio 2019 del Grupo Fiscal de INSUR; (M
revisd el derre del ejercido 2019, tanto Individual como consolidado, y proforma anexod b
cuentas anuales, y I situacion econdmico-financiera que refleja ol derre de 2019; (v} reviso e
Informd favorablemente las Cuentas Anuales @ Informes de Gestidn, tanto individual como
consolidado, correspondlientes al ejerclda 2019; (vi) reviséd e Informé favorablemente 3
propuesta de distribucidn de resultadas; y (vii) anaizé el Informo Financiero correspondierte
} Wl segundosemestrade 2019,

- ’ En la reunidn del 26 de marzo de 2020, 1a Comisidn de Auditoria: (i) analzd los diferentes
escenarios para evaluar los pusibles efectos que tobre s operaciones, resultados, Inversionss
yestructura finandera del Grupo Insur se podrian de rivar de la situadidn econdmica provocada
por 1a crisis sanitaria de la COVID-19; (i) analizé la previsidn de los estados finandieros al 31 de
didembre de 2020 en funcidn de ks distintos escenarios considerados como consecuencia de

\ la crisis provocada por la COVID-19; (1ii) annkzd el pemer paquete de medidas a adoptar 3
corto plazo  relackdn con las inversiones, promoclones en curso, obras, financiaddn, costesy
gastos ante el deterioro sdbito de lasituackén econdmica; e [iv) informd favorablemente sobee

| la posibiidad de diferir a uns Junta General postarior la decisién sobre la propuests de

| aplicacion del resultado contenkla en la memaria de ks Cuentas Anuales 2019, y proponer qae
no se aprobara el sumento de capital liberado ni se delegar en el Consejo de Administracidn
la facultad para aumentar ¢l capital soclal; todo ello atendiendo a las extraordinarias
draunstancias y a B informacién publicada por i CNMV al respecto.

-\ Enlareunidn delSde mayo de 2020, ka Comisidn de Auditorta: (1) revisé los estados financiercs
a 31 de manzo de 2020; (1) analizd & stuacdn ccondmica-finandera y de rlesgos a partir de
dichos estados financieros; (i) analizd ¢ Informé favorablemente el informe financiero

rrespondiente al primer trimestre de 2020 & remitir a i CNMV; (iv) anallzd las operaciones

financiacion bancaria realizadas; (v) revist la situacidn de tesomeria a 30 de abril de 2020; v

(W) analizé Jos principales riesgos operativas a corto plazo de cada una de las dreas de negocio
Grupo Insur,

- En Iy reunién del 27 de mayo de 2020, I Comisiin de Auditorda: (i} analizd los estades
fin ros a 30 de abril de 2020, tanto Individuales como consolidados; (1) analizd la situacidn
econdimica-finanderay de riesgos a partir de dichos estados firanderos; (§if) anaizd las nuavas
opencioms de finandackén bancarias, en particulasr ks disposiciones efectuadas de fos
préstamas 1CO formalizados; v (Iv) anallzé los principales riesgos operativos a corto plazo de
cada una Klu #reas de negocio del Grupo insur, asi como la evolicidn de las oparaciones.
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= Enla reunidn de 23 de junio de 2020, i3 Comision de Auditoria: (i) revish los estados financierns
a 30 de mayo de 2020, tanto incividuales como consolidados; (i) anazd la situacién
econdmica-finandera y de riesgos a partir de dichos estados finanderos; (iil) analizd la
situadin de la tesoreria tanto para los tres meses sigulentes como para el final del eferdcky
(iv) analizé los nuevas presupuestas para los ejerdcios 2020 y 2021 desde el punto de vista de
los principales riesgos operatives a corto plazo de cada una de las dreas de negodio de Grupo
Insur; (v) analizé ¢ informé favorablemente a renovacién en el mes de juSo de 2020 del
programa de emisidn de pagaréds en el MARF; y (i) analizé el seguimiento de k2 politica fijada
enlas rebdonescon lns. sacios de las joint ventures.

= Enla reunidn de 28 de [uko de 2020, la Comisidn de Auditoria: (i) anclizé la sitvacidn de la
tesoreria tanto para fos tres meses sigulentes como para el final del eercico; (i1) analizé los
principales rlesgos operativas de cada una de las dreas de negodo; (iil) revissd las estados
financleros consolidacos e indrviduates de cada sociecad partiipada, asi como [a situadién
econdmico-finandera al 30 de junio de 2020; y (iv) analizé e informé Tavorablemente of
Informe firandero correspondiento al primer semestre de 2020 a remitir a la C(NMV

= En R reunidn de 23 de septiembre de 2020, 1a Comisién de Audtoria: (i) revisd & Informa
favorablemente b propuesta definktiva de distribucidn de resullados del ejercico 2019; (i)
anakzd e informé favorablemente la propuesta de actualzar fa autorizacidn de adquisicién
derivativa de acdones propias autorizada por la Junta General; y (iil) analizd ks operaciones
con partes vinculadas e intragrupo,

- En 13 reunién de 26 de octubre de 2020, la Comisidn de Auditorfa: (i) revisd los estados
finanderas consobdados e individuales de cada sodedad participada, asi como la situacidn
acondmico-finandera a fecha de 30 de septiembre de 2020; (i) anazé la evoiuddn de los
riesgos delGrupo Insura 30 de septiembre de 2020 en relacion con las existendas, inversiones
inmoblarias y activos fiscales; (11) revisd la evolucidn de latesoreria y a deuda finanderaneta
desde el 30 de septiembre de 2000; [iv) revisd la situaddn en relacién con la financlacdn de
los suelos; (v) anaizd la stuaddn a B fecha de la sesidn de las emisiones de pagards en el
MARF; (vi) anakizd la situacidn de los trabajos de revision del rating de la Age nda de Calilicaddn
AXESOR; (vil) analtzd Iy actualizadon de la estimaddn del grado de cumplimiento del
presupuesto para el ejercico 2020 a 30 de septiembre; (Vil]) analizé e informd favorablemente
el informe Financiero correspondiente al tercer trimestre del ejerddo 2020 a remitir a la
CNMV;y (ix) y analzd las operaciones con partesvinculadas & intragrupo.

-+ Enla reunidn de 24 de noviembre de 2020, fa Comisién de Auditorfa: (i) revisd los estados
financieres, individual y consolidado, al 31 de octubre de 2020; {it) analizd la estimadidn de!

saldo de activos fiscades diferidos al clerre del ejerdicio 2020; (i) rovisé a situaddn do
tesoreria, la financladdn de las promodones y suelo, la financiacion de drculante y ol
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programa de emisidn de pagarés cn el MARF; (iv] analizé la estimacidn actualizada del
resultado del ejercdn 2020 y revisd los dividendoes a cuenta previstos distribuie por las
diferentes sociedades participadas; (v) abordd ¢l avance de la situaddn del trabajo y
conclusiones prefiminares de la Agenda de Calificacion AXESOR; (vi) abordé [a operacidn de
aumento de capital de INSUR PROMOCION INTEGRAL, S.L. mediante aportaciones no
dinerarias; (vil) revisd e informé favorablements de la actualizadén del Reglamento de la
Comiskin de Auditoria pars su adaptacidn a la reforma del CBGC; v (vill) analizd ias operaciones
con partes vinculadas e intragrupo.

£n la reunién ce 30 de diclembre de 2020, la Comlisiin de Auditoria: (i) revisd los estacdos
financleros consolidados e individuales de cada sodiedad particpada, asi como la situacién
acondmico-financiera a fecha de 30 de naviembee de 2020; () revisé ba estimacidn de Gerre
cansolidado del ejercicio 2020; (iil) 3nalzé la propuesta de distdbuddn de un dividendo »
cuenta del resultado del ejercido 2020 presentada por el Presidente del Consejo; (v) informé
sobre la situadén de ks trabajos y condusiones prefiminaces de la Agenda de Calicacién
AXESOR en relacitn con el rating; (v) reviséd el primer borrador del presupuesto del ejercido
2021, y avance de los ejercidos 2022 o 2025; y (M) anaked las operadones con partes
vinculadas e intragrupo.

VL Actuacién de la Comisién en su funcion de supervisidén de los sistemas de control
interno y gestion de riesgos.-

Durante el wjercico 2020, la Comisidn de Auditorfa ha realizado un seguimiento de los princpales
riesgos de nogodo, Induyendo ¢f riesgo de Iquidez y el riesgo de tipo de interds, asl como los
rlesgos en reladién con las existenclas, inversiones Inmobiliarias, y activos fiscales diferidos.

cardcter periddko analizd el estado de la migracidn al nuevo sistema de informadién y los
Informiticos, asl como los Planes de Auditoria y ¢l desarrolio de las mamas,

reladdn con las fundiones de controlinterno, destacan las siguientes actuadiones:

- Ensusesidnde 28 de enero de 2000, |a Comisidn de Auditoria: (i) anaizd el resultado del
Plan de Auditorias Intamas de procesos y de ks auditorias reallzacas por la Asociacion
Espafiola de Normalrackén y Certificacidn {en adelante, "AENOR"); (lI) abordd I
actualzacdén del formulario del canal de denundias; y (i) fue nformada del proceso de

\- migracién al nuevosktema de informadidn y de las nesgos informdticos.

\

- Ensureunidade 25 de febrero de 2000, la Comisién de Auditoria analizd diverscs asuntas
control Intemo. En concreto: (i) el Responsable de Sistemas informd nuevamente o
estado de fa migracién al nuevo sistema de informacidn y de los riesgos iInformaticos; y (i)
fue informada de ks actualzacién del mapa de riesgos en el marco del sistema de
prevendédn de rlasgos penales.
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En su reunidnde 5 de mayo de 2020, 1 Comisidn de Auditoriz analizd diversos asuntos de
control interno. En concreto: (i) el Respansable de Sstemas expuso b evolucidn en of
proceso de migracdn al nuevo sistema de informaddn y formadén del personal, asi como
de los riesgos informiticos; (1) anabzé el informe de las auditodias Internas realizadas o
algunos procesos; y (i) analzd los camblos a realizar en el plan de avgRtorias intemas para
2020 con motivode 13 situaddn creada por la crisls dela COVID-19.

< Ensurouniénde 27 de mayo de 2020, 1a Comisidn de Auditoria analizd diversas asuntos de

control intemo. En conareto: (i) el Responsable de Sistemas expuso 'a evolucdn en el
procesode i2 Implantacdn delnuevo sistema de informacdn y farmaddn de! personal, as!
como de fos resgos informdticos; y (i) abordd el nforme de los planes elaborados, accionss
desarrolladas como medidas de prevenddn ante fa COVID-19y la situacién actual respeco
al personaly oficeias de uso propio, la activiiad de promocdn y la actividad patrimonial.

En sureuniénde 23 de junio de 2020, Ia Comisidn de Auditoria analizd dwersos asuntos de
control interno. En concreto; (i) el Responsable de Sistemas expuso b evoludidn en el
proceso de [a implantacién delnueva sistema de informacin y formaddn del personal, asl
como de los riesgos nformdticos; v (1i) analizé la actualzacion realizada del mapa de
documentos corporativos,

En sureuniénde 28 de julio de 2020, I3 Comision de Auditoria analizd diversos asuntos de
control interno. En concreto: (i) el Responsable de Sistemas expuso la evoluddn en el
proceso de la implantaddn delnuevo sistema de informadion y formacdn del personal, asl
como de bs riesgos informaticos; (H) ana%zé el plan de medidas reforzadas de rlesgos
laborales; y (IH) analkzé ¢l informe de auditoria internade caldad, medio amblente y PRL.

£n su reuniénde 26 de octubre de 2020, ka Comiskdn de Auditorfa analizd diversos asuntos
de control Interno. En copereto: (i) el Responsable de Skstermnas expuso la evoludén en ¢
procesa de la implantecdn delnuevo sistema de informacidn y formacién del personal, asi
como de los riesgos informdticas; (1) analizd los trabajos realizados en relacidn al Plan de
Auditarfa pluranual de los procesos v s conciusiones alcanzadas; (i) analizd s
actyaciones realizadas en relacién con of RGPD y LOPD; (iv) analzd 13 situacién de ke
auditoria reazada por AENCOR en relacién con el sistema de gestidn integrado de Calidad,
Medio Ambiente y Prevenddn de Riesgos Laborales; {v) analizé el plan de contirgendiay
continuicad de la actividad frente ala COVID-19de Grupo Insur; y{vi) analizé la evaluacién
ce los riesgos del Grupo al 30 de septiembre de 2020respecto alas existendas, inversiones
inmobikarias y activos fiscales

En su sesidn de 24 de noviembre de 2020, la Comisién de Auditors tratd igualmente los
siguentes asuntos de control internc: (1) el Responsable de Sikstemas informé sobre el
estado del proceso de migracidn al nuevo ERP; (i) anakzd la inddencia de la COVID-19 en
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el Grupo Insur; (iH) analizé los trabajos para dar cumplimiento a k3 normativa en refacién
con las planes de igualdad; v (iv) analizd 3 evoludian de los riesgos del Grupo Insur al Gerre
del ejercido 2020 en relacksn con las existenclasy las inversionesinmobiliarias,

VII. Actuacién de la Comisién en su funcién de supervisién del cumplimiento de los
codigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo.-

- En cumpirmiento de la Recomendacidn 36 dal CBGC, se presentd, como en ejercicios
precedentes, en su reunidn de 28 de enero de 2020: (1) el Informe de actuaddn de 2019 de
la propla Comisidn, que evalda la calidad y eficenda de su funcionamientoy que fue
aprobadoy remitido al Consejoyse roviséd el primerborrador del IAGC del ejarcicio 2019y
el curnplimiento de las recomendadones del CBGC. Adidonalmente, on esta sesidn so
analizé (i) el informe que anualmente la Comisidn eleva al Consejo sobre las operaciones
vinculadas del ejerccio 2019; (il) las actuaciones desarroladas en materia de Prevenciin
de Blanqueo de Capitalesy Finandadon del Terrorismo (en adetante, “PBLACY FT") durarts
elejercico 2019; (iv) revisd el trabajo reallzado para completar la actualizacién de la politica
vy mapa de riesgos en el marco del sistema de prevencidn de riesgos penales, para su
posterior remisidn al Consejo es y (v} anakzd en esta Gima materia el nforme de experio
independentede INSURy la sodedad participada Desarrollos Metropolitancs delSur, 5.,

- En la sesin del 25 de febrero de 2020, Ia Comisidn de Auditoria (1) analizd e informs
favorablemente el IAGC y el cumplimiento de las recomendaciones del CBGC de! ejercido
2019; (1) informé sobre la actualizackin del mapa de riesgos en el marco del sistema de
prevenddn de rfesgos penatas; (1) revisé & Informaddn a propordonar por ol Secretario a
18 Junta Genersl Ordinaria sobre s competencias de la Comision; y (iv) revisé el resultada

~ de 1a Auditorka con la explicacién de B contribuddn a Ia Integridad de &a informackdn
financiera y funcién de la Comisién,

- En i reunién da 5 de mayo de 2020, Ia Comislén de Auditorfs (i) revisd el Informa de
auditorfa interna de PBLAC Y FT de Grupo Insur y Desarrclios Metropolitanas del Sur, S.L
correspandiente al tercer cuatrimestee de 2019; (1) revisd b memoria anual de PALACY FT
| de Grupo Insur y Desarrolios Metropoitanos del Sur, S.L cerrespondiente a 2019; y (W)
analizd ¢! plan de acclones cofrectivas a realizar segin el informe de experto externo de
sarrolios Metropoitanos delSur, S.L. de didembre de 2019.

- B reunidn de 27 de mayo de 2020, la Comisidn de Auditorfa analizé la actividad
dé{anolada porlos Organos de Control Interna.

- En h reunién de 23 de Junio de 2020, la Comisidn de Auditorfa (i) anaizd e informd
favorgblemente sobre la actualizadidn del mapa de riesgos penales; (1) analizé el plan de
accde reforzado de prevenddn de riesgos laborales; (1) se informé sobre la actuacién
desarrolada porla Unidad Téenica en relacidn con el PBLAC v FT; (iv) analizd b actualizackin
enmateria de proteccidn do datos

- En I reunién de 28 de julio de 2020, la Comisidn de Auditoria (1) analizd el informe del
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experto extemode PBLACY FT correspondiente al periodo de abril de 2013-abril de 2000;
(1) analizd el informe de auditerla Interna PBLAC y FT correspondiente a primer
custrimestre do 2020; (ilf) anallzé el informe de auditoria interna de calidad, medio
ambiente y PRL; (iv) anaizé fa propuesta para unificar los sistemas de PBLACy FT del Grupo
insury ODesarrolos Metropoftanes delSur, S.L.;

En la reunidn de 26 de octubre de 2020, la Comisidn de Auditoria (1) analzd la actividad
desarrolada por los Organos de Control Interno; (i) hizo un seguimiento de los trabajos
realizados en relacidn con la PBLAC y FT; (lil) analizd un avence del resultado del Infomme
de Experto Externo de la sodedad partidpada Desarrolios Metropolitanos del Sur, S.L
correspondente al periodo noviembre 2019-octubre 2020; (iv) analizd el resultado del
Informe de Experto Externo de PBLAC y FT de Grupo Insur correspondiente al perioda de
mayo 2019-abril 2020; (v) anallzd I actuaddn de a Unidad Téonica de PBLAC y FT; (vi)
realzd un seguimiento sobre & unificacién de los sistemas PBLAC y FT de Grupo Insury
Desarrolios Metropaolitanos del Sur, S.L.; (vil) analizd las actuaciones realizadas enmateria
de Protecddn de Datos; y (vill) el Secretario de b Comisidn presentd bos prindpales camblos
Introduddos en el nuevo CBGC, asl como ks principales cambios incorporados al 1AGC.

En |3 reunidn de 24 de noviembre de 2000, & Comisidn de Auditaria (i) anazd b situacdn
en retacdn 3l trabajo de unificacidn de los sistemas PBLAC y FT de Grupo Insut y Desarrolios
Metropolitanas del Sur, S.L; (i) analzé el seguimiente del plan de audtorfas intemas
correspondiente a 2020; (i) analzt ol Plan de Audgtaria interna para el ejerddo 2021,
concretandose los procesos a audar y las fechas en que se reakzarfan los trabajos, asi
como los diferentes auditores externas a contratar para la realizacién de dichos trabajos;
(iv) analizé e informé favorable mente la actualizacién del Reglamento de la Comisidn para
su adaptacién a la reforma limitada del CBGC, aprobada por la CNMV en junio de 2020; y
(v) anai2s |a planificacidn de la auditorfa Interna para la evaluscién del SCIIF.

VL Actuacion de la comisién en relacion con la auditoria externa.-

La Comislén de Auditoria ha mantenido una reladdn continua con los auditores pxtemos.

En la reunién del25 de febrero de 2020 de la Comisidn de Auditorda, los representantes de
Deloitte, S.L presentaron el borrador de condusiones de la auditoris extema
corcespondiente a las Cuentas Anuales e Informe de Gestidn, tanto individual come
consolidado, del ejerdcio 2019, Fn esta rewnidn, se analizd el Informe a emitr por la
Comisldn sobre la Inde pendercia de los auditores, encumplimiento de lo establecidoen ol
artfovio 529 quaterdecies, apartado 4, letra f) del Textorefundido do la Ley de Sodedades
de Capialy delarticulo 33 apartado 9 delReglamento del Consejo, y se analizd i reelecddn
de la firma Deloitte, 5.1 como auditor externo de INSUR y su Grupo consolidado para el
ejerdcio 2020 Habida cuenta b inexistenda de causas que pudieran paner en resgo la
independencia de los mismos y considerando a dicha firma como una de las mis
prestiginsat y competentes en 8 materla, se propuso &l Consejo de Administracén un
acuerdo ‘avorable para la reeleccddn de Deloitte, S.L, para su sometimiento a ks Junts
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General de Acdonistas, emitlendo la Comisién un informe favorable al Consejo sobre 2
propuestade reeleccén de auditores, para ln revisidn de las Cuentas Anualese Informe de
Gestibn de Inmobiiaria del Sur, S.A.y su Grupo consolicado, del ejerdicio 2020,

- Enfa reunidn del 28 de julio de 2020 de ks Comisién de Auditoria, los representantes de

Deloitte, S.L expusieron la presantacidn relathva a la planificadén del trabajo de auditoria

“dal ejercicio 2020, identificando lus dreas de rlesgo del Grupo, asi como las operadiones ya
realkzadas, y en proceso a la fecha, objeto de andlisis,

< Enla reunién de 24 de noviembre de 2020 de la Comisién de Audior's, los representantes
de Deloltta, 5.1 presentaron su informe sobre los resultados del trabajo preliminar de &
auditorfa correspondiente alejercido 2020, detallando los andlsks efectuados, entre otros
elimpacto de b COVID-19, Finaimente, los auditores expusieron kas prindpales novedades
anmateria de contabilidad, fiscal y mercantil,

Actuacidn de la Comisidn de Auditorfa en relacion con los érganos de control interno
del Grupo Insur,-

La Comisidn de Auditoria estd muy implicada en el seguimiento de la actuacidn de los érganos de
control interno del Grupo Insur,

- Fnla reunién de 28 de enero de 2000, 1a Comisién de Auditarfa: (i) analizd los Informes de

la Directora de organizacién y Control Interno; (Il) se informd sobre los asuntos analizados

por kas reuniones de los Organas de Control Intemo celebradas el 17 encro de 2020; y (iil)

\ asimismo, se Informd sobre ks actuacidn de los Organos de Contral Intemeo on el eferoido
2019,

- Enlareunién de 27 de mayo de 2020, ls Comisidn de Auditarta analizd Jos informes de los
. Organos de Control y Cumplimiento y se explicd el contenido de los asuntos anafizados en
\ \ las reuniones de los Organos de Control Interno celebradas el mismo dia con cardcter
previoa la Comisién de Auditoria.

=\ En la reunion de 26 de octubre de 2020 de b Comisién de Auditorfa, la Directora de
| Organizackén y Control Interno informé de bos asuntos anallzades on las reuniones de kos
\Organos de Controlinterno celebradas el 14 de octubre de 2020,

h;lmlsmo, la Combsion, en el marco de sus competencias, ha realizado un seguimiento
sobre & Inddencia de la COVID-19¢n la actividad del Grupo Insur,

%X Actuodén de la Comisién en otras cuestiones.-
La Comisidn, durante todo ¢l ejercido, ha analzado puntual y periddicamente el impacto de a

COVID-19y sus efectos en las operadones, resultados, nversiones y estructura financiera del Grupo
insur, asi como en todas aquellas materias afectadas cuyas competencias tiene atribuidas.
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Asimismo, en ejecucion de s competencias que tiene atribuidas ha anafizado e informado las
operaciones vinculadas,

En todo momento kos miembros de la Comisidn han mantenido constantes comunicaciones para of
intercambio de novedades que afectan ala Sociedad, asi como para &l seguimiento de indicadores
delsector, .

Los miembros de la Comigién han mantenido una estrecha colaboracidn con la Comisidn de
Estrategia ¢ Inversiones ycon la Comisidn de Nombramieatos y Retribuciones.

Xl, Actuaciones en curso.-

la Comisién de Auditorl durante el ejerccio 2020 inkid una serie de actuaciones en diversas
materias, agunas de s cuales adn se encuentran pendientes de conclui, lo que previsible mente
sucederd en las primaras sesiones que se celebren en el ejerdon 2021

Al respecto, (i) & ejecucion del Pian de Auditorias en curso v, en funddn de ks resultados, la
ejecucidn de los planes de actidn para ejecutar las medidas correctoras que procedan; (i) la
culminacién de los trabajos de unificacidn do los sistomas de PBLAC y FT de INSUR y Desarrollos
Metropolitanos delSur, S.L.; y (iii) la culminacién del proceso de migracién al nueva ERP

XIL. Aspectos de mejora.-

Se propone como mejora que la Comisidn de Auditoria continde impulsando activamente, de un
lado, el seguimiento en la actualizackin de algunas de las normas de Buen Gobierno Corporativo en
relacidn con las materias que son competenca de la Comiién de Auditorfa, conforme a las
recomendadiones del nuevo Codigo de Buen Gobiemo, entre otras, |a relativa a la supervisiény
presentacion de lainformacion no financieray el contrel de Yos fesgos inherentes, reladonado esta
Gltima con aspectos tales como 3 fscalldad, los sistemas de informacidn, lacdbersaguridad, riesgos
reputacionales y medicambientales, en coordingcdn con las otras Comisiones del Consejoy las
atribudanes de éstas, De otro lado, el seguimiento del plan de auditorias, especialmente, en
relackin con la auditoria de procesos relacionados con la gestidn financiera,

En este sentido, con ia implantacidn definitiva del nuevo sistema de informadion establecer un
perfeccionamiento del sistema que permita analizar la acumulacian de riasgos en (3 compafia y la
realzadon de andisis de sensibidad endiferentas pardmetros,

Aungue se ha avaniado bastante en ol desarrollo de fas reuniones, otra acddn de mejora debe

consistir en continuar avanzanco en estacuestidn con t propuesta de inicativas coma 5 que so
han venido impiantando en los Gltimos tiempos.

XHL Conclusiones.-
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De conformidad con cuanto ha sido expuestopreviamente, se valora de forma positiva la actuacion
realizada por la Comisidn de Auditorla durante el ejerdcio 2020, sefalindose, como objetivos pera
el ejercicio 2021, ademas de otros que puedan surgl durante el transour so del referido ejercici,
mejorar el fundonramients de la Comisidén de Auditoria en los términos expuestos anteriormanta,

La Comisidn de Auditoria emite el presente Informe sobre su fundonamiento durante el ejercico
2020, afin de que el Consejo de Administracion pueda evaluar en pleno dicho fundicnamiento,

En Sevia, a 26 de enerode 2021
El Presidente de la Comisién de Auditoria

D. Jorge Segura Rodriguez
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INFORME SOBRE 1A ACTUACION DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES DE "INMOBIUARIA DEL SUR, S.A." DURANTE EL EJERCICIO 2020 PARA
SU EVALUACION POR EL CONSEIO DE ADMINISTRACION.

\‘ 1. Competencia para |a formulacion del informe.-

l £l articulo 529 nonles del Real Decrato Lagistative 1/2010, de 2 de jubo, por el que se speuaba of
Texto Refundido de 'a Ley de Sodedades de Capital (en adelante, la "Ley de Socledades de
Capital”) establece que el Consejo de Administracidn cebe realizar una evaluxion anual de su
furcionamiento y el de sus comisiones y proponer, sobre la base de su resultado, un plen de
Accidn que corrija las deficiencias detectadas. Fn el mismo sentido se pronunda of Cédigo de Buen
Goblamno de las Sociedades Cotizadas (en adelante, “CBGC") en su Recomendacidn 36,

Para ¢l cumplimicnto de [a obligacién de evaluar el funcionamiento de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones que compete al Contejo ce Administracién de INMORILIARIA DEL
SUR, S.A, (en adelante, “INSUR" o la "Saciedad"), la Comisidn de Nombramlentos y Retribuciones
eleva el presente Informae sobre sy actuacidn, correspondiente al ejercicio 2020, para que sirva ce
base ol Consejo de Administracién para proponer un Plan de Acddn que permita comregir fas
posibles defldenclas que dotecte.

Asimismo, INSUR tiene asumida la Recomendadidn € del CBGC por lo que ¢ Informe de
funcionamionto de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se publicard en la pigina web
de la Sodedad con amelacién sufickente a la celebracidn de la Junta General crdinaria de
accionistas,

\Furuh redaccién de dicho Informe, 1a Comisldn de Nombramientas y Retribuciones analizard, en
“muimord«\.woommmdmdnmmmvhmuadomwsmhmw,ha
pctuadiones de la comisin en of ejercclo de sus fundones, aspectos 3 mejorar y conclusiones,

0 effa referido ¥ cferdcio 2020, Previo 4 ese andlish, w8 presanta un resumen ejecutivo de su
l‘wodén durante ¢l referido ejerdda 2020.
\

\
|

. Resumen ejecutivo de la actuacion de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones durante el ejerdcio 2020.

u-qmmalnm«mwmmymmw.m el gjerado 2020 ha
destacado por tratar, entre otros asuntos, los siguientes:

= (1) En materia de nombramientos: en relacén con & finalizacitn e i vigencia del cango
de un consejero dominical, ha Informado favorablemente la propuesta de su reelecciin,
Asimizmo, ka Comisidn ha trabsfedo internamentes on ¢ examen do las competendas dol
corsejo, anakrando los conodimlientos y experiendas de los consejeros de la Sodedad, a
fin e tenerio presente paras la conformacidn del Consejo de Administracién, analizando
wderris la necesidad de adaptaddn de la politica de seleccidn a 12 reforma del Codigo de
Huen Goblernao.
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(H)mmawmawmmuwmuumnm
informado favorablements al Consefo ce Administracén & Informe Anval de
Hemuneraciones ce los Consejercs comrespondiente al ejerciclo 2019. Ademds, ze han
valorado e informado las distintas propuestas sobre medides retributivas derivadas del
impacto del Covid,

- (Il)mmdauﬁbudwudduﬂwmﬂwydimml:ummilndo
duadod:mphlmwdelmob]ewosmhmmﬂndohntﬂb\&nm‘bk
del Presidente Ejacutivo y del Director General durarte el ejercicia 2015; se han anallzade
ymmmmsywmmhummmwm-m
Fjecutivo de la Sociadad y del Director Genaral para ejerdcio 2020, para someterio 2 |2
considerackén dol Consejo de Administracidn; y se ha analizado 1 situacién retributiva del
mmuepnmywmmmmmnwmommmummum
del Covié, para informar al Consejo de Administracién sobre las pesibles medidas a
adoptar.

- Mmmm*mmnmmmhfommmwmu
le correspanden para someterios 3 la consideracidn del Consejo de Admynistracién; se ha
amuum«wwam‘nwmmmammn
ha informado favorablemente 1a modificacién del Reglamento de la propis Comisidn, para
s elevacién al Consejo de Admintstracion; se ana'izd @ Informd favorablemente la nueva
poiica de Comunicacida Politica Gereral de Comunicacidn Econdmico Financiera y
Corporative; iguakmente se informd favorablamente «l Plan de Acckdn de Comunicacidn,
qu!uepo@eﬂomemmuadodemporhmm-nmlnswa&ndepmdamh;
vuhwmmmeelmndoreauwm*hmludénmm
Mahmmwfdm,wawmdoahmwmuwmloh
Administracién,

111, Composicién.-
ummaemmamyuﬁmmablnmalmzmmmm
estando compuesta por sels integrantes (tres (3} consejeros exterros Independientes; dos {2)
consejeros externcs dominkcales; y un (1) secretario ro miembra), todos ellos dedldamente
nombirados por el Consejo de Admintstracion de INSUR,

Durante el ejerdoio 2020 no se han producido modificacienes en la compasicion de Ia Comisian
de Nombramientes y Retribuciones.

Por tanto, los cargos en ¢l seno de fa Comisién de Nombeamientos y Retribudanes, lo largo del
ejercicio 2020, han sido kos dgulentes:

Presidente:

- D.José Luls Galdn Gonider ~consejaro ex1amo independente-,
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Vocales:
= D. Jorge Segurs Rodriguez <consejero externc indeperdiente-.
- D¥a, Brita Hektoen Wergeland -consefera exterma independiente-.

MENEZPLA, SL, representada por D. Esteban Jiménez Planss -consejero extemo
dominical-.

= D.Candelas Arranz Pumar consejera externa dominical-,
Secretario no méembro:

= D. Ricardo Astorga Morano, Secretanio na consejero del Consajo de Administrackdn,

umom\doabsmosvcwmdelummucun%dumMImv
etribuciones y & su cualificacion, que constan publicados en la pdgina web corporativa de Grupo
INSUR {www.grupolrsur.com), la Sodedad cumple con lo previsto en la Recornendacién 47 del
CBGC, que establece que los miembros de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se
designen procurando que tengan los conocimbentos, aptitudes y experiencia adecuados 2 fas
funclones que estén llamados a desempediar y que la mayoria de dichas miembeos sean
consejeros Independientes,

V. Ndmero de reuniones y asistencia de sus mlembros.-

Lwﬁndcmm“ymmmmwmmmummo.md
cilio social de Ia Socledad, un total de sels reuniones, que han tenido lugar bos dias 27 de

, 24 de febrero, 8 de sbreil, 13 de abell, 24 de junio y 25 de noviembre, habiendo sido

as presenclalmente las dos peimeras v lo ded mes de Junio, y de forma telembtica of resto,

A referidas reaniones han asistido todos los mlembros de la Comisidn de Nombramientos y

x:hdwushkmmo,aiuwaabmmvmddfm.mmmﬂn

/ también han asistido, para tratar puntuslmente determinados aSutes y con sujeckdn a ks

noestiva aplicable y a las recomendaciones de buen goblemo corporetivo, D. Ricardo Puenar

Fresidents del Consejo de Administracidn de la Socedad y primer ejecutivo; D. Francisco

Pumar Lpez, Director General de la Sociedac; DA, Irene Avia Nifiez, Directara de Organizacién
y&Whmyo.wmmeMohmmmm.

\
V. Actuadones de |2 Comisidn en el ejercicio de sus fundonas.-
lalwd&\anlammaﬂmmvmmwmnmmmwﬂhmm el

articulo 34 del Reglamento del Conscjo de Administraddn y en La Recomendaditn 50 del CBGC
que |a Sociedad tiene asumids.
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Parn valorar e! efercicio de has funciones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, a lo
largo de! ejercicio de 2020, por la misma, se anaizardn, de forma separada, las funciones refativas
a la materda de nombramientos, las funciones relativas a la materia de retribuciones vy,
finalmente, otras funclones, diforentes de las anteriores, que son competencia, igualmente, de la
Comisidn.

A) Enmateria de nombeamientos.

La Comisién de Nombramientos y Retribugiones, on ejerdicio de sus funclones refativas a la
materia de nombramientos, 3 lo largo de 2020, ha Bevado 2 cabo 35 siguentes actuaciones:

- En la reunddn celebroda ef dia 27 de enero de 2020, previa propuesta del Consejo de
Administrackin de reedeceidn por un nuevo periodo de cuatro (4) #fios, contados desde el
dia de celebracién de ba Jumta Ganeral de Accionistas, del consejern dominical D. Ricardo
Pumar Lope, la Comisién emitsd, de forma undnime, previa andiisis de las aptitudes,
comocimientos, experioncia y dedicacién del referido Consejero Dominical, of Informe
favorabile previo previsto en al articulo 529 deces 6 de |a Ley de Socledades de Capital.

£] referido informe fue aprobado por unanimidad 3 fin de que se emitiera por ol Conseso
do Administracién o informe sobre dicha reeleccidn, de coaformidad con ko dispuesto en
ol articulo $23 decies.5 de la Ley de Sodedades de Capital.

En 12 reunion celebrada ¢l dia 8 de abril de 2020, s aprobé ebevar al Consejo de
Adeninistrackin la ratificacidn del contrato de! Presidente y Primer Ejecutivo, asi coma las
facultaces delegadas en virtud del mismo, tras su reeleccdn como Presiderte.

- Finalmente, en @@ reunién celebrada ¢ dia 25 de naviembre de 2020, se anallzaron las
cuestiones relativas a lo adecuacién de la poltica de seleccdn co consejeres para su
adaptacidn s la sltima reforma del Cédigo de Buen Gobiemo,

B) En materia de retribuciones,

La Comisién de Nombramlentos y Retribuciones, en ejercicio de sus funciones relativas a la
materia de retribuciones, a 1o largo de 2020, ha adordado los siguientes asuntos:

Retribuclones de los cansejeros de la Sockedad en su condicidn de tades,

- Enla reunidn celebrada of dia 24 de febrero de 2020, se acordd informas favorablemente
al Consejo de Administracidn e Informe Anual de Remuneraciones de bos Consejeras
correspondiente al ejescicdo 2019. €l Informe Anual de Rermuneraciones, en ‘os términos
propuestos por la Comiskén de Nombramientos y Retribuclanes, fue aprobado por ¢l
Consejo de Administracion en ks sesidn de 27 de febrero de 2020; sometico, con cardcier
consultivo, 3 % Junta General de Accionistas de la Sodedad; v, finalmente, difundida y
comunicado a la Camisidn Nacional ded Mercado de Valores,
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- En & reunidn colebrade el 13 de abeil de 2020 se aprobd informar favorablemente las
propuestas sobre medicdas retributivas dertvadas del impacto de ka orisis sanitarla del
Covid en relacién con los Consejorcs, para su posterer elevacdn o Consejo de
Administracion.

€0 la reunidn colebrada of 25 de noviembre de 2020, se Informé sobre of borrador de

| documento scbire k& retribucicn varlsble a lago plazo de los directhvos, acordando
- efectuar una sere de modificaciones para su elevacidn postetior al Consele de
Administracién,

En dicha reunion, ademds, & analizé ef borrador de propuestas reluthvas a ta retribucidn

| variable a corto plazo vinculada al cumplimiento de los objetives de entregas de los meses
de Julio, agosto y septiembre, para su devaddn posterior al Consejo de Adeninistracion,
sobre kas cuales los Srganos sociales han hecho un seguimiento duranmte todo el elerciclo
2020.

Retribucion del Presidente, como Primer Bjocutive de ka Sociedad, y del Director General.

= Enla reunidn celebrada o a9 27 de encro de 2020, se aprobé el informe sobire & grado
de cumplimiento de los objetivos establecidos pars la determinacidn co fa retribiucite
virlable def Presidente Ejecutivo y del Director General en e eferddo 2019, para su
elevacian postetior al Consejo.

Asimismo, en dicha reunidn se Informd sobre o avance de las propuestas sobre los
pardmetros y objetivos de [a retriducitn variable del Presidente y del Director Generad
paca el gjercica 2020.

= En 3 reunidn celebrada el dia 24 de febrero de 2020, se Informd en relacién con las
propuestas sobre log pardmetros y objetivos de [a retribucidn variable def Presidente y del
Director Generzl para el clercicdo 2020, que fue aprobada por el Conssjo de
Adminisiracidn en su reunidn celebrada ef dis 27 de febrero dal mismo aflo,

=\ En Ia reunidn celesbraca of 8 de abril de 2020 se analizd la situaddn retributiva del
mam.ymmvummcmummwnmmmaumt

\nmnhm”rolm

2 reunién celebrada ol 13 de abril de 2020 se acordé Informar favorablements las

vpuestas sobre medidas retributivas derivadas del impacto de la corisis sanitaria del

en relacion con el Presidente Elecutivo y el Director General, pare su pasterioe
do;.\dondmmpdomum

2 Eau‘\emmauuaaznd.mmmm.unaahmmrmu
cambins realizados en & retribucidn varable del Presidente del Consejo de

Admintstracién, asf como ef borrador de s retribucidn variable del Director General, para
su elevacion pasterior af Consejo.
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VI. Otros asuntos de su competencia.-

s Comisidn de Nombramientos y Retribuciones, én ejeracio de sus fundones relativas a otras
competendas de la Comisidn, diferentas a las relativas 2 nombramientos y retribuciones, ha
abordado, 2 o large de 2019, ‘os sigulentes asunlos:

A)

En 1a reunidn calebrada el dia 27 de enaro Ge 2026, se analizaron y emitieron los
siguientes Informes para someterios a la consideracidn del Corsejo;

informe de la actuacisn de la Comisidn de Nombramientos y Retribucicnes
durante el ejerdclo 2019,

informe de valoracdin sobre el desempefio del Presidente y Primer Ejecutivo de
la Sociedad durante el ejercicio 2019,

Informe de valoracidn scbre ¢l desempefio del Vicepresidante del Consejo de
Administradén durante el ejercicio 2019,

lt\lormdevdouo'énwbrcddempoﬁodnhmtoo:dlmdon
durante el ejercicio 2015,

Informe de valoracidn sobre @l desempefio del Presiderte de la Comisién de
Auditorfa durante el ejercicio 2019,

Informe de valoracidn sobre ol desempefio del Fresidente de Ia Comisién de
Nombramientos y Retribuciones durante & ejercicio 2013,

Informe de valoraden wive ol desenpeBo del Seactario del Consejo de
Admipistracion durante &l ejercicio 2019,

Asimismo, en fa reunidn celebrada ¢l dfa 24 de fobrero de 2020:

Seamltnoymﬂddlmmedevwmmaduemmwo&rm
General durante ¢l ejerccio 2019,

uamlwvmdmﬁomdew‘ondbnéeuldadvfmdonmodel
Consejo de Administracon durante el ejercido 2019, para someterio a la
consideracidn del Consejo de Administracion,

So analizd of Plan do Comunicacién Corporativa y con Accionistas e Inversares
correspondiente 2 2019, para su clevacién al Consejo de Administracién,

S aprobé la Memonia de Responsabilidad Social Corporativa correspondiente 2
w.w;mm:hmmdammumnm.
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€) € la reunidn celebrada ol dla 8 de abell de 2020 se irformd sobre ¢ Plan de
muw«bwm»mnmm“-hmm”td
Covid.

D) Igualmente, en la reunidn celebrada e diz 13 de abril de 2020:

= Se analzd e informd favorablemente o Plan do reestructurackén de la
organizacién actualizado a la fecha de la sesidn, para someterdo » s
consideracién del Consejo de Administracidn

L) En |a reunion cefebrada of dis 25 de noviembre de 2020:

= 5¢ informé sobre la situacidn retributiva de! personal tras la adopcidn de las
medidas implementadas consecuencia de L crisls sanitarla,

= Se anaiizd Is propuesta de modificacidn del Reglamerto de & Comisidn de
Nombramigntos y Retribuciones para Jevar a cabo su adaptacion a la ditima
rcfamuddcodpdnamcou«uoqnobuhpwhcuw.mma
1a consideracidn del Consejo de Administracidn,

©  Se analizd | politica gemeral de comunicadén econdmico-financiers y
corporativa para su adaptacion a la reforma del Cddigo de Buen Goblermo
auobﬁawhmw,msuwmmacomqodo
Administracién,

\

Aspectos de mejora.-

\w
\nmlmnmﬂmvmlmmmmmnup«mm
ysceptibles de ser mejorados en o desarrollo de las sctuaciones que B misma tiene
womendadas:

| A) Durante el cjerciclo 2020 se ha vuelto a mejorar en rebacdn con la informacién
\ proporconada 2 los mlembros de la Comisidn, ponidndose 8 su disposicdén

informackén suficiente, tanto por su calidad como por su centidad, con la antelicidn

suficente de forma qua 50 permita su correcto andlisls pars un ulterior debate sobre

los asuntos tratados a partir de datos objetivas. No ohstante, todavia es posible seguie

mejorando en este aspecto, sobre todo en las reuniones que tienen que ver con los
aspectos retributivos, en las que ¢s necesarlo coordinar los datas de clerre del

ejercicio, competencia de otras drganos soclales.

B)  |Se debe seguir perfeccionado @ sistema de evaluaciones y patdmetros para fa
determinacitn de las retribuciones variables, en Jos que se ha avanzado en & JTimo
e reicio.
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Se dabe seguir avenzanco y mejorando el sistema de evaluaciones de los distintos
drganns sociales y Sus Cargos.

En 2020 se kicid un andksis en profundidad de las competencias del conseio que
deberd ser cominuado en 2021.

Intensificar bos esfuerzos para mejorar las actuaciones en materia de Comurdcacién y
Contacto con Acdonistas e Inversores plasmidndalos en ¢f correspondiente Plan.

Segulr avanzando en las acdiones en materia de Responsabilidad Socal Corporativa i
enhprepuulén*mmﬂ*ml%wonwmnmmde
Naciones Unidas,

Vill. Conclusién.-

Domlwwﬁd:dmwmhnddownomu,wmadofwmlposltivala
sctuncidn realizada por la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones durante el ejercico 2020,
sefialindose, como objetivos para of ejercicio 2021, ademds da atros que puedan Surgr durante
of transcurso ded referido ejercicio, mejorar el fundonamiento de la Comision de Nombramientas
y Retribuciones en los términos expuestos anteriormente.

Ls Comisién de Nombramientas y Retribucionss emite of presente informe sobre su
funcionamiento durante ol ejarcicio 2020 a fin de que el Consejo de Administracén pueda evahiar
en pleno dicho funclonamiento,

£n Savilts, 2 23 de febrero de 2021,

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones
Fdo. Jose Luis Galdn Gonzdle:

Presidente
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INFORME SOBRE LA ACTUACION DE LA COMISION DE ESTRATEGIA £ INVERSIONES DE
“INMOBILIARIA DEL SUR, $.A." DURANTE EL EJERCICIO 2020 PARA SU EVALUACION POR
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

1. Competencia para la formulacién del informe,

El articulo 529 nonies ded Real Decreto Legisfativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprucha ol
Texto Aefundido de b Ley de Sociedades de Capinal (en adelante, la “ley de Sociedades de Capital”)
establece que el Consejo de Administraddn dobe realizar una evaluacién anuval de su
funcionamiento y el de sus comisiones y proponer, sobre 12 base de su resultado, un plan de acckin
que corrifa |as dafidendias detectadas. Bn o mitmo sentido s prorunda ¢l Codigo de Buen
Gobierno de bas Sociedadaes Cotizadas {en adelante, “CBGC™| en su Recomendacién 36.

Para el cumpimiento de la obligacién de evaluar el funclonamiento de la Comisidn de Estrategia ¢
inversiones que compete al Consejo de Administracién de INMORILIARIA DEL SUR, SA. (en
adelante, “INSUR" o la "Sodedad™), la Comision de Estrategia e lnversianes eleva of presente
Informe sobre su actuacidn, correspondiente al ejercicio do 2020, para que sirva de base al Consejo
de Administracdn para proponer un Plan de Accidn para corregr las posibles deficiencias que
detecte.

Asimismo, INSUR tiene asumida le Recomendacidn 6 del CBGC por o que ¢l Informe de
fundonamiemo de i Comisidn de Estrategia e Inversiones se publicard en ls pdgina web de a
Sociedad con antelacion sufidente 2 fa celebracidn de la Junta general ordinarla de accionistas,

Para la redaccidn de dicho Informe, |3 Comisidn de Estrategia e Inversionss, previo resumen
ejecutivo de su actuacidn durante el efercicio 2020, anallzard, en este mismo ocden, su
composicidn, o nimero de reuniones y la asistencia de sus miembros, las actuaciones de la
Comisién en ol ejercio de sus funclones, aspectos a mejorar y conclusiones, toda ello referido al
repetido ejercicio 2020.

Il Resumen ejecutivo de la actuacidn de la Comisidn de Estrategia ¢ Inversiones durante
el ejercicio 2020.

La actuacidn de la Comision de Estratogla ¢ Inversiones durante of ejercicio 2020 ha destacado por
tratar, entre otros asuntos, los sigulentes:

(i} En su funcidn de andlisis, definicidn y seguimiento del! plan estratégiko vy
presupuestas, ha efectuado un sequimiento completo dal presupuesto 2020 desde su
aprobacidn hasta la estimacidn de su clerre; ha trabajado y analizado ef proceso de
claboraddn, =0n en curso por ls especificas circunstancias sanitaras y de
Incertidumbre inberertes & (a misune, del préximo Plan Estratégico 2021-2025; y ha
informado 3l Consefo sobre el Presupuesto pars el efercicio 2021 y el svance previsio
para ¢l presupuesto 2022,/2025,
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En este dmbito, complementarias a los trabajos del Plan Estratégico tambidn ha
analizado distintss opciones de  eatratégicas, informdndolas al Consejo de
Administracidn, a fin de que este las amalice y decida sobre [as mismas,

() En su funddn de estudio do las posibles inversiones tanto en la actividad patrimonial
como de promocidn, ha analizado diversos proyectos de inversion en todo el territoric
nacional, elaborando los docmentos da andlisls necesarios para elfo y elevando 2l
Consajo de Administracién ias propuestas. igualmente, ha analizado [ sjecucion de
estos mediante dsociacidn, con odos tercerds, mediame B pardogackddn en
socledades conjuntas.

(iil}  En lo que respocta a otros aspectos, cabe destacar o seguimiento reatizado para 1a
elaboracdn de un Plan de Actuacidn para hacer frente al impacto que sobre la
Compafiéa ha tenido ta crists sanitara y econdmica provocads por ¢l Covid, analizanda
para ollo los posibles excenarios futuros y las estrategias para ia adaptacién del negodio
del Grupo a los mismos.

1. Compaosicidn.
La Comisién de Estrategfa e Inversiones no ha modificado su compesicidn durante el ejercicio 2020

con respecto o clerre del ejerciclo 2019, De esta forma, dichs Comisién, en & ejercicio 2020, ha
“ continuada estando compueta Por un Consejero ojocutivo ¥ ocho consajeros dominicales.

Lo cargos en of seno de la Comisidn de Estrategla e Inversiones, en el ejerdcio 2020, han sido los
siguientes:

Presidente:
= D, Ricardo Pumar Lopet -consejerd ejecutivo-,
Vocales:

MINEZPLA, S.L, representada por D. Fsteban Jiménce Planas -consejero externo
dominkcal-,

«  INVERSNONES AGRICOLAS COMERCIALES F INDUSTRIALES, S.L., representada por D,
Fernando Pumar Lopez -consejere externo dominical-

\ < INCRECISA, S.L., repeeseniada por D, ignacio Yhamra Osborme -consejero esterno
\ dominical-,

.+ INVERFASUR, SL, representada por D. Antonio Romdn Lozano -consejero externo
\ domisical-.

< BON NATURA, SA, representada por D. Luit Marcdn de Francisco -consejero extermo
dominical-,
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= 0, Salvador Granell Balén -consejero externo dominical-.
= D. Prudenclo Moyes-Limda Pumar ~cansefero externo dominical-,
D, Jasé Mamnue! Pumar Ldpez <onsejero externo dominical-.

Secretario no migmbro:

- D. Ricardo Astorga Morano, Secretario no Consejero del Consejo de Admindstracién,

IV. Nimero de reuniones y asistencia de sus miembros,

En el ejerdicio 2020 ks Comisidn de Estrategia ¢ Inversiones ha cefebrado un total de ocha reuniones
en las sigulentes fechas: 18 de febrero; 25 de mayo; 22 de junio; 27 de julio; 21 de septiembre; 27
de octubire, 23 de noviembre y 28 ce diclembre. Todas las reuniones, a excepcidn de las tres
primeras, se han celebrado medlante videoconferencla.

A e333 reunionas han asistido todos sus mieembros, 3 excapcidn de las celebradas el 22 de junio y el
27 de octubre, &n las que uno de sus miembros excusd su asistencla, asl como de l coledrada of 21
de septiembre, en ke que también lo hizo otro de los Consejeros,

A petiddn ded Presidente, también han asistido puntualmente, con voz pero sin voto, para tratar
determinados ssuntos, D. Francisco Pumar Ldpez, Director General; 0. Zacarkas 2ulategul Represa,
Director de Promocitn de Andaluds; D. Alejandro Ferndnder De La Pefia, Director de Parking Insur
y de Insur Centros de Megockos; D, Juan Antonio Pizarro Hierro, Director Gererte de la sodiedad
participada DESARROLLOS METROPOUTANOS DEL SUR, S.A; 0, Jorge Segura Rodriguez, Presidente
de la Comisidn de Aucditorfa; y D. Enrigue Ayala Martinez, Ditector de Promodidn de Madrid.

V. Actuaciones de la comisidn en el ejercicio de sus funciones.

Las fundones de (2 Comision de Estrategia ¢ Inversiones se encuentran previstas en ef articulo 35
del Reglarmento del Conse)o de Administracion y e centran en ks emisidn de informes v propuestas
al Consejo de Administracién sobre todas agquellas decisianes estratégicas, inversiones y
dasinversiongs que sean de refevancs para k Sociedad o para su Grupo, valorando su adecuacion
al presupuesto y planes estratégleos.

Para valorar el ejerddo de las funcones de ta Comisidn de Estrategls e Inversiones a lo kirgo del
ojercido 2020, se analizarén, de forma separada, las funciones relativas al andlisis, cefinicion y

segumiento de planes estratéginos y presupussios; a las inversiones en la actividad de pramocién;
a las Inversiones en actividad patrienontal; ¥ olros asuntas de tu competencia.

A) En materia andlisis, definicién y seguimiento de planes estratégicos y
presupuestos.
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En refacidn al presupuesta del ejercicio 2020, fa Comisida, en su reunion ce 18 de febrera, analad
¢l Presupuesto definitivo para &l ejerccio 2020 y ef avance 2021/2024, revisdndolos
pasteriormente, par su ajuste al escenario de crisls provocado por of Covid, e la reunién de fecha
22 de junio, en base a los criterios establecidos an su rewnién previa de 25 de maya, scordando su
elevacién al Conse{o de Adeninistracidn. '

Asimismo, en refacién con el Plan Estratégico 2021/2025, s Comisién ha analizado numerosos
aspectos relativos al mismo, debatienda sobre fas posibles lineas estratégicas para su
implemantacidn, habiando leformado 3 Conselo de Administracion sobre ks avances akanzados.

Finalmente, en su sesidn de 28 de dicembre, la Comistdn analizd la estimacién del cumplmiento
del presupuesto al derre ded ejercicio 2020, asf como el primer borrador de presupuesto para al
sjercicio 2021 y ol wance para 2022-2025, informando favorablemente para su alevacidn al
Consejo de Administradén.

B) En materia de inversiones.

m Inversiones en 13 actividad patrimonial,

La Comisiin do Estrategla ¢ Inversiones, en sus reuniones celebradas durante el efercido 2020,
analizd diversos proyectos de invertidn relacionados con la actividad patrimonial, destacando
aquelios que fueron favarablementa Informadaos al Consejo de Administrackin,

() Inversiones on la actividad de promocién.

£n materia de Irnversiones en ta activided de promadkin, le Coenisidn de Estrategla e Inversiones, on
Ia tomalided de sus reunloncs, ho analizado diversos proyectos de Inversidn, Informados
favorablemente y que culminaron en proyectos que estin yo en fase de ejecucdn.

Vi. Otros asuntos de su competencia.

Entre otros asuntes, s Comisidn de Estrategia e Inversiones, en su sesidn celebrada el 25 do mayo,
anallzé el Plan de Actuacidn respecto de cada una de iss promociones, valorando los diferentes

a los que la Compafia podria enfrentarse como consecuencla de la crisis provocada poe
| Codd, v [as estrateglas pasm hacer frente a los mismos.

Informa, en su seslén de 27 de jullo, sobre las entregas y ventas comerciales de los meses

res, v en su sesidn de 21 de septiembre, sobre el desempefio comerdal y el proceso de

enfregas durante el tercer trimestre del ejercicio, scbre el que se ha hecho un seguimiento hasts
ﬂn-irs del ¢jercicio,

\
VM.MBoncum
La Cony de Fatrategia o Inversiones continda actualments inmersa en el proceso de reflexitn

estratdgica que desarrolla el Grupo de Trabajo para la Reflexion Estratégica en orden a culminar los
trabajos relativos af Plan Estratégico 2021-2025 y en covedinacitn con este se estd explorando la
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viabilidad de alguna de las alternathvas para, en su caso, poder definirla y materializasia a costo y
medio plazo.

VIil.- Aspectos de mejora.

La Comisidn de Estrategia e Inversicnes considera gue, con respacto a los aspoctos suscaptibles de
mejora identficados en el ejercicio precedente, se ha avanzado sustandcialmente tanto en b que
respecta a la puesta a dispasicién de los miembros de I3 Comisidn de la informacién necesaria,
tanto en caFidad como en cantidad, pars la adecuada proparadén de las reuniones, como en
relacién a la mejora en e! orden y eficacia en ¢! desarrollo de las sesiones, Hlo, en todo caso, sin
petjuicio de la permanente bldsqueda de mejora por parte de ia Comisidn en e<as matesias,

Asimismo, la Comisidn de Estrategia e inversiones consicera como aspocto susceptible de mejora
que, con ocasién de los trabajos y préxima aprobacion del Plan Estrutégico 2021-2025 ce &
Sodiedad y d¢ su grupo de empresas, en relacdn a los diferentes proyectos de inversidn que sean
analizados en su seno para que, en su c330, sean Informades favorablemente v elevados, para su
consideracién, por ¢l Consejo de Adminstracién, ke Comisidn de Estrategia ¢ Inversiones leve a
cabo una oficaz coordinadidn con el Plan, haciendo un seguimiento del cumplimiento del mismo y,
21 5U caso, justificacidn de las varadones.

IX. Conclusiones.

De confocmidad con cuanto ha sido expuesto prevismente, ulbndﬂorma pasitiva la actuacidn
realizada por la Comisidn durante o ejercida 2020, sefalindose, como abjetivas para ol eferddo
2021, ademds de otros que puedan surglr durante el transcurso del referido ejerdcio, mejorar el
furcionamiento de fa Comisién de Estrategia e [mversiones en ks términos expuestos
anteriormente.

La Comision de Estrategla e Inversiones emite ef presente informe sobre sufunclonamiento durante
ol ejerckio 2020, a tin de que of Consejo de Administraddn pueda evaluar en plena dicho
funclonamiento,

En Sevilla, 2 22 de febrero ds 2021,
13 Comisidn de Estrategia e Imversiones
Fdao.: Ricardo Pumar Liper

Presidente
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INFORME DE LA COMISION DE AUDITORIA DE “INMOBILIARIA DEL SUR, S.A." SOBRE LAS
OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS, DURANTE EL EJERCICIO 2020, PARA SU
ELEVACION AL CONSEIO DE ADMINISTRACION

I. Competencia para la formulacién del informe, -

La Comisién de Auditoria de INMOBILIARIA DEL SUR, S.A_ (en adeiante "INSUR” o la "Sociedad”] amite
o prasente informe de conformidad con lo previsto en 1a Recomendacién 6 del Cadigo de Buen
Gobiemo de las Sociedades Cotizadas de la Comision Naclonal del Mercado de Valores {en adelumte,
"CBGC"), asumida v positivizada por INSUR en el 2rticulo 12 del Reglamento de fa Junta General de la
Sociedad (en adeiante, "Reglamento de Ia Junta General®),

La Comi=idn de Auditoria amite el presente informe para su ¢'evacién al Consefo de Administracién y
Para que éste, en su caso, de conformidad con Lo previsto en of referido articulo 12 del Reglamento de
1a Junta General, lo publique, de forma ininterrumpida, en a pigira web de Is Sociedad, desde la
publicacién del anuncio de [a convocatedia de fa Junta General Ordinaria a celebrar en o presente
sjercicio 2021 hasta [3 celebraddn de la misma.

Il.- Operaciones con partes vinculadas analizadas por la Comisién de Auditoria durante o
ejerciclo 2020.-

La Comasidn de Auditorfs, en sus diferentes sesiones del eferdcio 2020, ha enalizade en todos sus
extremos y ha Infarmado favorablemente las sigulentes operaciones, formallzadas por INSUR o
sociedades de su grupo, con partes vinculadas, que han sido sometidas al Consejo de Administracién
de INSUR:

0] Sesion de 25 de febraro de 2020.

*  La Cemisidn de Auditoria analizd e Informd favorablemente sobre el nombramiento
de Mediacidn Bursktll Secledad de Valores, S.A, de la que es lpualmente consejero
D. Andrés Claudio Ferndndez Romero, coma entidad agente enla fase de negoclacion
de los derechos de asignacidn gratuita en el aumento da capital mediante [a entrega
de acciones liberadas que serfa sometida a la Juata General de Actionistas con
posterioridad, Finaimente, 2 Junta General Ordiraria del ejercicio 2020 no aprodd
el reforido aumento de capital, por las drcunstancias derivadas, en aquel momento,
de la situacién de Ja crishs sanitaria y estade de alarma,

(i) Sesiones de 24 de noviembre do 2020 y 30 de diciembre de 2020.
*  la Comisidn de Auditoria anakzé e informd favorablements, desde ol punio de vista
del régimen de s operaciones vinculadas y politica de Joint ventwes, ol que la
adquisicidn de & parcela AH 37 El Pastel RU . 1.1. Boadilla de! Monte (Madrid) se

realice par la socledad participada con otros soclos IDS BOADIULA GARDEN
RESIDENCIAL, SA,
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Se han analizado por |3 Comisidn y el Consejo, Sin ser preceptivo, otras opersdiones, estas de cardcter
ordinaric dentro de la actividad y realizadas conforme a los contratos y condiciones estindar que tiene
aprobados Grupo INSUR. Asimismo, se han analizado otras operadiores e, inlcialments, han sido
informadias fivorablamente y aprobadas par o Consejo que, & In fecha de emisidn del presente
informe, por diversas drcunstancias, no se han llegado a concrotar i formalizar.

( ', IV.- Propuesta de la Comisién de Auditoria.-

La Comisidn de Auditaria de INSUR propone al Consejo de Administraciée (i) que tenga por emitido el
presente Informe sobre operaciones con partes vinculadas durante el ejercicio 2020 y (i) que, ol
mISmo, an s caso, sea pubilicado, de forma Innterrumpida, e ta péging web de 1a Sadedad, desde i
publicacidn del anuncio de la convocatoria de la Junta General Ordinarla a celebrar en & presente
ejercicio 2021 hasta la calebracion de Ta misma.

Este es ol informe de & Comisin de Auditorfa de INSUR sobire ks operaciones con partes vinculadas
curante el cjercicio 2020 para su elevacién al Consejo de Administracidn, y que ha sido aprobado por
& misma en su sesidn celebrada el 26 de anero de 2021,

Sevilla, a 26 de enero de 2021,

£l Presidente de la Comisidn de Auditcrla
D. Jorge Segurs Rodrigues

El informe de ta Comisitn de Auditoria lo hace suya i Consejo de Administracidn en sesidn de 29 de
enro de 2021,

Fdo. Fl Presidente del Consejo de Administracion
D. Ricardo Pumar Lépez
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INFORME SOBRE LA INDEPENDENCIA DE LOS AUDITORES DE CUENTAS

Al Consejo de Administracién de
INMOBILARIA DEL SUR, S.A:

lento de lo establecido en los articulos 33,8 (Vi) del Reglamento de! Consejo, 6 [vii) del
monlodohcomldﬁodomuwﬁvmqumu.nabuydoSodeadescht#OLla

«mmammmmonw&u.mmhfom,emmm-h
emizion, por parte de Dololtte, S, de su informe de auditorla de cuentas anuales consolidadas de
INM monsu&,&kvsodedmmmaunumdbnmdq«ddomudmlm&
¢l 31/ de didembre del 2020, manifestando lo sigulente:

Se han establecido las oportunas relaciones con Ins suditores de cuentas para recidis informaddn
Mnm:mmmpmmn«mwmwmdeamammm
per la Comisién de Auditoria, y cualesquiera otras relacionadas con ef proceso de desarrollo de la
auditorfa de cuentas, usl como aqueilss otras comunicackines previstas en |s legislacidn de
auditorla de cucntas y en las normas thenicas de auditoris.

La Comisidn de Auditoria ha recibido de los suditores de cuentas, Deloitte, S.L. 13 confirmacidn
escrita de su independencla fremte 0 Is entidad o entidades vinculadas a ésta directs ©
indirectamente, asf como ta Informacién de ks senvicios adicionales de cualguine clase prestados
2 estas entidades por Deloitte, 5.1, 0 por las personas o entidates vinculadas a dsta de acuerde
con fo dispuesto en ka normativi reguladora de auditorfa de cupntas.

m«hhkmadénahqwmhwmwndchﬁde&dnou!mwmdc
marifiesto, ni conoce ningdn hecho que pueda poner en riesgs [a independenda de los suditores.

Que la socledad Deloitte, S.L ni ninguna otra socicdad vinculada 2 ella directa o indirectamente
ha prestado otres servicios adiclonates a los de |a audioria de cuentas.

Dela mmmmm.um«mmammemdammutm.mmm

#do aspectos cue pongan en cuestion el cumpimiento de la normativa en wigor en Espalia de 13
acthvid duwdtomdemc-mnﬂodehdopndmdolmy,mpmm,wnﬁmm
que no & han identificadc aspectos de esta naturaleza que se relacionen con 1 prestacion de servickas
anicionnlys de cualquier clase.,

Fda. \ Seguro Rodviguez
»%nm*mma
muoau‘ DELSUR, S.A,

En Sevila @ 24 de fetrera de 2021
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GRUPO

INFORME DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE “INMOBILIARIA DEL
SUR, S.A.” EN RELACION CON LA PROPUESTA
RELATIVA AL PUNTO OCTAVO DEL ORDEN
DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA.
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INFORME DEL CONSEIO DE ADMINISTRAGON DE “INMOBILIARIA DEL SUR, S.A." EN
RELACION CON LA PROPUESTA RELATIVA AL PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DIA DE LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA.

I.Obktoddhfom-»

”

( tﬂmhkfmnmuwdwa“mm INMOAILIARA DEL SUR, SA. (en
‘adehmo.mohw.d')demfwmlddmnburm.ndlnkdomVZSGdelM
'Mmlmmmo.dezdumllo,pudmnMQIMonﬁmﬁodchuydl

;maamn(mmum.hmamaapmnmmmmm

'dnmmdoqmumaumuwawmuamsbbdommaw

orden del dis, relotiva 2 un aumento de copital socal liberado mediante la emisidn de nuevaes

uedomdolamkmdmvwm.remnuduwmucbmunmmamn'ﬁanm‘

Voluntariss® del Balance de Situacidn de INSUR a 31 de diclembre de 2020 (en adelante, ol

“Aumento de Capital™), y ks consecuente modificacksn del articulo de los Estatines Sociaies de la

Sodiedad relativo ol capital social.

En virtud de los referidos preceptos, ol Consefo de Administracidn de INSUR debe formular un
Nwmmhmndelupmmumnunaum&mnwcmm
12 medida en que la aprobacidn del Aumento de Capital y su ejecucion supone necesariamente fa
madificaciin del articule de los Estatutos Sociales que regula ol capitul socal.

:lmmmmlnjmm«umwvwmuwwu

Capital; (i} una descripcién de su funcionamiento y sus principaies wrminos y condiciones; v,

finalmente, en consecuencia, (M) se induye la propussta de acuerdo a someter a la Junta Genetal
e Cclonitas.

- Justificadién de la propuesta del Consejo de Administracin,

3t de Aumento de Capital con cargu a la cuenta de Reservas Voluntarias que propone ef
demmm«mwnummamawmamama
valis para el acclonista, coordinada, slempre, con ef rantenimiento de la fortaleza patrimonial de
I Shdedad. Asimismo, el Consejo de Administracidn considera que la propuesta que se efectda,
con léod.hemkldqypwu.mdmladdncknumaodmdclo!odeﬂ.lm:d
de scclones existentes y debe ayudar a favorecer 19 liguidez de ka accén de INSUR.

\
La 6n de que las compaiias mantengan sus fondos propios atendlendo @ Is actual

shtu Ge los mercados da capitales no debe ser dbice para que lus mismas atiendan una de sus
obllg prindpales con sus accionistas, tal y como es s posdilidad de s remuneracidn, si

dispusieran, como ¢35 ¢l caso de INSUR, de medios para ello.

Entre las (itimas tendencias seguidas en materla de retribucién a los acclonistas se encuentran
las operaciones de aumonto de capital con cargo a reservas que parmiten (i) a f entidad mantener
hmmun'dcrmmtwoplmpomaomoedunamdrmluldtw.uumal)rmm
&l accionista, que podrs mantener su participadén en el capital o, sl asf lo considers, transmitir sus
derechos de asignacidn gratuita en of mercada,
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La cuantia de In ampliacion de capital que 5@ proponer 2 [a Junta General ha sido determinaca por
of Consejo de Administracién de INSUR teniendo en caenta 1a politica de cividendos edstente, el
dividendo en efactivo propuesto para la Junta General Ordinaria a celebrar en 2021y 13 proyeccidn
de beneficios futures,

Por todo ello, &l Consejo do Administracion de INSUR considera procedents implementar, centro
dehpowudeumbwdnvaudéndewlupmdmtamam
ampliacién kmwmuuoatwdclweﬁmeén&hwm alas
drcanstancies actusles del entorno en el que se desenvuelve ks Sodiedad v su grupo de empresas ¥
la expansién en la que actualmente 50 encuentran inmersa, proponiéndose, en consecuencia, @ ia
JthedechSododnd.mmﬂ‘odéndonmﬂmhmporddnauumm nueva por
cada diez antiguas.

lil. Funcionamiento y prindpales términos y condiciones de la propuesta del Conscjo de
Administracén.

(i) Fundonamiento del Aumento de Capltal.

e conformidad con los términos wm:unhownddhmmdeomhs
accionlstas de 1a Socledad recibirdn un deracho de asignacién gratuita por cada accdn de b
Sociedad de 1a que sean titulares. Estos derechos de aeignacidn gratuita serdn negoclables y, por
nmo.po&hmmmmidos\.enlmadsadevmdemdrﬁvvmmdmwmpabdo
doqohu(15)dsww&samwmad&mwwuwmuldewwadaldd
anuncio del Aumerto de Capital en ¢ Boletin Oficial de! Registro Mercantil,

Finalizado ol pericdo de negocacitn de los derechos de asignacidn gratuita se convertirin
atomiticamente en acdones de nueva emisiin de 1 Sockedad que serdn atribuidas 3 quienes en
wmwmmmummmwmuedﬂm«aﬂm&omn

Pumm.conmwnddemwaCapud,lmn«hnbmdchswedndteMnhm
3 su hbre edeccion, de:

(2} No transmitir sus derechos de asignacién gratuita. En tal caso, ol final del periodo de
negocackin, los accionistas recibirdn ¢! nidmero de acclones nuevas, en '3 proporcidn que
les corresponda, totalmente liberadas,

(b} Transmitic la totafidad o parte de sus derechos de asignacién gratuita en el mercado. En
este @aso, los accionistas optarian por monetizas sus derochos. Ls contraprestacion para o
uduﬁumrbs«ndmmmamwdomdelmdo.mmuvu
precio de cotizacién de los derechos de asignacién gratuita, en particular.

Ademis, %03 accionistas de a Socledad también podrdn, 2 su fibre elecoidn, combinar las referidas
opciones (3) y [b).

Los accionistas que no comuniquen su eleccidn redbirdn el nimero de acdones nuevas que les
corresporda de conformidad con los términas del Aumento de Capital.
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(i) Principades términos y condickones del Aumento de Capital.

Los principales términos y condiciones del Aumento de Capital que se propone por of Consejo de
Administracidn de INSUR son los que se describen a continuacidn:

1.  Importe del aumento de capital

€| importe del Aumento de Capital seré da un importe nominal de TRES MILLONES TRESCENTOS
NDVENTA 'Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO EUROS (3,394.368,00 €).

2 Forma de Nevar a cabo el Aumento de Capital

Aumeno de Caplital se llevard a cabo mediante la emisién y puesta en circulacidn de un millon

ncientas noventa y siete mil ciento ochenta y cuatro (1.697,184) acciones nucvas Je la Sociedad,
serkn acciones ordinarias de DOS EUROS (2,00 €) de valor nominad caca una de ellas, do Ia
clase y serie que Gs actualmente en circulocidn, representadas mediante anotadones en
cuenta (las "Acciones Nuevas”), que so regicdn por la normaetive reguledors ded mercedo de valores,
siendo & Socledad de Gestidn de los Sisternas de Registro, Compensacidn y Liguidacidn de Valores,
SAU. (Iberclear) y sus entidades participantes las encargadas de la llevanza ded registro cortable.

3. Darachos do asignacién gratulta

En el Aumento de Capital cada accidn actualmente en circulacidn otorgard a su titular un derecho
de asignadén gratuita.

El nimero de derechas de asignacian gratuita necesario para recibir una de las Acciones Nuevas de
susodm««auuo..

s acclonistas de la Socledad que hayan adquirido acclores de la Scciedad hasta of ola de

icadidn del anuncio del Aumerta de Capital en ef Boletin Oficial del Registro Mercantil, previsto

ra @l 2 de junio de 2021, recibirdn un derecho de asignacidn gratuita por cada accién de la

cledad de la que sean titulares, Por tanto, conforme @ lo anterios, cada uno de los referidos

jonistas tendré derecho a recibir una accidn nueva por cada diez (10] acclones antiguas que @
ar en la referids fechs,

Los de asgnaciion gratuits serdn transmisibles en ks mismas condiclones gue las acclones
da que deriven y podridn ser nogeciados en of marcado. El pariodo de negodacidn de jos

nos de asignacién gratuita en las Bolsas de Valores de Madrid y Valendia a través del Sistera
de Interconexin Bursitd (Mercado Continuo) comenzard el dia habyl bursatl sigutente al dia de
publicaidn del anuncio del Aumento de Capital en el Boletin Oficial del Ruglstro Mercantl (esto es,
@l 3 de junio de 2021) y tendrd una duracién do quince (15) das natureles (hasta ¢l 17 de junio do
2021). Exye periodo no sard prorrogable.

Durante of perkodo de negoclacidn de los derechas de asignaddn gratulta, sus titufares podrén
optar entre mantener las desrechos que ke scon asigrados, procedor o ke venta, tota! o parciol, de
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los mismos, 0 adquiriren of mercado derechos 6¢ asignadsn gratulta suficentes y en la proporcién
mecesarta para suscribir deciones nuevas.

finalizado el pariodo de negociacién de los derechos de asignadidn gratuita, las acdones nuevas
mhuw:sawknu.demnmmddmnbsnp‘w“mbbsdebsweﬁdcewi&n
debsﬁmdelqm,(mnmad&wUquidadbndo\hhm,s.ku.(!b«dcu)ym
chadanmzs.anM-ruded«xhosdeW:deﬂumlnhm
praporcién.

4.  Contrapartida del Aumento de Capital

€1 Aumnento de Capital se realizard integramonte con cargo a la cuenta de “Heservas Voluntarias”,
prevista en el articulo 3031 de 13 Ley de Sociedades de Capital.

5.  Tipode emisién do las Acclones Nuevas

Las Acclonas Nuevas s¢ emitirdn a fa par, o5 decir, por su valor nominal é¢ DOS EURDS (2,00 €), sin
pﬁmdeemtsm,ysednulmmnmmamxdmmdohswead.

£l Aumento de Capital se efectuard libre de gastos y de comisiones en cuanto a ka asignacién de las
mmmmlmuswodadmuﬁrbb:mumwa,swpd&. puesta en
dirculacidn, MMnawMyd&MsM&dmﬁosmndm&wsﬂpMN
[0 anterior, ks acciontstas de la Sociedad deben tener en cuenta que las crtidades partiopantes en
la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacidn y Uquidacidn de Valores, S.AU.
{Werclear) en las que tengan depositadas sus acciores podrin establecer, de acverda con la
legishacion vigente, las comisiones y 'os gastos reporcutibles en concepto de administradidén que
libraments determinen derivados del mantenimiento de los valores en los registros contablles.
Asienismo, las referidas entidades participantes podran establecer, de acuerdo con fa legislacion
vigente, las comislones y gastos repercutibies en concepto de tramitacidn de dréenes de compray
venta de derechos de asignacion gratuita gue llbremente determinan,

6. hmmbmvmmwammumdmaw
El ulsno-qucmdobaseuwmdeCapMeselcwrw:edehmdommdonl
de diclembre de 2020, debidamente suditado y que serd sometido a %a aprobadian de la junta
General Ordinaria de Accion’stas bajo ef punto Primero del orden del d'a.

Comosehaiﬂado,elkumeﬂodtapnlurenmd(m\muw\wpnhcumudc
“Qoservas Valuntarias®, prevista en el articulo 303.1 de b Ley de Sodedades de Capital,

7.  Ropresentacién de las Acclones Nuevas

183 Acciones Nucvas estardn representadas mediante anotaciones en cuenta, cuyo registro
contable esth atribuldo @ la Socledad de Gostidn de los Siitemas da Registro, Compensacion y
Uquidaclén de Vislores, SA. Unipersenal {iberclear] v a sus entidades participantes.
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8.  Derechos de las Acciones Nuevas

mmmmwawsmqummmmvmmuuwoht
acdones ordinarias de la Sockedad que se encuentren en drcuacion, a partir de 1a fecha en ls gue
el Aumento de Capital se declare suserito y desembolsado.

|+

Una vez finalizado el perfodo de negociacidn de los derechos de asignacidén gratulta en ef Aumento
de Capital, hsmmwnmm&rmMs«WswauumWa
la Socledad se mantendedn en depdsito a disposicién de quiencs screditen ta legitima titularidad de
los correspondientes derechos de asignacién gratuits, Transcurridos tres afics desde la focha de
finalizackn del periodo de negociacién de los dereckos de asignacidn gratuita, 1as Acdones Nuevas
| emitidas en virtud del Aumento de Capital que adn so hallaren perdientes de asignacion podrdn
ser vendidas de acuerdo con lo dispuesto en el articudo 117 de [a Lay de Sodedades de Capital, por
cuenta y riesgo de los interasados. [ importe liquido de 1a mensionads venta saed depositado en
el Bunco de Cspafa o en 1a Caja General de Depdsitos a disposicién de los interesados.

10,  Solicitud de admisién a negociacida

Lo Sociedad solicitard ls admision a negociacion de las Acclones Nuevas que se emitan on el
Aumento de Capital en las Bolsas de Valores de Madrid y Valencia a través del Sistema de
Interconexion Bursdtil (Mercado Continuo), realizard los trimites y actuaciones que sesn necesarios
¥ presentard los documentos que sean precisos ante los arganksmos competentes paca la admisisn
-WmammnWmm.wmmrmmawm
dehswodoaalcnormaqoomonhnvummm“ﬂoluV.W!m
sodre contratacion, permanancia y excusidn de fa negociacion oficlal,

En caso de que se solicitase posteriormente la exclusidn de 18 negociaciéa de las acciones de la
Socledad, esta se adoptard con las mismas formalidades oue resulten de aplicackdn v, en tal
supuesto, se garantzard ef interds de los accionistes que se opongan al acuerdo de cxclusin o no
bmmﬂmdoeonloswmmwcnbwm«mmma

1. Modificaciin del articulo 6% de los Estatutos Soclales de la Sockedad
!

A ver que se ejocute el Aumento de Capital, of articido 69 de los Estatuses Sociakes, relativo of
Capital social de la Sodedad, quedard redactado como sigue a continuacién:

"ARTICULO 6.- Capital social.-

! copital sockx!, enteromente suscrito y desembokad, es de TREINTA Y SIETE MILLONES
XIESOFNTOSTM‘WTAYOCHOMR SESENTA ¥ DOS EUROS (37.338.062 €), divikfido en
diedocho millones seiscientas sesenta y mueve mil treinta y una (158.669.031) acciones,
menm&mmmau de das ewros (2,00 €) de valor nominal
coda una de effos, estondo integrodas en una sol clase y serfe, Todas las occiones
representon igual perticipacidn en ef copital sockol y otorgan fos mismas derechos.”
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11, Propuesta de acuerdo a someter a ka Junta General .-

Elceuolmuhmamrmqumahlmamo«ﬂm«
accionistas de INSUR €3, en consonancla con lo expuesto en of presente informe, la siguiente:

'Ammramuwddmdummdcmumzmsmsamrosnovswu
CUATRO MU TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO EUROS (3.354.368,00 €, mediante k emisidn
de un milidn seisclentas novento y siete mid clento ochento y cualro (1.697.184) nuevas
mwoostunosmmqawwmmwmdum;dmmmuy
setie, Wtadmmrm(«bmmam«.wnmoahw«'&um
Voluntorias” del Balance de Situocidn de fa Sociedod corrada a 31 de diclembre de 2020, de
conformidod con el sigulente cetale:

1

2’

Importe del aumento de cepitol

El importe del cumento de copvial fef “Aumento de Capitol’) serd de un importe
nominal de TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
SESENTA ¥ OCHO EUROS [1.394.368,00 €).

Forma de llever a cabo ef Aumento de Capitol

HAmntod:apndrmawhmmbmmyMOMM«
un milldn seiscientas noventa y Siete mif clento ochenta y cugtro (1.657.184) acciones
niaevas de la Sociedod, mmmm*mmmoqaw
nanlndcadawdeeﬂmdebm&m:bwymkqwhsmmncndmﬂam
mmmmmambdammma(m'mw

Derechos de asignocion gratuita
Coda occidn de lo Sociedad en circulocidn otorgard un derecho de asignacidn grotialto.

E!nﬁmmdedemhosdtuhmddnmmnmmﬂmmdwwm»m
de la Socledad es de diez (10).

wsduedmdec&wwnwmm“cmdnowmsmmhwdwen
mmmmsabsmkcm«mmamm
Compensackn y Liguidocidn de Valores, S.A. Unipersonal (iberclear). Los legitimodos
ummMamMmMm&hWMoﬂdo&
wﬂalom&Aumto*CWmdmmtddﬂmhm
Mercantll, gue= se afectiard ef dia 2 de junio de 2671

Las derechos de asignocion grotulta (i) serdn tronsmisibles en las mismes condiciones
qwbmdcmcwdmvenytﬂjpodrﬂnmmo:bdosudmdomu
dpkzndcqmrllsjdmmohsmhwdesdedd\‘aidduwdcmm (dia hatw!
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bursath siguiente of dia de publicocidn del anuncio del Aumento de Capital en el Boletin
WMWWMMCIG\W 17 de junio de 2021, Durante el referido
plazo, se podrdn adquirir en el mercodo derechos de asignocion gratuite suficientes y
en lo praparddn necesaria pero recibir Acclones Nuevas.

uww:ﬁtmadodm*mwdoddndcbsmdcwﬂww
carrespandiente al Aurnento de Copltol, serd de oplicacidn o sigulente:

) Las Acclones Nuevas serdn asignodas o quienes, de conformidad con los registros

contadles de o Socledod de Gestidn de los Sisternas de Registro, Compensacide

f y Uquidockin de Vatores, SA Unipersonol (iberclear] y sus entidodes

participandes, fueran titulores de derechos de asignacidn grotuite en lo
Proporeion que reswlte de ko establecido previomente.,

W) Fl Consejo de Adminiztrocién (con expresa facultod de sustitucidn), declarord
cevrado of periodo de megociocidn de los derechos de aeignocidn grotuita y se
procederd a formalizar contablemente la aplicackin de fa cuenta con cargo a lo
cual se realice el Aumento de Copital, Quedando aguel desembalsado con diche
aplicackin,

mm.mmmdmamun*umawgm
gratuito, ef Consejo de Administrackin, con expresa focultad de sustitucidn, adoptord
los correspondientes acuerdos de modificacitn de los Estatutos Socioles pora reflejar lo
/\ nueva cifra de capital sociol y el ndmero de occiones resuftaate de ki efecucian del

Aumento de Capital y de solicitud de admisidn o negociacidn de las Acclones Nuevas
resultontes en has Bolsas de Volores de Madrkd y Vatencio, o trovés del Sisteme de
fnterconexidn Bursdtd (Mercado Continuo).

4. Contraopartida del Aumento de Capltal

£l Aumento de Capitol sc realizard integramente con cargo o ko cuenta de *Reservas
Vialuntarias®, prevista en el orticido 303.1 de lo Lay de Socledodes de Capitol,

5. TVipo de emisidn de las Acclones Nuevas

Las Acclones Nuevas se emitirdn o la par, es decir, par su valkor naminal de DOS EUROS
(2,00 €), sin prima de emisidn, y serdn asignodas gratuftamente o los acclonistas de la
Sociedod.

Balance para ko operackin y reservos con corgo o las que se realizo of oumento de
| capital

HbdmquunhmdamaWadedm
mmaa:*mm«mo. debldomente ouditado y sometido o e aprobacidn
amnmnsemammmdmmwmudb

e
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10.

Como se ho indicoda, el Aumento de Capltal se realizord integramente con corgo o o
cuenta de mmm‘,mmmdmwmmbwdew
de Copital,

Repeesentacidn de los Acclones Nuevos

Las Acciones Nuevas estordn representodos medionte onolociones en cuenta, cuyo
rmrromw&eﬂwbﬁoabw*m*m:mdcm
Compensacitn y Uquidaciin de Valores, S.A, Uniperscnal (Iberclear) y o sus entidades
participantes,

Decechos de las Acciones Nuevas

Los Acciones Nuevas otridulrdn o sus titulores los mismos derechos politicos y
econdmicos que los occiones ordinarios de fa Sociedad que se encuentren en
cmbdémomnkdeb[cdwenbowdwwdeapkdxmwxﬂmy
desembolsado.

Acclanes en depdsito

Una vez finokizoda ¢l periodo de negociocidn de las derechas de asighocion gratulta en
ol Aumento de Capito), los Acciones Nueves que no hubieran podido ser asighodes por
mmWothmmeMamwn*
W:Mwbwmammmmk
asignacidn gratuitn. Tronscurridos tres afios desde o fecho de finolizacidn del perioda
umamm*wmmmmmm
mmwddnmwdeapwouodnthmm*oﬂam&pdtdn
ﬂrwmﬂdasdemrdombdwwmdaﬂabu?dohmdem*
W&mrazMayﬂagodehsmmmtlmmahmw
venta serd depositodo en ef Banco de Espafio o en a Cojo Generol de Depdsitos o
dispozicion de los interesodas.

Solicitind de admisién o negociocion

La Sociedad solicitard a admisiin o negocacidn de las Acciones Nuevas que se emitan
mdumoacmlwlmmom*vmamymdaamdd
Sistema de Iatercanexidn Bursdtil (Mercado Continwo), reolizord los trdmites y
«tmmmmmymmwmdmmmMMMMu
mmmmmmmloodmwnamdoddndemmw
cmmmwmfdmmmw*hﬁmoh
mqwﬂonoumdmeﬁmwodem»andchwmm
controtacidn, permanencia y exclusidn de lo segodiocda oficial

Enmdemeummmubm*bwm*m
m*bmamummmmmmwmnma
Mnentﬂmuwﬁwﬁdhm&dommmwmm
dmda*mhﬂnomhwmmﬂknwmmmm”h
legisiocide vigente en ese momento.
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11. Modificacidn del articulo 6% de Jos Estatutos Socioles de lo Sociedod

Una wer que se haya ejecuiodo of aumento de capltal, ef articulo 6% de fos Fstotutos
Saciales, refativo ol capital sockal de So Sociedod, quedard redoctado como sigue o
continuacidn:

“ARYICULO 6.- Capital sociol.-

{ / £l capltof soclol enteramente suscrito y desemboliodo, o5 de TREINTA ¥ SIETF
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA ¥ OCHO MIL SESENTA ¥ DOS FUROS (37,338,062 €],
Mwmmmmwnmmymmmmyw
(zmwummmmamm.umu de dos
euras (2,00 €) de valor nominal coda una de efles, estando integrodes en una sola clese
y serie. Todos las acclones representon igual participackin en el capital sociol y atorgon
los miésmios derechos. *

—

12. Delegucidn para lo ejecucidén del aumento de capitol

Asimisma, s ocucrdo defegar en el Consejo de Administracian, de confarmidad con fo
estableckio en el articudo 297.1.0) de ko Lay de Socledodes de Capital e iguatmente con
cxpresos focultades de sustitucion, la focuitnd de fifar los condiciones del Aumento de
Copital en todo lo ne previsto en ks apartados precedentes, £n especky), y tin que lo
enumerocidn que sigue tenge cordoter exhaustivo o suponge Mmitocidn o restriccidn
alyuna, se defegan las focullodes precisas paro:

i} Flecutor ef Aumento de Capitat.

{ny Designor o fa sockedad o sociedades que asuman kas funciones de entidod agente
Wo de asesor financlero del Aumento de Capltol, y suscridir a tal efecto cuantos
controtos y documentns retolten necesarios.

() Declarar cerrado ol periodo de negoclacidn de los derechos de osignocidn
wotula y corrodo y ejecutado ef Aumento de Copital,

{ivh Dor nuevo redocckin of orticulo de los Estatutos Sociales que fija ef capla! socie!
para que refieje ia nueva cifra de capital y ol nimero de acciones on cireulacidn
resultantes de lo ejecucidn del Aumento de Capitol.

P )| Proceder o formatizar contoblemente la aplicackin de Jo cuento con corge o ka
\ cued se realice ef Aumento de Capitol, quedando oquel desembalsads con dicha
\ apficackdn,

WV} Realtzor todes los tromites necesorios para que los Acciones Nuevas seon

inchuidas en los registros contables de o Socledod de Gestidn de fos Sistemas de

Registro, Campensacidn y Liquidocién de Valores, SA. Unipersowal (iberclear) y
odmitides a negockacién en kas Bodos de Valores de Modrid y Valench, o trovés
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(vii)

fwilf)

(o)

del Sisterma de Interconexidn Bursth (Mercado Continuo) después del Aumento
de Copitel,

Redactar y publicav cuontas anuncios resuiten necesarios 0 convenientes af
efecto.

Kedactar, suscribir, otorgay y, en su caso, certifiar, coalquier tipo de documento
relathvo a fo emisidn,

Realizar cuantas actuacianes fueran necesorkas o convenientes pore ejecutar y
fannoﬂzwelAwwmochopﬂdm!eamksanmmﬂdﬂdesyom
pdbiicos o privodos, espafioles o extranjercs, Includas las de declorocidn,
WMOM&Wummmmmdhu
ohstoculizer lo plenc efectivided de los acuerdas precedentes,

Sewmkaemrumzalmeiodenmamm;mqmamwapm&kmn
domo*bm&krldomdankub?‘%l}debwdcsm&m
cualesquiera focultades recogidas en este ocuerdoe.”

En Sovilla, 8 26 de febrero de 2021,

El Conselo de Administracian
Fdo. Ricardo Pumar Ldpez

Presidente
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INFORME DEL CONSEJO DE
/' ADMINISTRACION DE “INMOBILIARIA DEL

' SUR, S.A.” EN RELACION CON LA PROPUESTA
| RELATIVA AL PUNTO NOVENO DEL ORDEN
DEL DIiA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA.
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE “INMOBILIARIA DEL SUR, S.A." EN
RELACION CON LA PROPUESTA RELATIVA AL PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DIA DE LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA,

L. Objeto del informe.-

£l presente Informe se emite por el Corsejo de Administracién INMOBILIARIA DEL SUR, SA, (en
adelante, "INSUR" o 1 “Sociedad”] de conformidad con lo previsto en el artlaudo 285, 297.1b) y
506 del Real Decreto Legisiativo 1/2010, de 2 da jullo, por &f que se aprueba ol texto refundido de
la Ley de Sociedades de Capital (en adelante, Ia *Ley de Socledades de Capital”) para justificar la
propuests de soueedo que se somete a s lunta Gereral ODrdinaria de acdonistas bajo el punto
naveno de sy orden del dia, refativa a Ia delegacidn en el Consejo de Administracidn de ks facultad
de aumertar of capial saclal, sin pravia consuita 3 Ia Junta General, dentro del plazo que se fije a
tal efecta y por el limite miximo de un 25% del capital social en el momento de la autorizacion
{cuantfa que representa fa mitad del miximo legal establecido en la Ley de Sociedades de Capital)
que, en @f caso de que se excluya ef derecho de suscripcién preferente, quedaria Fmitada, como
méximo, al 20% del capital social en o momento del acuerdo de delegacion de la Junta General
{atendiendo a la Recomendacién 5 del Codigo de Buen Gobierno de las Socledades Cotizadas),
dando, finalmente, rueva redaccdn al articulo de los Estatutos Sockales de la Sockedad refativo al
capital soclal,

11, Justificacidn de ka propuesta del Consejo de Administracion,

De confarmidad con lo establecido en of articulo 297.1.b) de 1a Ley de Sociedades de Capital, la
Jurta Geperal de acoionistas, con los requisitos estableddos para 'a modificatdn de los Estatutos
Sociales, puede delegar en el Consejo de Administracdn la facultad de acordar, en una o varlas
veces, ¢f aumento del capital soclal una cifra determinada, en |3 oportisnidad y en la cuantia que
ds1e decida, sin previa consulta & la Junta General,

Conforme establece dicho precepto {articulo 257.1.t) de la Ley de Socledades de Capital), dichos
aumentos no podrdn ser superiores en ningdn caso 3 la mitad del capital de la Sociedad en o
moenento de la autorizacion y deberdn reslizarse mediante aportaciones dinerarias 0 mediante fa
trarsformacin de reservas de libre dispasicidn [si fuera permitido poe |a Ley), dentro del plazo
maiximo de cinco 2flos 2 contar desde la fecha de aprobacién del acuerdo por la Junta General.

A su vz, segin establece el articu'o 285 de la Ley de Sodedades de Capital en relacién con los
articulos 29€.1 y 2971, los administradores deberdn formular un informe excrito en of que
justifiquen La propuesta.

Ademas de ko anterlor, segun establece el articulo 506 de la Ley da Scciedades de Capital, cuando
la junta General delegue en los administradores [a facultad de aumentar el capital socal atendiendo

2 lo prewisto en el referida articule 297.1.b) de 1a Ley de Sodedades de Capaal, puede conferirse al
Consejo de Administracién, tamblén, la facultad de que excluya el derecho de suscripcidn
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preferente en relackin con las ampliacdiones de capltal que sean objeto de la delegadén, slempre
gue o intends de |a sociedad asi lo exija.

La Sociodad se encuentra inmersa en un proceso de elaboracién de un nuevo Plan Estratégico pora
of perfodo 2021 a 2025, en virtud del cual el objetivo estratégico fundamental de INSUR o3 generas
valor » Lrgo plazo, mediante una sxeslante gestidn Integrada, un credmiento sostenible vy una
mayor presencia en el mercado de capitales, convirtiéndose en un referente en ef sector
Inmobifatio por su modela de negodo combinando las actividades de patrimonio y de promocién,

Bl Consejo de Administracidn da INSUR considera de gran utiidad e Interés para [a Sociedad s
oportunidad de disponer de las autorizaciones v facultades delegadas necesarias para astentar
capecidad de fifar todos los términos y condiciones de los aumentas de capital, asi como determinar
kos inversores y mercados & los qua se dirigen dichas ampliaciones, a fin de estar en todo momento
en condidiones de captar los fondos que resulten necesarios para dar respuesta a las oportunidades
que raxcan dentro del marco del Plan Estratégico en el gue se estd wabajando, asl como,
consecuentemente, pars la mejor gestidn de Jos Intereses soclales. Todo ello, sin que el Corselo de
Administracién de INSUR se ves limitodo por kos retrasos y costes que ineludidlemeante conllevan
una nueva corwocataria y celebraciin de una junta general. Caso de prasentarse las menconadas
oportunidades, 1a citada operacion impulsarfa un credmiento sostenible, aumnentando el beneficio
por acclén a medio plazo y el flujo de fondos para el sccionista, con o consiguients incremento de
valor,

A tal efecto, se somete a la Junta General de accionista de INSUR una propuesta de delegacion en
su Consejo de Administracidn consistente en que pueda acordar ¢l aumento de cepital de
Socledad en una cantidad no superior al veintkineo por ciento (25%) del capital socal existerte a
1a fecha de autorizacién. Este limite cuamtitativo, ademds de ser sensiblemanta inferior 2l ¥mite
miximo establecido en el articulo 267.1.b) de Ia Ley de Socicdades de Capital (fjado en “la mitod
del copital socio? de Lo sociedod en o momento de ko awtorlzacidn™], no toma en consideracion el
aumento de capital que, en su caso, se apruebe en ¢l punto Octavo do la Junta General Ordinaria,
coma consacuenda de que dicho aumento poded estar acordado por la Junta General pere no
ejecutado en los tdrminas que of mismo establece.

onfarme a In posibilidad peevista en of referido articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital, Ia
én en o Consejo de Administracidn de INSUR que so propane para aumentar ¢l capital
al tambbén incluye s stribucidn a las administradores consistente an poder exclulr, de forma
okl o parclal, of derecho de suscripddn preferente de los accionistas en caso de que el interés de
Ia*\:doddw‘loa}o.
\

fl de Administraddn de INSUR considera qua [a supresion del deracho de suscripaidn

‘ podria, stendiende 2 las circunstanclas del mercado @n cada momento, resultar
Mayamnalumreloueﬁvoqunpaauoonla presente propuesta consistents en
otorgar, al Consejo de Administrackén de ' Socledad la oportunidad de captar los fondos que
resulten convenientes en atenclén al interés social. Para poder aprovechar las oportunidades qu2
se presenen en of mercado, stendiendo a 13s clrcurstancias por las que éste atraviese en Gida
momerto, es Imprescindible actuar con agilidad y ropidez, con el fin de beneficiarse de ks
denominadss “ventanas de mercado”. Fn este sentkio, realizar una operadién reconociendo el
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derecho de suscripcidn preferenta incramentaria notablemente & complefidad de I3 aperacidn,
2demds de conllevar mayores costes en tiempo y en dingro.

En todo caso, si el Conseja de Administracién de INSUR hiciera uso de la facultad de supeesidn del
derecho de suseripcidn preferente con relacién 3 una ampliadén de capital que, en su case, decids
realizar al amparo de la delegacidn concedida por |a Junta General de [a Socledad, emitir§, al tiempo
de acordar el aumento, un informe en &l que se detallardn las razones de interéds soclal que
justifiquen dicha supresion, que serd objeto del correfativo informe del auditor de caentas al que
se refiere en el articudo 308 de & Ley de Socicdades de Capital, Ambos informes, e del Consejo de
Administracikdn de INSUR y el de ese auditor, sordn puestos a disposiciin de los accionistas y
comunicado a §a primera Junta General de la Sodedad que sc celebre tras ¢ aunento de capital,
de conformidad con lo establec'do en ¢l articulo S06 de la Ley de Sociedades de Capital.

Asimlumo, aunque ni [a Ley de Sockedades de Capital i los Estatutos Sociales de INSUR Gmitan Ia
cspacidad de la Junta General de acdonistas para delegar en of Consejo de Administracdin la
facultad de suprimir ¢l derecho de suscripeidn preferente dentro del importe maximo en el
momento de la autorizacian, el Conseio de Administracién ha considerado conveniente asumir lo
establecido en lo Recomendacidn 5 del Cédigo de Buen Gobierno de kas Sociedades Cotizadas,
limitando dicha facultad 3 un méximo del veinte por dento (20%) del capital social en el momento
de la delegacién si o Consejo de Administracidn de INSUR decidiera, on su caso, hacer uso de la
facultad de aumentar el capital sodal exdduyendo el derecho de suscriptidn preferente.

Por todo lo axpuesto previamente, el Cansejo de Administracién de INSUR considera que 13
propuesta que efectiia a la Junta General de la Sociedad se encuentra plenamente just ficada.

Finalmente, kas facultades atribuidas al Consejo de Administracidn (en caso de que se adopte ¢
acuerdo peopuesto & 1 Junta General) lo serdn con expresa facultad de sustitucidn. Ello con la
misma finalidad de dotar al Consejo de Administracidn de INSUR de la capadidad de poder ofrecer
una respuesta rapida y suficiente ante ks oportunidades que se le planteen on el futuro,

111, Propuesta de acuerdo a someter a la Junta General.-

H texto integro de la propuests de acuerdo que se somete a 13 Junta General Ordinaria de
accionistas de INSUR es la sigulente:

“Focuftor of Consejo de Administracidn, tan ompliomente como sea necesario en Derecho,
para que, de ocuerdo con Jo previsto en el articuio 297, 1.b) de ka Ley de Sociedades de Capitol,
pueda cumentar el copital sooicl, sin previa consuita a fo Junta General, una o vorias veces y
en cuelquier momento, duronte un plazo de cinco Gios contados desde Jg colebrackin de esta
Junto, en %o contidad mdxima de un weiaticineo por ciento (25%) dei capitel socio! de lo
Sociedad en ka fecha de ko presente outorizacidn (es declr, hosta un importe nominal méxinmo
de 8.485.923,50 €).

La ampliacidn 0 amplociones podrdn Hevarse o cobo medignte lo emisidn de nuevos occiones
crdinarias o de cualquler otro tipo de confarmidad con las exigencics lagales aplicahies {ron
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0 sin prima de emisién) consistiendo & controvolor de los nuevas occiones o emitir en
apartaciones dineranias ol patrimonio sociol

£l Consejo de Administracidn podrd filar fos términas y condiclones del aumento o owmentos

de copital y los covocteristicos de ias acoiones; determinar lbremente ks inversores y

mercodos o ks que se destinen las ampiiaciones; ofrecer Hbre y nuevanente las occlones no

- suscritas en el plozo de suscripcidn preferente y establecer que, en coso de suscripeidn

\ incomplera, ef coplite! quedard oumentodo sélo en lo cuontia de Jos occlones suscritas, osf
coma dor nueva redaccidn af orticufo de kos Estorutes Sockales reiotivo ol copital social,

£n caso de emisién de nuevas acclores, focultar expresaments al Consejo de Administracién
parg excluly, tatel o parcioimente, of derecho de suscripcidn preferente en los términos del
articwlo 506 de ko Ley de Socledades de Copitel. En caso de exclusion del devecho de
suseripeidn peeferente, fa focuftad conferida af Consejo de Adminiitracide estard ¥mitada en
la contidod méxima de un veinte por ciento (20%) del copital sockal de fo Sociedod en el
momento de la delegociin (o5 dedir, hosta ua importe nominal mdximo de 6.788. 738,80 €).

Asimismo, focwitor of Consefo de Administrockdn de lo Socledad pora:

0} Solickor, en su caso, ko odmividn a negociaciin en los mercades secundarios
oficioles o no oficiales, arganizados o no, e3pafioles o extranjeras, de las occiones
mummwbs«hdodmmmohqumd
respecto y especioimente sobve contrafocidn, permenencla y exclusidn de fo
negockockdn.

(% Solicitar, en su caso, lo exdusidn de negodiacidn de las acdones, que se adoptand
con las mismas formalidodes que ka saficitad de emisidn y con extricto cumplimiento
de o normativa del Mercodo de Vitores que fuere de oplicocida

W) Delegor todas o parte de las focultodes a que se refiere ¢f presente ocwerdo a favor
de cuaiquiero de sus miernbros.,

St ho puesto @ disposicidn de Jos octlonistas el correspondiente Wforme de fos
ocdministrodores justificativo de fo propuesta de delegocidn pare oumentar ef copital social.”

\ En Sevilla, a 26 de febrero de 2021,
\ El Consejo de Administracién
Fdo. Ricardo Pumar Ldpez
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NORMATIVA DE USO Y FUNCIONAMIENTO DEL FORO ELECTRONICO DE ACCIONISTAS DE
“INMOBILIARIA DEL SUR, S.A.%.-

1%.- Introducclén.-

€n cumplimiento de lo dispuesto en ef articuio 533.2 del texto refundsdo de 13 Ley de Socledades
aamL:wmwmmmwmwmo.azam.dwde
MmlrﬁnmdéudehSodedu.hapmudohmmuNamaMpanmarhuﬂlmad
Foro Electrdnico de Acclonistas, quenmmﬂmhmmwporﬂadeuuim.m
Mdebmavhmlaawmuummdamdm.

La Sociedad se reserva el derecho de modificar esta Noemative, sin perjuido de respetar en todo
2350 10 establecido en el art, szsdobmdosodedadedeaﬁtﬂydom&dlmmma
aplicables en la materia,

21.- Objeto y Finalidad.-

El Foro Sledirénico se habilita en la pig. web corporativa de la Sodiedad con la finalidad de
fa&:vhmuménmmmdohmmconoaséondolammoatoﬂayhmu
celebiracidn de cada Junta General do Acconistas.

Los acclonistas o asodaciones de acdonistas legalmente constituidas e inscritas, que se regstren
como wsuarios del Fan.podrhuwlumwpwlnd&tmdmmmmwudomqw
tergnn séo y exclusivamente por odjeto:

a).- Propuestss que pretendan peesentarnse como complomenta del orden de! dia anundado en
Ia corvocatoria de ks Junta General de Accianistas.

b).-So%citud de adbesidn 2 dichas propuestas.

¢).- Iniciativas para alcanzar el porcentaje suficlente para ¢l ejercido de um derecho de minoria
previsto en la Ley.

d).-Ofarta o peticién do representacin voluntaria.

No s admiticd en ¢f Foro ninguna comunicacién que tengd por objeta otros asuntos distintos de
los dtados anterlormente.
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3.-Acceso al Foro.-
Mquh@imcmdﬁdnwx:muummhcm“mmmd
Fm,dobﬂmeﬂuumwwenwwﬁhmmomwnvml&na
acdonista).

* Laldentidad personal se acreditord mediante copla el DN o ef CIF si se trata de accionista
[\ persona juricica, Esta documentacion podrs ser remitida mediants los sigulentes medios:

» Mediante fax al nimero 954 27 05 49 a la atencién del Departamento Financlero.
/ > Emmobnwmmmmoahmmw

f # Mediante correo a la direccidn de la sociedad: €/ Angel Geldn n®2, 41013 Sevilla y 2 Ia
J atencidn del Departamonto Finarciera,

/ . umummuumuwmhﬁnd‘bmmnn&,weu
enviard a L sodkedad mediante los medios indicados en e apartado anteror:

¥ Certificackdn de titularidad emitida por la antidad depositaria de los thulos.
¥ Certificaco de legitimacién con vigencia hasta of dla de celebracidn de ls Junta,

’ Unummdacdonﬂoumodlu.alohdiuiumnovmanwmdfomqw
se enviard 3 la cuenta de correo electrénico que nos Indique. Este usuario y clave servird para las
sucesivas ocasiones que desee acceder al Foro durante el perioda de 1a Junta,

Los acclonistas que realicen propuestas en el forc, faclitardn al administrador del mismo fos
datos de comacto que quiers incluir en ef Foro. Serdn obligatorios en todo case el nambre o
hwﬁmdonmldducdomydnammdeuabmqmm.

umyutlhndonddfotoporpmcddmreosmdo.mcancmodosol
mmmdcueondlddnd-oabnbhdohbdodadodom&nvolmde
celonistas debidamente constituids e Inscrita.

wnmdmmhm*hommqwummﬂurd
jurfdico, a fa presente Normative y a las exdgenciss de la buena fe.

o mmummuwmm*umwmmwumuﬂn@m
rm'wmbmmnmmlomslvmwommlma
cién clectrdnica entre los usuarios registrados.

En con m.mupummmmwmmanmm«m.
" momww,mmdhdmﬁmymmqut«nm
nombre \mmammlm&cwmelamdchsmumm«bs
ocdonkhgmturﬁhuodclauodxhnuvo‘mﬂndemw
wmmdn,‘

\
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AL.- Plazo de funcionamianto.-

El Foro estard Mymwemmmopubs«.dodmsdudethnalamdo
de corvocatoria de cada Junta hasta sy celebracion.

5¢.-Responsabilidad de la Sociedad.-

o L Socedad no s resporsabiiiza de la exactitud, veracidad, vigonda, licitud o rolevancia de
las comunicaciones remitidas por kos usuarios registrados ni de la opinidn vertida sobiee los
mismos.

e LaSociedad sdlo responderd ummmymmwrmeeaum
por ella.

. tnwwddelnmy/ouinnddnddroro.lodouwuhfqmﬁdadedmdw
comciente y aceptar que el uso dol mismo tiene lugar, en todo case, bajo su Gnica y
exciusiva rasponsabifidad,

. usodedadsenumdduuholwclmv/outl?nd&detfmoyam
publicar 0 retirar los comunicaciones formuladas por aquelios usuarios registradas que
incumplan las normas vigentes, ka contenida en la presente Normativa del use d& Foro o
sean contrarias a la buena fe.

62,-Seguridad y proteccién de dates de cardcter personal.-

LWﬂMdmuup«mrmamﬂMymmmuduma
cathcter personal contenidos on 1as Condiciones legales de accese v uso de la pigina wed
corporativa de ls Socledad. En particular, les datos personales facilitados por los Usuarios
MmdmoqucnpmoomormmdodelusoauomsemwwllSodcdadpuo
mbboef.gmbwywmmnlhmdommmdelrotonWeabmueddou
esty Normativa y demds cispasiciones de aplicacion,

2. Los Usuarios Reglstrades podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificadién, cancelacidn
y opasicidn reconoddos por la legistadidn vigente, dirigiendo una comunicaciin por estrito a
INMOBILIARIA DEL SUR 2 la direccion €/ Argel Geldn n® 2, 4013 Sevilla, con fa referencia
“pratecclén de Datos-Comactos” incuyendo copia de su NI © documento identificativo
equivalente, 2 & direccion de correo glectronico, lopd@grupcinsur.com , o al fax 954 270 543.

72.-Aceptacion de la Normativa.-

£l acceso como usuario del Foro y su utilizacién, implican 1 aceptacitn de las narmas contenidas
en la presente Noematlva y demds disposiciones legales aplicables.
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Ir ol foro

Cuslquier scclonists o sscciacidn de scclonistas constitulds ¢ Iscrits que pratanda scceder al Fera, deberd acredRarse coma tal
de la persora 0 asocincidn y condickn de accioretal

* La dentided perscnal s screditard mediants copls del ONI o ef OF & s ats de accionista parvana jurfcica. Esta
documentackim podrd ser remtida madiante ‘os dpulentes medios
* Modiante fax al nOmero 354 27 05 49 8 3 atencitn del Deparmamento Financieru
* ESCaneado medante comed SRctrOnico a la dinection scclonslasOorupoinsur com
* Meodiante ooereo a [a direccion oe la socledac Cf Angal Caldn n*2, £1013 Sevila y 2 |3 stercion cel Departarmento
Financieso.

» L3 condicin de a0cionista se acreditand por cuniquIcn de 1os SGUeRTes IMecion, Que s ernviars & ls sodedad medsance los
medios Indicados en ol apartado arerorn
* Cortificnciin e tularsdad arvitida por | ennidad depositaria da ios ttulos,

* Cartificado de lagitimacidn con vigencn asta of dia de celebracin de la Junta,

Una vez Qo of acconhss se pomdite, s le facilinrd 120 inuanc y clave DA sii aceso al Fam Gue 5o anvitrd a 1a cuenta de comes
mqwmmeMymumﬂnbmdemmummd
periodo de B Junta.
LuMwmmMndfmhamddmumudmtmmwm
an ol Fora. Serda obligatorios en 1000 caso ¢ nornbre 0 denominadidn sodkl del aociorista y ef nimaro de scciones que tinuke

Onunywbadénddm”mwmbmwm“dmhwm&
de ls Socieded © de asocincidn voluntarin de scdonistas deb daments Sonsttuica e Irscrea.

Soclodad podrd comprob 1 coeformidad de las Comunicacones que se peoterdan realizar M ordenamiento juridics,
Normathe y a las migenciut de lo buena fe.

F\Fere solo pretende lo publicecién de las comunicacs AaTTadaG por @l usario Rogletrads an relackin con las cumtiones
ai se enumaran an s Noema 3* y 00 SUDONS Un mecsniam de CoMvensacion eMcininica eniie I0s USUanos registrados.

En MMuMMhmmmamﬁanmw
d Intermnediarios financierms y otras personas que sc1ien en nombee o en Interds do lot sccioristas. Se excisye of caso
de 3ok representantes legaies Ge 105 3CTIONSLAS DErsonas Jurkikan © de s 330CaCiones volintaras de acceaistas ingaimente
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D. RICARDO ASTORGA MORANO, Secretario No Consejero del Consejo de Administracién de la
entidad mercantil “INMOBIUARIA DEL SUR, S.A.", con domicilio sockal en Sevilla, calle ‘n‘d
Gelinndmero 2; Inscritaen el Reglstro Mercantil de Sevills, al Tomo 598, folio 47, Hoja nlimero
SE-813, y con C.LF. 5-41002208.

Que INMOBIUARIA DEL SUR, S.A,, en cumplimiento de o dispuesto en & articdo 518 de b Ley
de Socledades de Capimsl ha mantenido publicado en su pigina web corporativa
(www.grupoinsur.com) , Ininterrumpidamente desde el 5 de marzo de 2021 hasta of 9 de 2bril
de 2021, el anundio de la convocatorka de la Junta General Ordinaria de Acclonistas, convocada
para el B de abril de 2021, a las 18:30 horas, en primera convocatoria, y para el dia 9 de abell de
2021, a la misrna hora, en segunda convocatoria, asi como la informacion general previa a s
Junta que se menciona en dicho articulo.

Y para que conste y surna efectos, expido la presente certificacidn, con el Visto Bueno del
Presidente, Don Ricardo Pumar Lépez, en Sevilla a 5 de abell de 2021,

Fdo: .. ...V. _7,___.
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JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS Df SOCIED .ngﬁccwg.oﬁﬁﬂg :
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CAP. SOCIAL PRES £ LPRESEN 19,38 £8.38 e 78,78
NUMACCIONES
ACCIONISTAS PRESENTES ..o = 29 3.268.833 1938
ACCIONISTAS REPRESENTADOS ... W 251 10.078.630 ﬂ%
TR =@ 7 e - 3% | 138748
A DEDUCIR ACCIONES DE AUTOCARTERA PERTENECIENTES A INMOBILIARIA DEL SUR, $. A., SIN DERECHO A VOTO 141.767
TOTAL ACCIONES CON DERECHO A VOTO 13226608
-towv_o“npgep INMOBILIARIA DEL SUR, SA.
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Fl SECRATARIO EL PRESDENTE
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INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. Y SOCTEDADES DEPENDIENTES
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Justificante de Acuse de recibo de entrada en el Registro Electronico
de la CNMV

NOomero de tramite: 000448889
Namero de registro de entrada: 2021038258
Fecha y hora de recepcion: 26/03/2021 /151517

Dptos identificativos del remitente

Npmbre y apeliidos: RICARDO PUMAR LOPEZ
NIF: 286629145

INMOBILIARIA DEL SUR, SA

CF: A-41002205

electronico: dgonzalez@grupoinsus com

Datos del envio

Tipo de tramite: DIS = Otra Informacion relevante, regulada y corporativa
Fichero firmado electronicamente y enviado: DIS_A-41002205_20210326151418 XML

Documentos anexos

1. Nomixe del documento: DIS_A-41002205_20210326151418 XML

SEae 5P ) b0 D5 ceassece 77 C9E 2881 25580 106392CBIEDB246D564F2
2. Nombre del documento: OIR 26.03.2021 pdl
Resumen (hash) SHA: 779EF TB6DFECAEDACAY10ATATBET 2FCA8TE56TFS

|
\
\

5
£ acuse de rogbo ne 2 admisidn definithe de ks solichud, escrto 0 WMQUW“
rechazo contenidas en 29.1 ded Rewl Decreto 167172009, de 6 de noviermbes, muuhnﬂﬁm
mmwwmm fouma coerecta ymmmmaanummau

La surervicackin e aste documento Austiicants o s pagina de entrads do ka Sado Elactronica de ls CNMV
Wgh /isdecim. ,mnmucummamm (CSVE CNMIV20210332580€2620CE331 54900
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Justificante de Acuse de recibo de entrada en el Registro Electronico
de laCNMV

Nomeso de trdmite; 0004481012
Numero de registro de entrada: 2021029160
Fecha y hora de recepcion: 05/03/2021 /14:18:17

Datos identificativos del remitente

Nombre y apellidos: RICARDO PUMAR LOPEZ
NIF: 286629145

Entidad: INMOBILIARIA DEL SUR SA.
CIF: A-41002205

Correo electronico dgonzalezEgrupoinsis com

Datos del envio

Tipo de tramite: DIS - Otra informacion relevante, regutada y corporativa
Fichero firmado electronicamente y enviador DIS_A-41002205_20210305141706. XML

Documentos anexos

1. Nombre del documento: DIS_A-41002205_20210305141706 XML

B RGO OASEME 37 7969999C8821673222544BACALADAS 489 3CEADO1BEF AC
2. Nombyre del documenio: OR 05032021 pdl
Resumen (hash) SHA: 1F44F6FC698DAS9D6SEBADTREEF6BCDADD306AS

ﬂmam«: 12 admision definkiva de ks solitud, #5210 © comunicacion sl concutriens Mguna ca ks formas e
291 deil Resd Decrotd 1671/7000. de & de novdembrn. Unkamaente supone que 52 ha recibido un
mammmmmamm ¥ qus ha 530 dado e ata en o Roghtro Decirdnico o la CNMY

La autenticacion de esde documento Satificanme putde mmhwammaummmbcm
r:wx!mwwwnamuwwma MIrado [CSVY CNMIV20210291 60FIEC3098F5774002
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ES COPIA LITERAL del instrumento preinserto,
que con el numero gque lo encabeza, forma parte
del Protocolo general corriente de instrumentos
piblicos de esta Notaria, la expido para el
compareciente segun interviene, en doscientos
cinco folios de clase notarial, el presente y
los doscientos cuatro posteriores correlativos
en nimero. En SEVILLA, a veintidés de abril de
dos mil veintimno; DOY FE. ===——iiacasumm

DA. 3 L 8% - Documento no sujeto

(instrumento sin cuantia)
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MONTSERRAT ALVAREZ SANCHEZ
Notario
Avda. Diego Martinez Barrios, 10, 9°,2
41013 Sevilla
Tifno: 955.585.958 Fax: 954.415.079

TESTIMONIO ELECTRONICO: que expide vyo,
MONTSERRAT ALVAREZ SANCHEZ, Notario del llustre
Colegio de Andalucia, con residencia en Sevilla, al objeto de
subsanar la copia autorizada del presente, por el cual, -

DOY FE: Que en el protocolo a mi cargo se encuentran la

matriz autorizada por mi, el dia 5 de marzo de dos mil veintiuno
nimero 446 de mi protocolo, en el que figura literalmente la

siguiente diligencia:

“DILIGENCIA que pongo yo, la Notario, en la escritura ma-
triz que antecede, niumero 446/2021 de mi protocolo, haciendo
constar que, por un error en la copia, la redacciéon del punto 10°
del Orden del Dia en sus apartados 5° y 6° , correspondientes
a la modificacion de los articulos 46° y 47° de los Estatutos
Sociales, relativos a la Comisién de Auditoria y a la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, no figura con la enume-
racién correcta, la cual debe entenderse con la enumera-
cion tal como figura en la documentacién unida, “PRO-
PUESTAS DE ACUERDOS QUE EL CONSEJO DE ADMINIS-
TRACION DE INMOBILIARIA DEL SUR, S.A. SOMETERA A
DELIBERACION Y APROBACION DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS, EN SU PUNTO DECIMO
APARTADOS 5§° Y 6° (Paginas 12 a la 22 de 25), dandose



aqui por integramente reproducida.

De su contenido y de quedar extendida en el presente folio
de papel timbrado, yo el Notario Doy fe. “.
Signado, firmado y rubricado ilegible. Esta el sello de la
Notaria.

En lo omitido no hay nada que amplie, restrinja ni, en
manera alguna, modifique o condicione la parte transcrita. ——-
En Sevilla, veintiséis de abril de dos mil veintiuno —-—---—-
DOY FE .-




